




















El Observador

El empleo ; :
&% e todos Mintrabajo

Boyaca: Contexto social, economico, laboral ﬂ R e d

e impactos COVID-19, énfasis sector rural.

\ Red de Observatorios Regionales
del Mercado de Trabajo

En la tematica de equidad de género los informantes presentaron tendencias
diferenciadas. Si bien tanto hombres como mujeres tienden a percibir en mayor medida
escenarios de equidad, esta percepcion positiva es mas arraigada en los hombres,
mientras las mujeres tienen mas participacion en las percepciones negativas, es decir de
escenarios de desigualdad en los ambientes laborales. En lo correspondiente a la
equidad en la remuneracion por el trabajo, el 53% de los encuestados considera que es
relativamente desigual. En esta variable las tendencias también muestran una mayor

proporcion de mujeres entre quienes consideran la existencia de escenarios

desigualitarios.
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» Conclusiones grupos focales

A continuacion, se mencionan, algunas de las conclusiones de los grupos focales desarrollados con

productores agropecuarios, representantes sindicales, oferta educativa y entidades de gobierno:

La principal problematica que afecta la posibilidad de generacion de ingresos y la

estabilidad del empleo en el sector agropecuario, es la relacionada con las
caracteristicas de la comercializacion y estructuras de precios en el sector,
principalmente por el bajo poder de negociacion de los productores agropecuarios y la
dependencia de los llamados intermediarios que, de acuerdo con lo expresado en los

talleres, tienden a pagar precios poco justos a los productores.

Respecto a las estructuras de precios que afectan a los productores agropecuarios, se

evidenciaron efectos adversos en dos vias, que se validaron tanto en los grupos focales
como en la encuesta de caracterizacién socioecondmica, de la cual surgen los
siguientes datos: La primera via de afectacion se da con el alza de los precios de los
insumos, de acuerdo con el 90,6% de los encuestados que realizaban algun tipo de
actividad en el sector. La otra via de afectaciéon negativa esta expresada en la
variabilidad y tendencia a la disminucion de los precios de los productos, validado por
el (82%) de los integrantes de la submuestra del sector agropecuario. Adicionalmente,
el 92% de estas personas considera que, la importacion de alimentos y el contrabando
afectan negativamente los precios de los productos.

Como estrategias de mitigacion y mejoramiento de las problematicas de la

comercializacion de productos agropecuarios, fueron sugeridas las siguientes: acciones
de ampliacion y acceso a mercados, mercados campesinos, compras directas al
productor, acceso a plataformas digitales, centros de acopio e infraestructura para
adecuacion y procesamiento, definicion de precios justos y planeacion de produccion.

Los bajos niveles de conectividad digital cobran una importancia aun mayor en el

escenario de pandemia, presentandose como un factor que restringe la ampliacion de
estrategias de teletrabajo, educacion virtual en todos los niveles, limitando la
posibilidad de acceso a la informacion y participacion en programas y proyectos de
apoyo a los actores del sector agropecuario.
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Uno de los efectos de la pandemia fue la modificacion en los habitos de uso del tiempo,
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especialmente de las madres y mujeres jefes de hogar, segun validacion en tanto en los
grupos focales como en las encuestas, donde se evidenciéo que, por una parte, las
mujeres tienden a realizar en mayor proporcion las labores que no tienen ningun tipo de
remuneracion, como aquellas relacionadas con los oficios del hogar y ademas con las
restricciones del sector educativo, les fue necesario disponer de mayor parte de su

tiempo para apoyar las actividades educativas de sus hijos.

Si bien se presentan dichos recargos sobre el rol de la mujer, fue destacada su creciente

relevancia en los roles de liderazgo comunitario y la oportunidad que esto representa
para el mejoramiento de la calidad de vida en el ambito rural. Sin embargo, no deja de
ser preocupante la posibilidad de retrocesos en estos avances de participacion
femenina en los procesos asociativos, por cuenta de las crecientes restricciones de

tiempo propiciadas por la pandemia.

‘ Tanto para actores institucionales como del sector educativo la principal restriccion a
la hora de implementar o siquiera pensar en un proyecto dirigido al sector agropecuario
o a cualquier otro sector, es la escasez de recursos. Para la institucionalidad esto se

traduce en que el trabajo susceptible de desarrollar en algunas cadenas productivas se
concentre en labores de coordinacion institucional, lo cual, a primera vista para los
productores, no representa beneficios directos reduciendo su interés de participar en

las actividades planteadas.
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