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PACTO POR EL TRABAJO DECENTE
' SECTOR CAFE

En atenmon a que el desarrollo de Colornb|a esta directamente relaclonado con la competitividad de

| las distintas entidades y det disfrute de un empleo digng, formal y con garantias, la FEDERACION

- NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA y ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO DE
CAFE S.A. “ALMACAFE” y ASOCIACION NACIONAL DE EXPORTADORES DE CAFE DE -
COLOMBIA “ASOEXPORT”, declaran plblicamente que se comprometen a divulgar, sensibilizar,

© ptomover, mbﬁvar y cumplir con los siguientes compromisos frente a sus respectivos trabajadores:

S P Promover una recuperamon productlva centrada en a i inversion, el empleo, la seguridad y ta . -

. proteccion social, en relacién con el octavo de los Objetivos de Desarrollo Sostenlble “frabajo
decente y crecimfento econdmico”, y en particular: .

1.1. Ofrecer trabajo decente a las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las pers'onas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de |guai valor segun las
partlculandades del empleo a desempefiar.

1.2.  Contribuir al plena cumpllmlento de las normas para la prestacion del servicio y las
" condiciones de seguridad social y salud apropiadas a sus trabajadores, teniendo en cuenta las
condiciones del entorno. -

1.3. Trabajar en acciones de prevencion que permiitan asegurar la prohibicic’m del trabajo forzoso, -
" las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas, asf como la erradicacion del
- trabajo infantil, en que puedan llegar a ser relacionadas las Organizaciones suscriptoras del ‘
: presente Pacto por el Trabajo Decente (en adelante el “Pacto’ )

14. Promover un entorho de trabajo seqguro, mltlgando los fiesgos para todos sus trabajadores,
: incluidos fos migrantes que hayan ingresado al pais de manera Iegal en partlcular las mujeres
m|grantes ylas personas con empleos precarios,

2. Promover entre sus afiliados que se vinculen al Pacto por el Trabajo Decente suscrito en
octubre de 2018 por el Gobierno Nacional, representantes de los Gremios y de las
organizaciones de los traba]adores disponible en la pagma web del Ministerio del Trabajo en’
el svgmente Ilnk

“http:/Avww. mlntraba|o gov. cofdocuments/20147!648769/PACTO+POR+EL+TRABAJO+DEC

ENTE df -
- l Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol S f @MinTrabsjoCol ’@Méntrabajo(ﬁol

Sede Administrativa ' Atencién Presencial _ Linea nacional gratuita .

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atenclén al Cludadano 018000 112518
"Plsos 6, 7,10, 11, 12y 13 .. Bogota Carrera 7 No. 32-63 ) Celular .

Teléfonos PBX L Puntos de atencién 120 ) 15¢ 9001
(57-1) 5186868 : Bogota (57-1) 5186868 Opcidn 2 www,mintrabajo.gov.co

4'!. leontec



El empleo

es de todos

3.1.

‘3;2.' &

3.3.

-34.

-35.
3.6.

37

Lo anterior siempre que las disposiciones normativas aplicablés sean modificadas, ajustadas

- ylo se expidan nuevas, nomas que atiendan la realidad sociodemografica, culfural,

académica y econdmica del sector rural y especificamente, de los productores de café
colombiano. o .

~Contribuir a la ejec,UCién del “Pacto por e emprendimiento, la formalizacion y la
productividad: una economia dinamica, incluyente y sostenible Que potencie todos nuestros
falentos’, que hace parte- del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, con ‘las siguientes
acciones: ' ' ‘ a

- Promover que aquellas personas con las que las Organizaciones tengan relacién contractual

laboral o por prestacion de servicios, por tiempo parclal y que en virtud de ello perciban un
ingreso mensual inferior a un (1) Salario Minimo Merisual Legal Vigente — SMLMV, sean

- vinculadas al Piso de Proteccion Social

Apoyar o promover buenas précticaé.de contratacion faborat y la garantia de los derechos de
los trabajadores, de acuerdo con el régitiien de afiliatioh qué sea pertinente en cada caso
segun {as condiciones de los trabajadores en materia de ingresos y seguridad social.

Apoyar la generacion de empleos que Ho tedieran experiencia profesional,con el fin de que
sean provistos con jovenes egresados de programas técnicos, tecnologicos y de pregrado
para contribuir -a superar las bareras de empleabilidad de este grupo poblacional, en
partidular a quienes estuvieron bajo custodia y proteccion del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. '

- Promover far vigitancia y el seguimiento de las normas laborales o de seguridad social integral.

C_ontribuir .déntro de sus posibilidades al programa atencién integral y prevencion contra la
explotacion sexual comercial con nifios, nifias y adolescentes.

 Apoyar la implementacion del Sistema Nacional de las Mujeres y del Sistema Nacional de

Competitividad e Innovacion — SNCI, de conformidad con sus posibilidades

Mantener un dlim4 laboral adecuado en el relacionahisnto con sus trabajadores, asi como los
instrumentos necesarios para que, a través del Dilogo Social, se aborden y resuelvan todas
las peticiones o desacuerdos. - : o

Daf cump[imiénto a los' compromisos adquiridos por Colombia en virtud de Iz ratificacién de

los convénios con la OIT en materia de proteccion a los derechos colectivos y en particular
los siguientes:. .~ = -
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4.1. Respetar'lo establecido en el articulo segundo del Convenio 87 de fa OIT, ratificado por

. ‘Colombia, para que los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincién y sin

- autorizacion previa, tengan derecho de constituir fas organizaciones que estimen

convenientes, asi como el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicién de
observar los estatutos de las mismas: .

42 Contribuir a la adecuada .p,rotéccién de los trabajadores, contra todo acto de discriminacion
o tendiente a menoscabar Ia libertad sindical en relacion con su empleo, teniendo en cuenta fo.
establecido en el Convenio 98 de la OIT.

4.3, Respetar la negociacion colectiva y velar por que no se obstaculice el funcionamiento de
- sistemas de relaciones de trabajo en los que la negociacién colectiva tenga lugar en el
marco de mecanismos o de institucioies de conciliacién o de arbitraje, o de ambos a la vez,
en Iosque'par‘tiqipen voluntariamente las partes en la negociacion colectiva. Convenio 154
OIT. . . ' : '

Paragrafo: Los compromisos adquiridos por la FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS y
ASOCIACION NACIONAL DE EXPORTADORES DE CAFE DE COLOMBIA “ASOEXPORT”, en
materia de proteccion a los derechos colectivos en los términos previstos en el presente numeral se
realizan en su condicion de persona juridica de derecho privado, sin que en ningln caso los mismos

- sean transferibles a los productores de café. En consecuencia, con la suscripcion del presente Pacto
la Federacion no esta asumiendo obligaciones y/o compromisos respecto de los productores de café
ni de persona alguna diferente a sus trabajadores. S ' :

‘5. Especificos de las Organizaciones suscriptoras del presente Pacto y el Gobierno Nacional, en
virtud de fa conflictividad laboral mas frecuente en el sector café: ' .

5.1 Avanzar de manera conjunta, en la construccion y consolidacién de un modelo de vincuiacion
que brinde estabilid.ad_de los trabajadores dependientes, independientes o por cuenta propia
~ (productores de café), de acuerdo con la dinamiea operativa y propia del sector, asi como

las condiciones saciales, demograficas, culturales, econdmicas y educativas del mismo.

Lo anterior, dando un pleno desarrollo, ‘aplicabilidad -y coadyuvando a que el Subsistema
introducido en el afticulo 193 de la Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por fa Equidac” bajo la denominacion
de "Piso de Proteccién Social” sea una realidad para el sector y se constituya en la cobertura
‘integral a los diferentes riesgos (salud, vejez y riesgos derivados de la actividad econémica
ylo enfermedad comiin) a los cuales se ven expuestos los productores de café colombiano,
todo lo cual incrementara los niveles de formalizacion laboral en el sector. -
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5.2  Apoyar los avances en la proteccion social de los trabajadores dependientes, independientes

- por cuenta propia'y contratistas del sector caficultor, en el marco de una cultura preventiva

- articulada con las politicas plblicas de seguridad y salud en ef trabajo en el sector rural que
debera estructurar, reglamentar y desarrollar el Gobierno Nacional.

5.3 Apoyar los programas de promocién de la formalizacion de los trabajadores informales y de
su vinculacion al Piso Minimo de Proteccién social, como estrategia para ayudar a I
~ reduccion de fa pobreza. S I .

Las organizaciones abajo firmantes se comprometen al cumplimiento de manera opottuna y eficiente
de las tareas, responsabilidades-y directrices  dadas conforme a la ley, el contrate de trabajo y el

- regtamento intemo de trabajo; de forma tal que aumente la productividad y el fortalecimiento de_la'
- competitividad. p o S . -

El Gobierno— Nacional se ¢ompromete a actuar, como fécilitadores para el cumplimiento de los
compromisos -adquiridos por las Organizaciones, mediante acciones de acompafiamiento técnico y -
pedagdgico. que  requieran, privilegiando de-esta forma el enfoque preventivo de fa inspeccion,

vigilancia y control sobre fa funcién sancionatoria.

El Gobierno Nacional e compromete a gestionar y hacer realidad‘lc')s ajustes pertinentes a la
‘normatividad laboral, seguridad social, sequridad y salud en el trabajo y garantia de! trabajo decente,

-de acuerdo con las necesidades y realidades del sector rural colombiano.

* Como constancia de lo antérior, se suscribe el presente PACTO POR EL TRABAJO DECENTE en la

- ciudad de Manizalés los diez (10) dias del mes de octubre de 2019 ante los trabajadores, las
instituciones del Gobierno y la ciudadania en general. ’

‘ HOYOS DUQUE
Director Ejecutivo o

" Apoderado General

Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia

 GIOVANNI ARDRES GOMEZ CAMELO |
Asociacion Nacional De Exportadores De Café De Colombia “Asoexport*
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HILTON MOSCOSO TABORDA
 ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO DE CAFE S.A. "ALMACAFE

AS D OROZCO QUINTERO
efario Tecnlco delaCadena Productiva del Cafée

ANDREA JOHANNA OROZCO VALENCIA

Delegada — Referente Trabajo Infantit
Direccion Regional Caldas - ICBF

CLAUD A YANETH CORTES JIMENEZ - JAIME TREJOS LONDONO-

Adminjstradora De Riesgos K . Director Regional Caldas -
Positiva Compaiiia de Seguros 7 - Senvicio Nacional de Aprendizaje SENA

| _ Sucursal Caldas :
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| Subdirector de Adm;métramon y Seguimiento
Unidad S rvicio Pubhco de Empleo

| @Jﬂﬁ\m@m E? C
Directorde Desarrolio
- Unjdad Administrativa Espemal de Orgamzacaones Solidarias

- Director Territorial de Cal
Ministerio del Trabajo -

Q(\ N &

CAR LI ES VILLAMIL ARDILA

Directora de inspeccion, Vigilancia, Control y Gestidn Terntonal
- Ministerio def Trabajo

Dirgctor General
Migracién Colombia
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