Fecha: 2023-01-31 02:23:51 pm

ERemitente: Sede: D.T. BOGOTA

D .GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION Y
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ASUNTO: Respuesta a Radicado No. 02EE2022410600000052877 del 5 de septiembre de 2022
recibida el 18 de noviembre de 2022

Respetado (a) Sefior(a):

De manera respetuosa en atencion a la peticidn del asunto, este Despacho se permite dar respuesta
en los siguientes términos:

Antes de dar tramite a su solicitud, es oportuno indicar que el Ministerio de Trabajo en el marco de sus
competencias tiene como mision la de formular, adoptar y orientar la politica publica en materia laboral
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de los colombianos, para garantizar el derecho al trabajo
decente, mediante la identificacién e implementacion de estrategias de generacién y formalizacién del
empleo; respeto a los derechos fundamentales del trabajo y la promocion del dialogo social y el
aseguramiento para la vejez.
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De conformidad con lo estipulado en los articulos 17, 485 y 486 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
los funcionarios de este Ministerio y en particular los adscritos a las Direcciones Territoriales,
constituyen una autoridad administrativa competente para aplicar las sanciones a que haya lugar por
violaciones o desconocimiento de las normas laborales contempladas en las leyes, convenciones,
pactos colectivos o laudos arbitrales. Asi mismo, los Inspectores de Trabajo y de Seguridad Social
estan investidos del poder policivo para el ejercicio de sus funciones de prevencion, inspeccion,
vigilancia y control, en caso de que se presenten violaciones a las disposiciones protectoras del
trabajo, sin embargo, no estan facultados para declarar derechos, ni dirimir controversias cuya
decision esta atribuida exclusivamente a los Jueces de la Republica.
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Del mismo modo, la Ley 1610 de 2013 determina las Funciones de los Inspectores de Trabajo en los
siguientes términos:

“Articulo 1°: “Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
gjerceran sus funciones de inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio nacional y
conoceran de los asuntos individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo
del trabajo del sector publico”
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Ahora bien, frente al caso particular que por traslado de la Presidencia de Republica fue allegado a
este Cuerpo Ministerial en el que solicita intervencidén en cuanto al proceso liquidatario de LA
FUNDACION SAN JUAN DE DIOS -HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS E INSTITUTO MATERNO
INFANTIL ante lo cual se informa que este Ministerio carece de competencia para intervenir en
procesos liquidatarios de las empresas.

En consecuencia a lo anterior, esta Cartera Ministerial informa no tener competencia para declarar
derechos, ni_dirimir_controversias de caracter laboral, por tanto, no estamos facultados para
conocer de la controversia surgida con la terminacion de su contrato de trabajo, asi como tampoco,
para ordenar el pago de ningun valor por concepto de indemnizacién, remuneracion, liquidacién o
cualquier otro, presuntamente adeudados por parte de su ex empleador, pues dicha discusion esta
atribuida por competencia a los Jueces de la Republica

Por lo anterior, si en su caso particular no esta de acuerdo con las razones aducidas para la
terminacion de su contrato de trabajo, este Despacho le sugiere acudir ante la Justicia Ordinaria
Laboral, para que sea esta, la que declare los derechos individuales que pretende hacer valer, tal
como lo determina el numeral 1° del articulo 2° del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, el cual textualmente dice:

“ARTICULO 20. COMPETENCIA GENERAL. <Articulo modificado por el articulo 2 de la Ley
712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> La Jurisdiccion Ordinaria, en sus especialidades
laboral y de seguridad social conoce de:

1. Los conflictos juridicos que se originen directa o indirectamente en el contrato de trabajo.”

De igual manera, si usted considera que la empresa ha vulnerado sus derechos fundamentales, este
Despacho le sugiere acudir ante el Juez Constitucional, tal y como lo dispone el Decreto 2591 de 1991:

‘ARTICULO 10. OBJETO. Toda persona tendré accién de tutela para reclamar ante los jueces,
en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o
por quien actue a su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accién o
la omisién de cualquier autoridad publica o de los particulares en las casos que sefiale este
Decreto. Todos los dias y horas son habiles para interponer la accion de tutela. (...).”

Con lo anterior esperamos atender su solicitud y reiterando nuestra permanente disposicion de
servicio.
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0712_2001.html#2
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Y

Cordialmente,

IDALIA MARGARITA BUSTOS MEDINA
Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion y Vigilancia en Materia Laboral

Direccién Territorial de Bogota
Elaboré: Yennsy G.
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