MINTRABAJO - " NUEVO PAIS
7173001 - GACT o 33100
Febrﬂ 9. 016,
Ibagué, febrero 4 de 2016
MEMORANDO

PARA: DOCTORA NATALIA CAMPUZANO
COORDINADORA ARCHIVO SINDICAL

DE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ASUNTO: TRASLADO DE DOCUMENTO

Respetada Doctora Campuzano

Por medio de'la presente me permito dar traslado del depdsito niimero°5 de’fecha 4 de febrero del
2016 donde se diligencio el formato constancia de depdsito convenciones, pactos colectivos y
contratos sindicales de los documentos rad|cados bajo €l. numero 00449 del-04 de febrero del de
2016 presentados por los sefores GERMAN ROMERO RiOS, JOSE IGNACIO QUINONES
GONZALES, JOSE VICENTE MONROY, en calidad de representantes de las organizaciones
sindicales SINMOTRATQL, SIN.T.T, UC.CT.T. a fin de que se sirva a dar el tramite
correspondients. ‘

Cordialmente,

JHON JAVER GOMEZ MURILLO

AUXILIAR ADMINSTRATIVO

Anexo: Diez{10) Folios Utiles.

Cra 32. No.27-83-Teléfonos: 2669289-26693-40-30 Fax: 2649267 '?&%ﬂm

dttolima@mintrabajo.gov.co BUREAU VERITAS
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y

CONTRATOS SINDICALES

e

Cadigo: IVC-PD-39-F-01

Versién: 1.0

Fecha: Jullo 11'de 2014

‘Pégina: 1de1

Direccién Territorial de TOLIMA
Inspectora 7 de Trabajo

Numero 5
CIUDAD: IBAGUE FECHA: | 4 | 2 2016 | HORA 10:00 A.M.
] DEPOSITANTE
NOMBRE GERMAN ROMERO RIQS, JOSE VICENTE: MONROY JOSE IGNACIO QUINONES,

HERNAN QUINONEZ ARIZA

No. IDENTIFICACION

93359299 - 14226245 - 10167496 - 14241801

EN CALIDAD DE PRESIDENTES DE LOS SINDICATOS SINMOTRATOL, UCCTT,

CALIDAD SNTT
DIRECCION DE ' T
CORFIESPQNDENCI A ~ CALLE 21 NUMERO 6-62 BARRIO EL CARMEN
No. TELEFONO 2614903 | Correo Electrénico | sinmotratol@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
: TR M Convencién . - |

HACE EL DEPOSITO DE Colectiva x | Pacto Colectivo Contrato Sindical |

CELEBRADO ENTRE . N : . - .
LA EMPRESA COOPERATIVA TOLIMENSE DE TRANSPORTADORES EXPRESO IB_AGQE
Y Organizacion Sindical | x | Trabajadores |
SINDICAT _
(mmmgﬂm SINMOTRATOL - UCCTT - SNTT
Sindical)

CUYA VIGENCIA ES 1/01/2016 al 31/12/2017

No. TRABAJADORES A Nacional

QUIENES APLICA 400 AMBITO.DE APLICACION Regiona
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) _ Loecal. X

REGLAMENTO DEL _ )

CONTRATO SINDICAL No. Folios
{cuando sea Corrato Sindical)

mmglamentopo:wdacontatosnu"v;aldeposlaﬂo

delaOrgamzaum Intemacional del Trabajo, ratrfmdoporlaLeyZBdelQ?& Iasorganlzacloness:ndicalesdeberanelabom:
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CONVENCION COLECTI'¢A DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA COOPERATIVA TOLIMENSE DE
TRANSPORTADORES EXPRESO IBAGUE Lida. Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE RAMA, SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA OF COLOMBIA —

5.N.T.T.; SINDICATO DE MOTORISTAS Y TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DEL

TOLIMA — SINMOTRATOL Y LA UNION COLOMBIANA DE CONDUCTORES Y TRABAIADORES DEL TRANSPORTE
PUBLICO ~ U.C.CT.T,

En Ibagué, a los treinta (30) dias del mes de enero de dos mil dieciséis [2.016), en
las instalaciones de la cooperativa, se suscribe la presente convencion, enire tos
suscritos a saber: ' - . ‘

Por la cooperativa

HERNAN QUINONES ARI{ZA Gerente
CAMILO ANDRES MARTINEZ MENDOZA Direcior Talento Humano
ALEJANDRA Ma. TABARES LOPEZ Directora Juridica

Por parte del sindicato SINMOTRATOL

GERMAN ROMERO RiQS Presidente
JAVIER MAURICIO SUAREZ PINEDA Tesorero

Por parle del sindicato U.C.C.1.T.

JOSE VICENTE MONROY Presidente
PABLO EMILIO PEREZ TORRA Secretario

Por parte del Sindicato S.N.L.T.

JOSE IGNACIO QUINONES Presidente

Quienes para los efectos juridicos, actian en nombre y representacion de las
partes en condicion de negociadores del pliego de peliciones presentado el dia
10 de febrero de 2.015. por las organizaciones sindicales ya ciladas. para ia
suscripcidon de la presente convencidn colectiva de trabajo; se han celebrado las
reuniones respectivas y levaniado las actas correspondienies enire ellas el acta
final, la cual contliene los siguientes acuerdos:

CAPITULO
DERECHO A LA DEFENSA Y AL DEBIDO PROCESO.

ARTICULO PRIMERO: En todo proceso disciplinaio LA COOPERATIVA. serd
respetuosa de la Conslitucion Politica Colombiana y especialmente del articulo 29
de la misma; cuando se presuma una falla de un trabajador, se incluye a peticidén
de las organizaciones sindicales, dejando consiancia por la cooperativa, que la
misma esta consagrada en la constitucion y las leyes, por tanto es de obligatorio
cumplimiento para las partes.

ARTICULO SEGUNDO: Una vez conocida por LA COOPERATIVA, la comision de una
presunia falta al reglamenio intemno vigente, por parte del trabajador; esté
deberd hacer la citacion por escrito dentro de los cinco (5) dias siguientes para
que se presente a fin de notificarle el auto de apertura de la investigacién, en la
misma notificacion, se sefalara la presunta falta que se le imputa al frabajador, el
articulo, clausula, numeral o literal del reglamento interno o la Ley, asi como el dia
y la hara en el cual se realizard la ditigencia de descargos, advirliéndole que
puede ser asisiido en caso de considerarlo necesario durante el desarollo del
proceso, per un Directivo de las organizaciones sindicales y para facilitar la
comunicacion se ie informard a los sindicatos mediante correo elecironico de la
citacién, salve en los casos que se pigsenle algdn problema técnico o
circunstancial en la COOPERATIVA.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA COOPERATIVA TOLIMENSE-DE
TRANSPORTADORES EXPRESO IBAGUE Ltda. Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: SINDICATO NAGIONAL DE
TRABAJADORES DE RAMA, SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA -
S.N.T.T.; SINDICATO DE MOTORISTAS Y TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DEL
TOLIMA - SINMOTRATOL Y LA UNION COLOMBIANA DE CONDUCTORES Y TRABAJADORES DEL TRANSPORTE
PUBLICO -U.C.CT.T.

ARTICULO TERCERO: Después de presentados los descargos, el trabajador cuenta
con tires {3) dias para presentar pruebas o controvertir las obrantes en el
expedienie, pasados estos, Ia COOPERATIVA cierra la etapa probatoria y pasa a
decidir de fondo sobre el particular en un término mdaximo de diez {10} digs.

ARTICULO CUARTO: Una vez nofificada por la Cooperaliva la resolucién que
decida de fondo sobre el particular, se concedera al frabgjador 1a posibilidad de
interponer el recurso de reposicion dentro de los fres (3) dias siguientes a la
nofificacién. de la Resolucion, en uUnica instancia ante la Gerencia. De las
acluaciones adelantadas dentro del procéso disciplingrio, en caso gue el
trabajador - disciplinado solicite por escrito y asumiendo el costo de las copias o
uportando medio magneético para ser grabadas, estas se entregaran Unicamente

al empleado- disciplinado, quien es el suielo procesal dentro de la actuacion
disciplinaria adelantada por la Cooperativa.

CAPITULO I}
DE LA ESTABILIDAD LABORAL

ARTICULO QUINTO: La COOPERATIVA continuara dando cumplimiento @ las actas
de concertacion suscritas los dias 14 de agosto y 11 de diciembre de 2014, entre
los sindicatos UNTT, SINTRAEXPRESOIBAGUE, SNTT, SINMOTRATOL y UCCTT vy la
COQPERATIVA TOLIMENSE DE TRANSPORTADORES EXPRESO IBAGUE.

) CAPITULO 1l
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO SEXTO: LA COOPERATIVA realizord a partir del mes de enero de 2.016, el

incremenio salarial de Ley, de los Irabajadores, correspondlenle al siete (7%} por
ciento sobre el salario convencional.

ARTICULO SEPTIMO: LA COOPERATIVA implementara un  programa de

reconocimientos por buen desempeno laboral, por periodos bimestrales para ires
(3} trabagjadores.

ARTICULO OCTAVQO; LA COOPERATIVA se rige por las disposiciones legales
establecidas en los arliculos 172, 179 180 y181 del CS.T1. y en este sentido se esta

dando cumplimiento en debida forma y se seguird cumpliendo 1o dispuesto en la
normatividad atinente al caso.

ARTICULO NOVENQ: LA COOPERATIVA reconocerd en los casos de calamidad

domeéslica, de ser solicitado por el frabajador. un (1} dia adicional al establecido
por la Ley, remunerado y solo en caso de fallecimiento de los progenitores,
coényuge o compafero (a) permanente e hijos [as) del irabgjador. Hecho que
deberd demaostrarse por el frabagjador dentro de los términos dispuestos enia Ley.

CAPITULO IV
VIGENCIA

ARTICULO DECIMO: La presente convencion colectiva de trabajo tendrd una
vigencia de dos {2) anos. comprendido entre el primero (1) de enero de dos mil
dieciséis {2.016) hasta el dia treinla y uno (31) de diciembre de dos mil diecisiete
(2.017). Las disposiciones de los convencicnes anleriores gue se encuentren

vigenles y no hayan sido r~'up|'rnldos o sustituidos por la presenie, continuaian
vigenies.
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SO CONVENCION COLECCIVA'DE TRABAIO SUSCRITA ENTRE LA COOPERATIVA TOLIMENSE DE .
e . TRANSPORTADORES EXPRESQ IBAGUE Ltda. Y LAS 0RGAN|ZAC|ONES SINDICALES: SINDICATO NAGIONAL . DE }
2 TRABAJADORES DE RAMA, SERVICIOS'DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA —

SNI.T; ; SINDIGATO DE MOTORISTAS Y TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE TRANSPORTE.AUTOMOTOR DEL
TOUMA - SINMOTRATOL Y.LA UNION COLOMBIANA DE. CONDUCTORES Y TRABAJADORES DEL TRANSPORTE'
PUBLICO-U.C.C.T.T.

Para constancia firman los intervinientes,

‘Por la cooperq va:

——=7"Gerenle

'

ERMILO ANDRES MARTJNEZ-MENDOZA
Director Jalento Humaho

A '| 5

ALEJANDRX M TABARES LOPEZ
Directora Juridica

el sindicato SINMOTRATOL,

_ osideTiie

PABLOEA@FPP RRA .
Secretayjo

Porparte del SihdicatoS:N.T.T-
pai e_f el N7t

e/( / LA

PrESTTE te o : 2
/ :
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA COOPERATIVA TOLIMENSE DE z
TRANSPORTADORES EXPRESO IBAGUE Ltda. Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: SINDICATO NACIONAL DE 8
TRABAJADORES DE RAMA, SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA —
S.N.T.T.; SINDICATO DE MOTORISTAS Y TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DEL
” TOLIMA — SINMOTRATOL Y LA UNION COLOMBIANA DE CONDUCTORES Y TRABAJADORES DEL TRANSPORTE
PUBLICO -U.CCTT.

En Ibagué, a los treinta (30} dias del mes de enero de dos mil dieciséis (2.016). en

las instalaciones de la cooperativa, se suscribe la presente convencidn, entre los
suscritos a saber:

Por la coopergativa

HERNAN QUINQNES AR[ZA Gerente
CAMILO ANDRES MARTINEZ J_\AENDOZA Director Tatento Humano
ALEJANDRA Ma. TABARES LOPEZ Directora Juridica

Por parte del sindicato SINMOTRATOL

GERMAN ROMERO RIOS Presidente
JAVIER MAURICIO SUAREZ PINEDA Tesorero

Por parle del sindicato U.C.C.T.T.

JOSE VICENTE MONROY Presidente
PABLO EMILIO PEREZ TORRA Secretario

Por parte del Sindicato S.N.T.T.

JOSE IGNACIO QUINONES Presidente

Quienes para los efectos juridicos, actian en nombre y representacién de las
partes en condicién de negociadores del pliego de peticiones presentado el dia
10 de febrero de 2.015, por las organizaciones sindicales ya citadas, para la
suscripcion de la presente convencién colectiva de trabajo; se han celebrado las
reuniones respectivas y levantado las actas comrrespondientes entre ellas el acta
final. la cual contiene los siguientes acverdos:

CAPITULO |
DERECHO A LA DEFENSA Y Al DEBIDO PROCESO.

ARTICULO PRIMERO: En todo proceso disciplinario LA COOPERATIVA, serd
respetuosa de la Constitucidn Politica Colombiana y especialmente del articulo 29
de la misma; cuando se presuma una falta de un frabajador, se incluye a peticién
de las organizaciones sindicales, dejando constancia por la cooperativa, que la
misma estd consagrada en la constitucion y las leyes, por tanto es de obligaiorio
cumplimiento para las paries.

ARTICULO SEGUNDO: Una vez conocida por LA COOPERATIVA, la comisién de una
presunta falta al reglamento interno vigente, por parte del trabajador; esta
deberd hacer la cilacién por escrito dentro de los cinco (5] dias siguientes para
que se presente a fin de notificarle el auto de apertura de la investigacién, en la
misma notificacién, se sehalara la presunta falta que se le imputa al trabajador, el
articulo, cldusula, numeral o literal del regtamento interno o la Ley, asi como el dia
y la hora en el cual se realizara la diligencia de descargos, advirtiéndole que
puede ser asistido en caso de considerarno necesario durante el desamollo del

- proceso, por un Directivo de las organizaciones sindicales y para facilitar la
comunicacion se le informard a los sindicatos mediante correo electrénico de la.
citaciéon, salvo en los casos gque se presente algiun problema técnico o
circunstancial en la COOPERATIVA.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA COOPERATIVA TOLIMENSE DE
TRANSPORTADORES EXPRESO IBAGUE Ltda. Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: SINDICATO NACIONAL DE
TRABAIADORES DE RAMA, SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA -

S.N.T.T.; SINDICATO DE MOTORISTAS Y TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DEL: .

TOLIMA — SINMOTRATOL Y LA UNION COLOMBIANA DE CONDUCTORES Y TRABAJADORES DEL TRANSPORTE
PUBLICO - U.C.C.T.T.

ARTICULO TERCERO: Después de presentados |os descargos, el trabajador cuenta
con ftres (3} dias para presentar pruebas o controvertir las obrantes en el
expediente, pasados estos, la COQPERATIVA cierra la etapa probatoria y pasa a
decidir de fondo sobre el particular en un término maximo de diez (10) dias.

ARTICULO CUARTO: Una vez nofificada por la Cooperativa la resolucion que
decida de fondo sobre el particular, se concederd al rabagjador la posibilidad de
interponer el recurso de reposicion dentro de los tres (3) dias siguientes a la
notificacion de la Resoluciéon, en Unica instancia ante la Gerencia. De las
actuaciones adelantadas dentro del proceso disciplinario, en caso que el
trabajador - disciplinado solicite por escrito y asumiendo el costo de las copias ©
aportando medio magnético para ser grabadas, estas se entregaran unicamente
al empleado- disciplinado, guien es el sujeto procesal dentro de la actuacion
disciplinaria adelantada por la Cooperativa.,

CAPITULO Il
DE LA ESTABILIDAD LABORAL

ARTICULO QUINTO: La COOPERATIVA continuara dando cumplimiento a las actas
de concertacion suscritas los dias 14 de agosto y 11 de diciembre de 2014, entre
los sindicatos UNTT, SINTRAEXPRESOIBAGUE, SNTT, SINMOTRATOL y UCCIT vy la
COOPERATIVA TOLIMENSE DE TRANSPORTADORES EXPRESO IBAGUE.

CAPITULO Il
DEL REGIMEN ECONOMICO i

ARTICULO SEXTO: LA COOPERATIVA realizara a partir del mes de enero de 2.016, el
incremento salarial de Ley, de los trabgjadores, correspondiente al siete {7%) por
ciento sobre el salario convencional.

ARTICULC SEPTIMO: LA COOPERATIVA implementara un programa de
reconocimientos por buen desempefio laboral, por periodos bimestrales para tres
(3) trabagjadores.

ARTICULO OCTAVO: LA COOPERATIVA se rige por las disposiciones legales
establecidas en los articulos 172, 179 180 y181 del C.S.T. y en este sentido se estd
dando cumplimiento en debida forma y se sequird cumpliendo lo dispuesto en la
normatividad atinente al caso.

ARTICULO NOVENO: LA COOPERATIVA reconocerd en los casos de calamidad
doméstica, de ser solicitado por el trabajador, un {1} dia adicional al establecido
por la Ley, remunerado y sélo en caso de fallecimiento de los progenitores,
cényuge. 0 companero [a) permanenie e hijos {as) del trabajador. Hecho que
deberd demostrarse por el trabajador dentro de los términos dispuestos en la Ley.

CAPITULO IV
VIGENCIA

ARTICULO DECIMO: La presente convencién colectiva de trabajo tendrd una
vigencia de dos {2) afos, comprendido entre el primero (1) de enero de dos mil
dieciséis (2.016) hasta ef dia treinta y uno (31) de diciembre de dos mil diecisiete
{2.017). Las disposiciones de las convenciones anteriores que se encuentren
vigentes y no hayan sido suprimidos o sustituidos por la presente, continuaran
vigentes.
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T - . CONVENCION COLECTIVA DE: TRABAIO SUSCRITA ENTRE LA COOPERATIVA TOLIMENSE-DE
~ TRANSPORTADORES EXPRESO.IBAGUE Ltda. Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: SINDICATO NACIONAL DE 40
TRABAJADORES DE:RAMA, SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE ¥ LOGISTICA DE COLOMBIA —
+ S.N'T.T.; SINDICATO.DE MOTORISTAS ¥ TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DEL
TOLIMA = SINMOTRATOL Y LA UNIGN COLOMBIANA DE CONDUCTORES Y TRABAJADORES DEL TRANSPORTE
PUBLICO - U.C.C.T.T.

Para constancid firman los intervinientes,

Por la c'o'operaﬂjé\
‘ﬂ N —-x

ALEJANDRA’ AARES LOPEL
Directora Juridica

Por parte del sindicato SINMOTRATOL,

GERMAN ROMERO RiOS
Presidente . i
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@ MINTRABAJO- NUEVOPAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACION
7173001-
Ibagué;.4 de febrero de 2016 3 [z
Sefior(a)

Representante legal y/o Quien haga sus veces
Cooperativa Tolimense de Transportadores
Expreso Ibagué Ltda.

Calle 42 No.2-28 Casa Club

Ibagué - Tolima

ASUNTO: Constancia deposito No. 5

Respetado Sefior

Para:su-conocimiento y fines pertinentes, adjunto me.permito remitirle la Constancia del Depdsito de
Convenciones, Pactos Colectivos y Contratos Sindicales No. 5 de fecha 4 de febrero de 2016.

JHON JAVER GOMEZ MURILLO
Auxiliar Administrativa-:

Anexo : Uno (1) falio

‘Transcriptor J.J. Gémez

Elaboro: J.J. Gomez

Cra 32. No.27-83-Teléfonos: 2669289-26693-40-30 Fax: 2649267 (50 9501

) NIC GFi00D
dttolima@mintrabajo.gov.co BUREAU VERITAS ‘&
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