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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, CELEBRADA EN BARRANCABERMEJA EL
05'DE FEBRERO DE 2016, ENTRE ISVI LTDA Y EL SINDICATO DE ESCOLTAS DE
COLOMBIA - SINESCOL

En Barrancabermeja, a.los Cinco (05) dias del mes. de Febrero de 2016, entre los
suscritos CLAUDIA JULIANA DURAN GALVIS y CLAUDIA LEIVA FIERRO, integrantes
de la Comision negociadora por ISV1 LTDA, identificadas como aparecen al pie de.su
firma, por una parte:y por la otra los sefiores Luis Javier Pulido Diaz, Alfredo Pinilla
Torres, Néstor Fabian.Afanador Camacho, José Edilberto Beltran Restrepo integrantes
de la Comisién Negociadora. de EL SINDICATO DE ESCOLTAS DE COLOMBIA -
SINESCOL. Asesorados por Luis Eduardo Bautista Rueda y Wilson Enrique Lucena
‘Ramirez, integrantes de la Junta Directiva Naciénal y Subdirectiva Bucaramanga
respectivamente, de la citada Organizacién Sindical, todos mayores de edad,
plenamente facultados por la Asamblea Nacional de Delegados del referido Sindicato,
se.ha acordado celebrar la.presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABA]JO, la cual
se regira por el siguiente articulado:

ARTICULO1: CAMPO DE APLICACION

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplicari al personal de trabajadores
Escoltas Fijos y Relevantes afiliados a SINESCOL, que laboran con ISVI LTDA en el
territorio nacional en desarréllo del contrato de prestacion de servicios de seguridad
# 614 de 2015, suscrito por la empresa y la Unidad Nacional de Proteccién-UNP.

ARTICULO 2: FINALIDAD Y VIGENCIA

En la presente convencidn sé fijan las reglas;y acuerdos que regularan las reldciones
de trabajo colectivas durante el tiempo de vigencia de la misma.

La vigencia de la presente convencidn colectiva:de:trabajo serd la misma de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios de proteccién #614 de 2015, celebrado entre
la Unidad Nacional de Proteccién-UNP e ISVI LTDA ‘incluyendo sus prorrogas y
-adiciones de acuerdo con lo establécido en la ley 80 de 1993 y demds normas
concordante‘s, y sus beneficios serdan aplicables a partir de la firma de la presente
Convencidn Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO: La presente convencion aplicara en caso que ISVI Ltda. acuerde con la
UNP contratos de ‘urgencia manifiesta, siempre que las condiciones operativas,
técnicas, econdmicas, financieras y presupuestales establecidas en el contrato No. 614




suscrito entre ISVI Ltda. y la Unidad Nacional de Proteccién - UNP de 2015 se

mantengan,

ARTICULO 3: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD

Cuando surjan diferencias de interpretacién y aplicacién entré las disposiciones
establecidas por‘la ley, el reglamento interno del trabajo y la convéncién colectiva de
trabajo, se aplicara al trabajador la norma o disposicién mas favorable en su
integridad.

ARTICULO 4: RECONOCIMIENTO SINDICAL

La empresa ISVl LTDA reconoce a sus trabajadores, el derecho a afiliarse a la
Organizacién Sindical SINESCOL y-a este, el libre ejercicio de sus funciones legales'y
estatutarias, y a.la representacién de los trabajadores afiliados; igualmente reconoce
el derecho de representacién y asistencia que otorga la ley a entidades federales y
confederales a las ‘que este afiliada el sindicato SINESCOL.

De:igual manera la empresa ISVI LTDA reconocerd como representante legitimo de
los trabajadores afiliados al Sindicato de Escoltas de Colombia SINESCOL legalmente
reconocido de acuerdo al articulo 39 de la constitucién politica de Colombia y en el
articulo 353 del cédigo sustantivo de trabajo CST:

ARTICULO'5: GARANTIAS SINDICALES

En respeto al Derecho de la Negociacién Colectiva, La empresa ISVI LTDA no
desmejorara las condiciones laborales.existentes en los contratos de trabajo firmados
entre ¢l trabajador y la empresa, ni ejercerd represarfas contra ninguno de sus
trabajadores sindicalizados o-adherehtes con motivo de la presente negociacién y la
culminacién.del conflicto laboral.

Las partes-se.comprometen a cumplir las garantfas sindicales pactadas en la presente
Convencién Colectiva de Trabajo sopena de ser sancionadas de acuerdo con lo
establecido en el cédigo sustantivo de trabajo y demas normas concordantes que
protejan 10s.derechos laborales y de libre asociacién.



ARTICULO 6: ASISTENCIA SINDICAL

Los-directivos del Sindicato de.Escoltas de Colombia SINESCOL podran realizar visitas
a los sitios de trabajo de la empresa para atender'de forma directa y personal todas las
inquietudes que los trabajadores. sindicalizados den a conocer relacionadas. con el
trabajo y la presente Convencién Colectiva de Trabajo, previa coordinacién con la
Gerencia Regional de ISVI Ltda, sin que haya afectacién del sérvicio de seguridad
contratadoe por la Unidad Nacional de Proteccién - UNP.

ARTICULO 7: FUERO SINDICAL

La empresa ISVI LTDA reconocer4 y respetara los fueros sindicales-a los trabajadores
que sean elegidos para las Juntas Directivas Nacionales, Subdirectivas Seccionales;
Comités:y:Comisiones estatutarias.de reclamos de SINESCOL que sean elegidos por el
sindicato en todo el territorio nacional en concordancia con los artfculos 405 y 406
del CST asf'mismo respetara el derécho de la negociacién colectiva.

ARTICULO 8: CUOTA SINDICAL

La empresa ISVI LTDA efectuara los -descuentos de las cuotas' ordinarias y-

extraordinarias a los trabajadores afiliados a la organizacién sindical SINESCOL y a los
que se beneficien de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, previa fiotificacién
de SINESCOL a ISVI LTA, del listado de trabajadores afiliados la cual deberd ser
entregada formalmente a mas tardar al dfa 20 de cada mes; los dineros descontados
seran girados a SINESCOL, dentro de los primeros 10 dias hébiles del mes siguiente,
junto con el listado de los trabajadores a los que se les realizo la retencién, de acuerdo
con lo establecido por los estatutos de la organizacion sindical y -el articulo 400 del
CST. Todos estos descuentos se giraran con destino a la tesorerfa de la Junta Nacional,

ARTICULO 9: DIAS DE PAGO

La empresa ISVI LTDA se compromete a pagar los salarios de los trabajadores los de
acuerdo a los dfas' y modalidades expuestas en el contrato'de trabajo siendo estos dfas
asi.

» Periodos Quincenales los dias. 05y 20 de cada mes

» Entodo caso que el dia de pago se cruce con un dia no habil bancario la empresa

se compromete a cancelar inmediatamente el dia hébil anterior a la fecha
estipulada.

A



» Al existir una.reclamacién de némina'y de comprobarse-un faltante o anomalia,

por parte de la empresa ISVI LTDA esta se comprometera a-solucionar a dicha
reclamacién en'los 5 dias habiles siguientes a la presentacién de:la reclamacién,
esta reclamacidn debera ser presentada por.el trabajador de:-manera escrita.y la
empresa estd en la obligacién de dar recibido de la misma. En.caso de haber
lugar a algin ajuste,.el dinero correspondiente se cancelar4 al trabajador con la
némina del periodo'siguiente a efectuada la reclamacién.

ARTICULO 10: PAGO DE PARAFISCALES

La empresa ISVI LTDA se compromete a pagar los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social dentro de los términos establecidos por la législacion vigente. en la
materia.

En caso que la afiliacién del trabajador sea suspendida por mora en el pago de

aportes,. ISVl LTDA asumir la -responsabilidad que-como empleador le corresponde
deacuerdo con lo dispuesto en el Art 57 del Decréto 806 de 1998.

ARTICULO 11: ESTABILIDAD LABORAL

La empresa y el Sindicato se comprometen a seguir trabajando para garantizar la
estabilidad laboral de los trabajadores sindicalizados.

ARTICULO 12: VACANTES

Cuando se presente una vacante ocupada por un ‘trabajador afiliado a Sinescol, la
empresa lo cubrird teniendo en cuenta la terna dé candidatos propuésta por el
sindicato; quien indicara el orden de prioridad para el cubrimiento de la.-vacante. En
todos los casos el candidato debera aprobar y cumplir con las normas éstablecidas por
la Supervigilancia; asi’ como los requisitos determinados por la UNP. Si la terna de
candidatos presentada por el sindicato incumpliera con alguno de los requisitos
indicados, la empresa estara en libertad de evaluar otros candidatos.

La empresa podra evaluar las hojas de vida de los candidatos ‘presentados por el
Sindicato para las.demas vacantes que se presenten en su operacién siempre y cuando
cumplan con'ios perfiles requeridos.

ARTICULO 13: PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
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Cuando a un trabajador se le impute una supuesta falta disciplinaria por parte.de la
EMPRESA, dentro de! debido proceso le darin la.oportunidad de ser ofdo, tanto al
trabajador inculpado, quien podra hacerse acompaiiar hasta.con 2 representantes de
SINESCOL mediante el cumplimiento del siguiente tramite:

A). Dentro de los 30 dias calendario siguientes al conocimiento que tenga la EMPRESA
de la ocurrencia de la presunta falta, se notificard por escrito al trabajador y SINESCOL
de la apertura del ‘pro‘ceso disciplinario, indicando los hechos y las disposiciones
legales, reglamentarias y/o contractuales presuntamente violadas; en esta notificacién
se citard al trabajador para rendir descargos en un término de -3 dfas’ hébiles
siguientes, sefialando lugar, hora y.fecha.

El término para efectuar la diligencia de descargos podra ampliarse si para este
momento el trabajador ‘se encuentra en vacaciones, descansos compensatorios,
incapacitado, en'licencia o permiso.

El desarrollo de la diligencia se realizar4 dentro de'la jornada laboral y el trabajador
sera asistido por midximo 2 representantes de SINESCOL. Si por motivos de trabajo u
otra causa demostrable y justificada, el trabajador no .asiste a la diligencia de
descargos, la EMPRESA motificard nueva fecha, hora y lugar para que sé presente a
rendir descargos; en caso en que el trabajador no se presente a esta segunda citacién
sin que exista una justa cdusa:debidamente comprobada, la EMPRESA entenderé como
ciertos los hechos que motivaron el proceso disciplinario y tomara decisién
fundamentada en las normas laborales vigentes.

Igualmente se le p'ermitii-é al trabajador intervenir dentro del proceso al igual que a
los representantes de. SINESCOL, aportar y. refutar pruebas, solicitar los testigos que
requiera e intervenir en.cualquier momento al notar violacién al . debido proceso. Silos
testigos.se: encontraren laborando, la EMPRESA les concederépermiso*remunerado
para asistir a rendir su testimonio. El termino para aportary refutar pruebas, recibir
el testimonio dé testigos, no'podr exceder de 7 dias hébiles.

De la diligencia de descargos que se practique se levantar4 un acta, copia de la cual se
le-entregara al trabajador y:a SINESCOL. :

La diligencia de descargos podrd hacerse presencialmente o por cualquier medic
tecnolégico que permita la interaccién de las partes. En_ el caso que la citacion se haga
para que el trabajador se presente fisicamente:a diligenicia de descargos en un lugar
distinto a la base de trabajo, la EMPRESA asumira los'gastos-de desplazamiento.

B). Rendidos los descargos y vencido el término para la préictica de pruebas y
testimonios, se proceder al estudio- y analisis del material recaudado por parte-de la




EMPRESA, quien deberd tomar la decisi6n respecto del proceso disciplinario dentro
de los 5 dias habiles siguientes.

C). Cuando la EMPRESA considere que la falta cometida por el trabajadpr deba ser
sancionada disciplinariamente procederé de conformidad con el Reglamento de
Trabajo.

E! motive alegado inicialmente para imponer la sancién disciplinaria no podré ser
cambiado en ningin caso y la sancién solo tendra lugar una vez cumplido el
procedimiento aquf establecido.

ARTICULO 14: PRESCRIPCION DE SANCIONES

Las partes:acuerdan que las:sanciones-disciplinarias impuestas a los trabajadores con
anterioridad a la firma de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, solo haran
parte de la historia laboral y por lo tanto la empresa no los tendra en cuenta para
futuras contrataciones. '

ARTICULO 15: AUMENTO Y/0 INCREMENTO SALARIAL

La Empresa realizara el aumento del salario bésico que devenguen los trabajadores
escoltas asociados al contrato de prestacién de servicios No. 614 de 2015, de acuerdo
con lo dispuesto por el-Gobierno:Nacional'para el salario minima.

- La Empresa reconoce que el trabajador tiene derecho a recibir el salario cuando no
haya prestacion del servicio por disposicion o culpa de ISVI, diferentes-a los dfas de
suspensién disciplinaria.

ARTICULO 16: PLAN EXEQUIAL. AUXILIO FUNERARIO

La Empresa se compromete a cubrir a todos los trabajadores sindicalizados y a su
familia con una proteccién exequial, asumiendo directamente el costo de la pdliza
correspondiente, la cual tendrd como mihimo las siguientes coberturas; Cofre,.
Diligencias legales y notariales, Tanatopraxia, Traslado urbano del cuerpo, Cinta
impresa con el nombre de la persona fallecida, Carroza finebre, Arreglo floral, Libro
de novenas, firmas y camandula, Velacién hasta por 24 horas en las mejores °
funerarias a nivel nacional, Exequias, Serie de carteles, Servicio de cafeterfa y
telefénico local, Vehiculo para 25 acompaiiantes dentro del perfmetro urbano
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(ciudades principales), Inhumacién, cremacion, Traslado del cuerpo por una sola vez

~dentro de territorio -nacional, Servicio en Parque Cementerio, Auxilios por no
prestacién de servicios, en caso de poseer bdveda o lote y para adquirir osario o
cenizario.

Los beneficiarios de la proteccién exequial indicada sera el grupo familiar del
Trabajador, que se indica a continuacion, previo registro en los formatos establecidos
para cada caso:

Si él Trabajador es casado: Conyuge y padres o suegros (debe escoger 2 entre padres
o suegros) .sin limite de edad y permanencia indefinida; hijos, hermanos y otros
familiares con permanencia hasta los 65 afios. Para el Grupo.Familiar.se considera 1

titular ¥ hasta 9 beneficiarios. Hijos con incapacidad total y permanente no tienen.

limite de edad.

Si el Trabajador es soltero: Padres sin limite de edad y permanencia indefinida;
hermanos, hijos y' otros familiares menores de 65 y con permanencia hasta los 65

afios. Para el Grupo Familiar se-considera 1 titulary hasta 9 beneficiarios. Hijos:con

incapacidad total y permanente-no‘tienen limite de edad:

Los servicios funerarios se prestarin en los centros que tengan convenio con la
entidad aseguradora con quien la Empresa contrate el cubrimiento indicado en el
presente articulo.

ARTICULOQ 17: AUXILIO PARA ANTEOJOS

Si por prescripcién médica el trabajador tuviere necesidad de usar anteojos o lentes
de contacto, el SINDICATO solicitara el reconocimiento de:un auxilio individual para la
adquisicién de lentes normales, monturas o lentes de contacto, equivalente.a CIENTO

CINCUENTA MIL PESOS ($150.000); este beneficio se otorgara a favor de hasta 3.

trabajadores mensualmente, quienes solo podran acceder al ' mismo por una Gnica vez
durante la Vvigencia de la Convencién. El SINDICATO har4 la.solicitud de los auxilios
por escrito, aportando copia de la prescripcion médica y las facturas de compra
correspondientes, documentos que deberdn quedar radicados antes del dfa 20 de cada
mes, para que la EMPRESA verifique y efectiie su pago-con la némina de la segunda
quinceéna. '

ARTICULO 18: DOTACIONES ’

La empresa ISVl LTDA suniinistrara a todos los afiliados a sinescol, cada tres (3)
meses un bono de dotacién por el valor estipulado en el contrato 614 de 2015,
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comprometiéndose con el cambio de proveedor teniendo en cuenta las: propuestas
presentadas por el sindicato.

ARTiCULO 19: DOTACION PERIODOS CORTOS

En caso determinacidon de contrato de trabajo por cualquier causa antes de la fecha
establecida para la entrega de dotacion, la empresa se compromete a pagar al
trabajador el valor proporcional de la misma a la fecha de terminacién de contrato de
trabajo pagando este concepto en dinero con la liquidacién final de salario y
prestaciones sociales:a las que tiene.derecho el trabajador.

ARTICULO 20: DESPRENDIBLES DE PAGO:

La empresa ISV] LTDA suministrara al trabajador un comprobante de pago donde
especificard los conceptos laborales autorizados ‘en el contrato No, 614 de 2015.para
escoltas fijos y relevantes. Los conceptos de némina genéricos que podrian
discriminarse son los siguientes: '

Salario basico.

Trabajo-en dia de descanso obligatorio.

Trabajo suplementario (Diurno, Nocturno y en dfa de-descanso.obligatorio).
Bonos extralegales

Descuentos

Total devengado

VVVVVY

De igual forma la empresa ISVI LTDA entregara a cada trabajador el certificado de
ingresos y retencion del afio inmediatamente anterior en.los tiempos establecidos
porlaley.

ARTfCULO 21: RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL CON DETENCION
PREVENTIVA.

Cuando el trabajador beneficiado por la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
con ocdsion del estricto cumplimiento de sus funciones laborales, llegaré a ser
retenido y por ende requerir:defénsa judicial en materia civil y/o penal, la EMPRESA
le otorgard a SINESCOL un auxilio hasta de un millén cincuenta mil pesos. m/cte
($1.050.000.00), para la contratacién de estos servicios. SINESCOL presentara a la
EMPRESA los soportes que garanticenla correcta destinacién del.auxilio.
aR
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PARAGRAFO 12.- Cuando el trabajador beneficiado por la presente Convenci6én
Colectiva de Trabajo, con ocasién del estricto cumplimiento de sus funciones
laborales, llegaré aincurrir en unhecho que le acarree detencién preventiva, la
EMPRESA se abstendrd desuspender el contrato de trabajo hasta por 15 dias
calendario, pasado este tiempo la EMERESA podrd proceder con' la ‘suspensién del
contrato-de trabajo, de acuerdo a'los términos establecidos.en el C. S.T.

ARTICULOQ22: GASTOS DE TRANSPORTE

La empresa ISVI LTDA. Pagara a los trabajadores -escoltas el valor de los gastos de
transporte nacional, ‘intermunicipal y fluvial, que previamente -apruebe la Unidad
‘Nacional de Proteccién - UNP, de acuerdo con los procedimientos establecidos por
dicha Entidad para el reconccimiento de viaticos.

ARTICULO 23: INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD

La empresa ISVI LTDA pagara a los trabajadores a quienes le. sean emitidas

incapacidades por los médicos o especialistas de la respectiva EPS de la siguiente’

manera.

23.1. INACAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL: La émpresa ISVI LTDA pagara

los tres (3) primeros dias que :no reconoce la EPS y en caso de que la incapacidad
exceda de tres (3) dlas procederd a pagarlas en proporcién al salario bdsico
devengado por el trabajador. Estos pagos se efectuaran siempre qiie el trabajador
entregue de manera. oportuna la orden :médica con los soportes correspondientes.
Durante este periodo ISVI LTDA podra continuar pagando al trabajador los beneficios
extralegales acordados contractualmente.

23.2. INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD PROFESIONAL Y/O ACIDENTES
LABORALES: La empresa ISVI' LTDA pagara. al trabajador durante el periodo de
incapacidad en proporcién.al.salario.basico devengado-por el trabajador. Estos pagos
se efectuaran siempre que el trabajador: entregue de manera oportuna la orden
meédica con los soportes correspondientes. Durante este periodo [SV] LTDA podrs
continuar pagando al trabajador los beneficios extralegales acordados
contractualmente

ARTICULO 24: PERMISOS REMUNERADOS

i

24.1 LICENC!A POR LUTO: Cuando el trabajador afiliado a SINESCOL haga uso de la
licencia de luto y deba desplazarse a un departamento diferente al establecido para el -

desarrollo de sus funciones, la empresa ISVI LTDA: conceder4-dos (2)-dias adicionale
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de permiso remunerado cuando se trate del fallecimiento de un pariente dentro del
primer grado de consanguinidad: Para hacer uso de este permiso el trabajador deberé
presentar los:soportes que acrediten la necesidad de trasladarse a otro departamento.

24.2 GRAVE CALAMIDAD DOMESTICA: La Empresa concederd _permiso remunerado
por calamidad domestica debidariente demostrada, a los trabajadores escoltas
afiliados a SINESCOL adscritos-al proyecto UNP, hasta'por tres (3) dias hébiles, tiempo
que podra ser ampllado por ISVI cuando la situacién del trabajador lo amerite. El
trabajador debera presentar los documentos que soportan la calamidad, dentro de los
8 dfas siguientes a la ocurrencia del hecho, so pena.de descuento. Para todos los
efectos, se éntiende por grave calamidad domestica. todo suceso familiar o del
entorno, cuya gravedad afecte el normal desarrollo de las actividades del trabajador;
en la cual pueden verse amenazados derechos fundamentales de. importancia

significativa en la vida personal o familiar del mismo, como por ejemplo una grave

afectacién-de la salud o:la integridad fisica de un familiar como: hijos, padres, cényuge
0 compafiero(a) permanente-, el secuestro o la desaparicién de los mismos, una
afectacion seria de la vivienda del trabajador por caso fortuito o fuerza mayor, como:
incendio, inundacién o terrémoto, advirtiendo que en cada caso el trabajador debers
demostrar y acreditar el suceso y el empleador evaluara la fundamentacién de los
mismos, ddndole un tratamiento prioritario y prevalente.

24.3.PERMISOS 'SINDICALES REMUNERADOS: Durante la vigencia de la presente
Convencién, La empresa concéderd 16 dias calendario de permisos sindicales
remunerados con €l total devengado, para que la Junta Directiva Nacional de
SINESCOL los® dlstrlbuya Los permisos de que trata el presente artfculo deberan ser
solicitados por SINESCOL con una-anticipacién de ocho (8) dfas hébiles anteriores ala
fecha en la que se har efectivo el permiso.

ARTIiCULO 25: PRIMA DE TRASLADO: ISVI. Ltda. pagara al. trabajador los gastos

razonables de traslado de sus pertenencias y las de su nicleo familiar'ida y regreso,
cuando deba cambiar de lugar-de residencia en forma permanente por.instruccién de

la Empresa para prestar sus.servicios, salvo si la terminacién del contrato se origina
por culpa o voluntad del trabajador. Para efectuar este pago el trabajador deberd

presentar previamente las cotizacionés de la mudanza para aprobacién de la
Empresa.

ARTICULO 26: AUXILIO DE FUNCIONAMIENTO: Dentro de. los diez (10) dias
siguientes a la firma de la presente convencién, la empresa entregard al Sindicato un
computador portatll y una'imprésora para uso exclusivo de la Junta Dlrectwa Nacional
de Sinescol para el desarrollar su actividad Sindical.
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Asf ‘mismo la empresa se compromete a entregar a la Subdirectiva Sinescol
Bucaramanga un:computador-de mesa el dfa 30 de Abril de:2016 siempre'y cuando la
presente convencion se encuentre vigente.

ARTICULO 27: CAPACITACIONES Y CURSOS: La empresa ISVI LTDA se compromete
a cancelar los cursos. requeridos. al trabajador .por parte de.la superintendencia. de
vigilancia.y seguridad privada segin resolucién # 4973 del 27 de Julio de 2011 y si

esta se modificare la empresa seguird cumpliendo con lo pactado en la Convencién

Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 28: COMITE DE RELACIONES LABORALES: Las partes ISVI LTDA y
SINESCOL acuerdan la creacién de un comité de relaciones laborales organismo que
serd integrado.por dos (2) representantes de la empresa ISVI LTDA de nivel ejecutivo
con poder de decisién y dos (2) representantes de nuestra organizacién sindical
SINESCOL los cuales: tendran.la misién de reunirse, en forma ordinaria cada dos (2)
meses:con el fin de‘tratar temas.relacionados con el cumplimiento de esta Convencién
Colectiva de Trabajo y en general de los temas de interés reciproco en procura de
lograr mejoria en las relaciones laborales.

Dicho comité sera creado treinta (30) dias siguientes a la firma de la presente
Convencion Colectiva y sesionara cada dos (2) meses para tal efecto de dichas
reuniones se levantaran actas dejando constancia de lo tratado las partes se
comprometen a notificar la designacién de sus respectivos integrantes quince (15)
dfas luego de firmada'la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 29: RECONOCIMIENTO DE AUXILIO EDUCATIVO

29:1.KITS ESCOLARES. Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de

- N - [N a g 13 ‘ C e
Trabajo la Empresa por-medio de la Fundacién Sicurex, reconocera a los.nifios que se.

encuentren registrados como beneficiarios de los trabajadores escoltas afiliados a
SINESCOL que laboren en desarrollo del contrato con la UNP en la Caja de
Compensacién, con edades comprendidas entre 4 y 14 afios y se encuentren
estudiando, un auxilio no constitutivo de salario para la.compra de Jitiles escolares
por un valor de veinte.mil pesos ($20.000). Para acceder a este auxilio el trabajador
debe presentar copia del registro civil de nacimiento y de la matrfcula del meneér en
una institucién reconocida por la Secretaria.de Educacién correspondiente.

29.2. PLANES DE FORMACION: La EMPRESA se comprome__teré a realizar los cursos de
Reentrenamiento de Escoltas, Normatividad legal y costeara el valor total del examen
psicofisico de aptitud para el uso de armas cuantas veces lo requierai, exigidos porla
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Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a los trabajadores afiliados de

SINESCOL.

La EMPRESA se compromete a que los trabajadores afiliados a SINESCOL reciban un
beneficio preferencial de descuentos de caricter especial con SICUREX, sobre los
programas de formacién diferentes a los cursos basicos establecidos por la
Supervigilancia, los cuales como minimo seran los que se describen a continuacién:

Modalidad presencial y semipresencial:

PROGRAMA CERRADO: Los descuentos otorgados a SINESCOL para programas
cerrados acordados con ISVL.
TIPO PROGRAMA INTENSIDAD DESCUENTO NUMERO MINIMO
Diplomado De 100 a 160 horas 10
Curso De 25 a 50 horas 10
Seminario el7a24horas 25% 10
Taller o cursillo De8a 16 horas 10
Evento académico
internacional
(Jornadas de
Confrontacién en 8 horas 15% 1
Seguridad y
PROGRAMA ABIERTO: Para inscribirse en programas abiertos, se otorga a los afiliados

a SINESCOL un 20% de descuento en cualquier programa de eleccién.

Modalidad Virtual;

PROGRAMA CERRADO: Los descuentos otorgados a SINESCOL para programas
cerrados acordados con ISVI.

TIPO PROGRAMA INTENSIDAD DESCUENTO- ™ 3} NUMERO MINIMO
Diplomado IDe 100 a 160 horas 6
Curso IDe 25 a 50 horas 6
Seminario |De 17 a 24 horas | 25% 6
Taller o cursillo De 8a 16 horas 6

PROGRAMA ABIERTO: Para inscribirse en programas abiertos, se otorga a los afiliados
a SINESCOL un 20% de descuento en cualquier programa de eleccién.
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Facilidades y formas de Pago:

1) 40% para iniciar; y 60%:a los 30 y 60 dias calendario.
2) libranza (diligenciando formato de autorizacién para.descontar-de némina él
~ valor'del programa de capacitacién), en un plazo méximo de 4:cuotas (1 cuota
por mes).
3) consignacién.en entidad bancaria o0 pago directo en efectivo en.Sicurex.

ARTfCULO 30: SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa ISVI LTDA se compromete a dar estricto cumplimiento de las
obligaciones;que le.asisten como empleador en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Asi mismo SINESCOL se compromete a colaborar activamente con la
Empresa para el cumplimiento del Sistema de Gestién en.Seguridad y Salud en el

Trabajo, para lo cual nombrara un representante que actiara como lfder en el

desarrollo de este Sistema.

ARTICULO 31: TERMINOS

Para los efectos legales de la presenté Convencién Colectiva de Trabajo cuando se

refiera a:

>

FAMILIA: Seé refiere a los beneficiarios del trabajador ya sean Padres,

Esposa (0), Compaiiera (o) permanente, Hijos menores de 18 afios, Hijos

mayores de 18 afios que estén cursando estudios de ensefianza media,.

intermedia; y/o universitaria o aquellos que padecieren alguna incapacidad
que les impida trabajar y los hijos menores de 25 afios que dependan
econémicamente y vivan con sus padres:

EMPRESA: Cuando en la presente Convencién Colectiva de Trabajo se
hable de empresa se estara refiriendo a ISVl LTDA.

SINDICATO: Cuando en la presente Convenci6n Colectiva. de. Trabajo se
hable del sindicato se hara referencia al SINDICATO DE ESCOLTAS DE
COLOMBIA SINESCOL.

TRABAJADOR (ES): Cuando en la presente Convencién Colectiva de

Trabajo se haga referencia a trabajador (es) se entiénde que hace

referencia a hombres y mujeres por desempenar el cargo de escoltas fijos o
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los

relevantes: en desarrollo del contrato de prestacién de servicios 614 de

2015.

En.fe de lo expuesto-se.firma el presente.documento en Barrancabermeja, a los cinco

(05) dias del mes de Febrero de 2016.

Por parte de la Organizacién Sindical “SINESCOL”

Como Negociadores,

cyce P

,

LuisJavier Pulido D

Néstor Fabian Afanador Camacho

Como asesores,
A}JJ@OV\ 6 : )Uce,r\b\, _
Wilson Enrique Lucena Ramirez

Por partede !SVlil;tda.~

Como riegociadoras.

Claudia Durag Galvi§ - Negociador

Luis Eduardo Bautista Rueda

Claudia lle#ra Fi rrb— Negociador
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