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DEPOSITANTE
NOMBRE ANGELA MARIA BARRETO PARDO
No. IDENTIFICACION 1.013.624.047 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD APQODERADA ESPECIAL DE LA EMPRESA DIACO S.A.
COggQEESCF?CI)?igED:CI A CALLE 87 N° 19A - 27 PISO 4 BOGOTA D.C.
3132003231 - Correo \ .
No. TELEFONO 6003900 Electronico diaco@diaco.com.co
TiIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cg:}':;ﬁ::" X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA * DIACOSA
Y Organizacién Sindical X Trabajadores
SINDICATO(S) «  SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES METALURGICOS, MECANICOS.
(cuando sea Conventidn o METALMECANICOS, SIDERURGICOS, MINEROS, DEL MATERIAL ELECTRICO Y
Contrato Sindica) ELECTRONICO. "SINTRAMETAL"

TRES (3) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (1) DE ENERO DE 2016 Y

CUYAVIGENCIA ES EXPIRARA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2018
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 398 AMBITO DE Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o APLICACION Local
Pacto)
53 FOLIOS INCLUIDOS:
SOLICTUD DE DRSITO DE LA CONVENCION COLECTIVA
REGLAMENTO DEL . No. Foli FIRMADA [1 FOLIO). CONVENCION COLECTIVA nncr)aAgg POR
CONTRATO SINDICAL X0 0. Folios LA EMPRESA DIACO S.A_Y "SINTRAMETAL". (39 FOLIOS).
ea Contrato Sindi PODER OTORGADO POR LA EMPRESA AUTENTICADO (1
(cuando sea Contrato Sindicaf) FOLIO). CAMARA DE COMERCIO EN ORIGINAL DE INTERNET
{6 FOLIOS Y 6 ANVERSOS),

La convencidn colectiva se depositars a mas tardar deatro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracion de la convencidn cotectiva no haya sida expresamente estipitada se presume celebrada por temminds sucesives de sexs (6) en sels (6) meses.
En desarrollo dst Convenio 87 de 1248 de 13 Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por ta Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberdn elaborar un reglamento por cada
contrato sindieal depositado.
Anotacidn: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depasito y ASI MISMO NOTIFICARA personalmente a la organizacitn sindical yfo empresa Gtada
en el presente documento.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

Aﬂ“rﬂmp}o

OHN'JAIRO CARDENAS ARIAS ANGELA MARIA BARRETO PARDO
nspector de Trabajo GACT. El Depositante: APODERADA ESPECIAL DE LA EMPRESA
DIACO S.A.
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DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA reB. 2018
GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL 1 5FEE

E. S. | D

Ref.: Deposito Convencién Colectiva del Trabajo DIACO S.A.
y la organizacién sindical “SINTRAMETAL" con vigencia 2016
--2018.

ANGELA MARIA BARRETO PARDO mayor de edad, vecina de esta ciudad,
identificado como aparece al pie de:mi firma, obrando en mi calidad de apodérada
principal de DIACO S.A..segun poder que.se anexa por medio.dél presente escrito
me permito depositar a-su despacho la convencién colectiva de trabajo suscrita
entre DIACO SA. y la organlzaC|On sindical “SINTRAMETAL".

Alentamente,

ANGELA MﬁaﬁggﬁTO PARDO

CC No. 1.013.624.047
T.P. No. 257.430 del C.S. dela J.

www:gygasesoreslaborales.com
Bogota D.C. Colombia’



r:“ I

tel arnanan i

" Sel ' ' | o g
Sefiores - WJRARITE
MINISTERIO DEL TRABAJO \\\“/
E.S.D. -

Ref.: Depésito Convencion Colectiva del Trabajo suscrita entre
DIACO S.A. y la organizacion sindical “SINTRAMETAL” con
vigencia 2016 - 2018.

Joao Odair Brunozi, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado como
aparece al pie de mi firma, obrando como Representante Legal de. la sociedad
DIACO. S.A., tal como consta en el certificado de Existencia y Representacion
Legal, por meduo de este escrito otorgo poder especial amptio y suficiente a la
Doctora ANGELA MARIA BARRETO PARDO, también mayor de edad, vecina de
esta ciudad, identificada como aparece al pie de su firma, para que realice’ las,
gestiones necesarias para el Deposito de la convencién Colectiva de trabajo
suscrita entre DIACO S.A. y la organizacion sindical “SINTRAMETAL".

" l:a Apoderada queda especialmente facultada para reahzar todas las gestiones del
tramite. \

Atentamente, LN

C.E.No._ 3fco92 de Bocj)c*ra

Aceplo,

ANGELA AR?AEAR@TO PARDO,

CC No. 1.013.624.047
T.P. No. 257.430 del C.S..de la J.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO DIACO S.A. - SINTRAMETAL-~" "= =
2016 - 2018 ST
‘I;‘ .;'! -
RELACIONES CON EL SINDICATO b
". 2!!_{ s
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Son partes celebrantes de la presente Convencion Colectiva de Trabajo la empresa DIACO S:A:;0°

como se denomine en el futuro en calidad de empleador y el SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES METALURGICOS, MECANICOS, METALMECANICOS, SIDERURGICOS,
MINEROS, DEL MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO "SINTRAMETAL", o como se \Q.
denomine en el futuro si existiere un cambio de razén social, sindicato que se identifica con
Personeria Juridica No. 0547 del 29 de mayo de 1969.

CLAUSULA PRIMERA. PARTES CELEBRANTES

CLAUSULA SEGUNDA. RECONOCIMIENTO DEL_SINDICATO

La empresa DIACO S.A. reconoce al Sindicato Nacional De Trabajadores Metalirgicos,
Mecanicos, Metalmecanicos, Siderirgicos, Mineros, Del Material Eléctrico Y Electrénico
“SINTRAMETAL" o como se denomine en el futuro, como Organismo Sindical de primer grado,
para representar a los trabajadores afiliados a dicha organizacién sindical en temas laborales
individuales o colectivos. Asi mismo, se acepta como Asesores del Sindicato a | nizaciones
sindicales de segundo y tercer grado a las que se encuentre afiliado.

CLAUSULA TERCERA. AUXILIO AL_SINDICATO

La Empresa otorgara al Sindicato SINTRAMETAL durante el afio 2016 un auxilio anual unico por
Ja suma de SEIS MILLONES DE PESOS MCTE. ($6.000.000).

Para el afio 2017, este auxilio se incrementara en el porcentaje del IPC consolidado a 31 de
diciembre de 2016, de acuerdo a lo certificado por el DANE.

Para el afio 2018, este auxilio se incrementara en el porcentaje del IPC consolidado a 31 de
diciembre de 2017, de acuerdo a lo certificado por el DANE.

El auxilio al sindicato de industria SINTRAMETAL, pactado para el afio 2016, se entregara dentro
de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la firma de la presente convencion colectiva de
trabajo al Tesorero de Sintrametal Tuta.

El auxilio anual para el sindicato de industria SINTRAMETAL, pactado para los afios 2017 y 2018,
se entregara por parte de la empresa al Tesorero de Sintrametal Tuta, dentro de los dos (2)
primeros meses de cada afio (2017 y 2018). \A

CLAUSULA CUARTA. CONVENCION UNICA

Las relaciones entre empresa y los trabajadores sindicalizados en adelante se regiran tnicamente
por la actual Convencién Colectiva de Trabajo y las Leyes laborales.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo, sera la (nica que regira las relaciones trabajadores
sindicalizados - empleador durante el periodo de su vigencia, por tal mglivo las anteriores
convenciones y acuerdos quedan sin ninguna validez y eficacia.

CLAUSULA QUINTA. VIGENCIA (\/
(
Y




La'l\_ligéncié de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, sera de tres (3) gﬁog;}bo-nt'édbis:? 4 \,_ﬂ\
partir del primero. (1°) de Enerc de 2.016, hasta el dia treinta y uno (31) de. Diciernbre dél:afio 5
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CAPITULO No 1 N \IRAMITES S

.

CONDICIONES A APLICAR EN LA PLANTA DE TUTA

CLAUSULA SEXTA. DESCUENTOS SINDICALES

La Empresa descontard a todos los trabajadores sindicalizados las cuotas ordinarias y
extraordinarias con que éstos deban contribuir a la Organizacién Sindical SINTRAMETAL en la

forma prevista en los Estatutos y de'acuerdo con la Ley.

\ 5 FEB. 2018

38

L'a empresa descontara a los trabajadores sindicalizados de la Planta Tuta que se beneficien del:

presente capitulo de la convencién colectiva, tal como se ha venido haciendo, el valor

comrespondiente a la primera quincena de:aumento de salario. Asi mismo y'mediante relacién, la
empresa descontara las multas que por diversas causas se hagan acreedores los trabajadores
sindicalizados, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos del Sindicato.

El cheque del valor de los descuentos se girard a nombre del SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES METALURGICOS, MECANICOS, METALMECANICOS, SIDERURGICOS,
MINEROS, DEL MATERIAL ELECTRICO ‘Y ELECTRONICO “SINTRAMETAL" y se entregara al
Tesorero de Sintrametal Tuta, dentro de los quince (15) dias posteriores al pago de la quincena
respectiva.

Para ‘el afio 2016, la empresa otorgara a Sintrametal, una suma mensual equivalente a TRES
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO
PESOS MCTE ($3:695.438), por concepto de cuota sindical de los trabajadores de la planta Tuta
que no pagan la precitada cuota a la organizacion sindical.

Para el afio 2017, la suma relacionada en la presente cldusula, se incrementara en el porcentaje
del IPC consolidado a 31 de diciembre de 2016, dé acuerdo a lo certificado por el DANE.
Para el afio 2018, la suma relacioriada en la presente clausula, se incrementara-en el porcentaje
del IPC consolidado a.31 de:diciembre-de 2017, de acuerdo a lo certificado porel.DANE..

Esta suma mensual se entregara al tesorero de Sintrametal Tuta.

En este capitulo de la convencion colectiva se regulan las relaciones entre.empresa y trabajadores
en la Planta Tuta.

ADMINISTRACION

CLAUSULA SEPTIMA. COMITE DE ROLES

Durante la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, funcionara un comité de rolés
integrado por dos (2) representantes del Sindicato SINTRAMETAL Tuta y-dos (2) representantes
de la empresa coh ‘sus respectivos suplentes, los cuales se reuniran una vez cada. cuatro. (4)
meses para analizar situaciones relacionadas con los reemplazos, concursos para vacantes que
se realizan en la empresa, las competencias laborales de quienes realizan los reemplazos y
participan en los concursos, asi-como las consecuencias salanales de estos temas.Ngualinente se




podran tratar diferencias relacionadas con la liquidacion final de acreencias Iaboralesidesp é -.
que se hayan presentado las reclamaciones ante el funcionario pertinente de la empresa A Tae 8
L T BRL =;'*-
ARG Y
Frente a los temas antes sefialados.la Seccional Tuta de la organizacién sindical. SINTRAMETALES -

podra realizar las-sugerencias y sohcrtudes que estime convenientes, las cuales seran anallzadas-y
tenidas en-cuenta por la empresa para determinar su viabilidad y tomar la decision pertlnexntee 5,;&3"2015

;

Para el comecto desamolio del ‘comité de roles, la empresa explicara e informara a los
representarites‘del sindicato-sobre los estudios que en materia de Gestién Humana haya realizado
la empresa y que:tengan relacion directa con los temas que se tratan en e! comité de roles:

Las partes pactan que de las reuniones del comité de roles se levantara un acta, la cual sefa ‘Q :
redactada por un miembro del. comité que cumplira-las funciones secretariales de la sesion. Asi las:

cosas, €l ievantamiento y la redaccion del acta se alternara sucesivamente entre empresa y
sundlcato

PARAGRAFO PRIMERO: Tomando en consideracion las: observaciones'y sugerencias realizadas
por la organizacion.sindical, el comité de roles tomara las decisiones pertinentes de acuerdo con
las definiciones técnicas del Sistema Integral de Gestién Humana que se encuentre vigente en la
empresa DIACO S.A. Sin perjuicio de lo anterior, si el comité de- roles no:se pusiere de acuerdo, la
decision final la tomara la empresa.

PARAGRAFO SEGUNDQ: La empresa se compromete a realizar la retroalimentacién a los
trabajadores’que habiendo participado en los concursos no sean seleccionados.

CLAUSULA OCTAVA. PROMOCIONES Y ASCENSOS

La empresa DIACOS.A. se.compromete a capacitar.a sus trabajadores en temas que les permitan
desarrollar sus habilidades; adquirir conocimientos y expenencias para desempefiarse en su rol y
.en otros roles: de manera temporal o permanente, segun las necesidades:de la empresa, con una
planeacion efectiva de tiempo y recursos. ﬂ

La empresa. seguird. los pafametros establecidos. para e! proceso de seleccion intema que se
encuentren vigentes en DIACO S.A., debiendo asegurar-en [a convocator artu:lpacmon de:

El trabajador directo

E! trabajador directo con ascenso temporal

E! trabajador-ubicado en el.nivel anterior al rol vacante.
Trabajadores que en el ultimo semestre hayan realizado reemplazos en el cargo por
mas de sesenta (60) dias habiles.

PN =

PARAGRAFO PRIMERO: La capacitacion se realizara en horas de-tumc laboral, siempre que ho
se'afecte el desarollo normal de las actividades de la empresa; la programacion de capacitacion
sera difundida con anticipacion y el Sindicato puede hacer sugerencias o solicitudes al. respecto.
VALORACION DE COMPETENCIAS

La émpresa tendra comio principal referencia, la siguiente valoracién de competencias:

o EXAMEN PRACTICO 30 puntos
e EXAMEN TEORICO 30.puntos;
o ANTIGUEDAD 10 puntos
¢ CONDUCTA 20 puntos




e MATRIZ DE CAPACITACION e S
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Para Iograr puntaje por antigliedad se asignara un punto (1) por afio cumplido en‘la empre{.'sa.;‘cg ,

fraccion mayor de seis (6) meses, sin que el puntaje pueda exceder de 10 puntos, sobre ettatal de”
la evaluacion.. N

PERIODICIDAD 4 5FEB. 2016

A partir de ia notificacion de la promocion-existira un periodo de evaluacion de adecuacion al nuevo
rol, teniendo la empresa la posibilidad.de ratificar‘al trabajador en-su nueva posicion, dentro.de.los:
treinta (30) dias habiles:siguientes (efectivos de trabajo). ‘Q

Si -pasados los treinta (30) dias habiles siguientes- (efectivos de trabajo) a la notificacion de la
promocion, la empresa no.se ha pronunciado al respecto, se enténdera que el colaborador queda
ratificado en.su nuevo cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso la decision final frente a los temas de ascensos o
promociones, la.tomara la-empresa, teniendo en cuenta los procedimientos de reclutamiento'que
se.encuentren’ \ngentes en la empresa DIACO S.A. en el momento que se realice la evaluacion
de.la promocién ¢ el ascenso. .

CLAUSULA NOVENA. REMPLAZOS TEMPORALES A CARGOS DE MAYOR JERARQUiA

En el caso de'remplazos temporales a un cargo de mayor jerarquia, la empresa preferentemente
llenara dichas vacantes con personal de la misma empresa, siempre y cuando exista personal
idoneo para ocupar la vacante. Se entiende por remplazo temporal el eéfectuado. por causa de
vacaciones, licencias, enfermedades, accidentes de trabajo, sanciones e inventarios.

'PARAGRAFO. El trabajador ‘que se encuentre- temporalmente realizando un remplazo,
Unicamente tendra. derecho durante el tiempo que esté realizando el remplazo, a devengar el
mismo salario, primas e incentivos de produccion, correspondientes al car que esta
.desempefando temporalmerite. q,

CLAUSULA DE'CIMA.L.E'SCALA; DE FALTAS Y ACCIONES CORRECTIVAS

Quedan vigenites los Articulos del Reglamento de Trabajo de la:empresa que no contradigan la
siguiente tabla-dé faltas y acciones correctivas.y-lo'estipulado en laley laboral vigente:

Articulo 55. Sé establecen las siguientes clases de faltas y correspondientes acciones.
correctivas asi:

segundo turno (3:00 pm a 11:00 pm), la puerta de entrada a la Planta se cerrara definitivamente
media hora después dela establecida como hora de entrada segtin horario; para el tercer turno
(11:00.pm a 7:00 am) la puerta se cerrara una y media hora después de Ila hora establecida
como hora de entrada segun horario.

Literdl a. Para efectos de entrada de los trabajadores al primer tumo (7:00 am a 3:00 pm) o \j\

El' retardo en la hora de entrada al trabajo, sin excusa suficiente implica el descuento del
tiempo no trébajado y ademas:

¢ En el caso del tercer (3er) retardo en un afo, llamada. de atencién por escrito.
» Enel caso del sexto (60) retardo en un afio, suspension en el trabajo hasta(Ror tres 3 Q/
dias.



* En el caso del octavo (80) retardo en un afno, suspensién en el trabajo hasta{ﬁg? cunco(5 ¥
dias. enl ATERCNE A

 En el caso del décimo (100) retardo en un afio, cancelacion del Contrato'por<ju"sg‘a\c§'qga;_£ffég}

Literal b. La falta al trabajo ‘o turno corréspondiente y/o la violacién leve. po}ﬁaﬁgﬁé’lﬁ}ﬁ

trabajador de las obligaciones y prohibiciones contractuales y reglamentarias distintas a, las
establécidas.en los Articulos 51 y 53 del Reglamento Interno de Trabajo implican: por la primera
vez, llamada de atencidn por escrito; por la segunda vez, suspension en el trabajo hasta por
tres (3) dias; por la tercera vez, suspension en el trabajo hasta por cinco (5) dias; y por cuarta
vez'en un afno, cancelacién del Contrato de Trabajo por justa causa.

Cuando un trabajador no haya cometido faltas durarte un afio-a partir de la Gltima, las faltas y
acciones correctivas' que se le hayan' aplicado en afios anteriores, no se tendran.en cuenta en
-sU hoja de vida, para efectos de aplicacion de nuevas. acciones correctivas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. COMISION DE CONCILIACION

La Comisién de-Conciliacién tendra como propdsito identificar los comportamientos de caracter
técnico, disciplinario y- personal, que pueden incidir en los hechos a ser analizados en la
Comisién, con un‘enfoque eminentemente proactivo y orientado hacia el mejoramiento integral
del trabajador y al cumplimiento de las obligaciones y deberes por parte de los trabajadores de
la empresa. La metodologia debe basarse en una descripcion clara y objetiva de los hechos en
estudio, que permita identificar:si existen irregularidades o faltas y el crigen de estas, a través
de una comunicacion participativa y transparente, libre de cualquier: agresién verbal o
actitudinal.

Identificados los hechos. y las actuaciones del trabajador; la Comision debe exonerar al
‘trabajador 'si no existen méritos para tomar una determinacion disciplinaria, o establecer el tipo
de falta cometida por el trabajador, para establecer la determinacién disciplinaria o accién
cofrectiva.que debera aplicarse, haciendo la calificacién de falta leve, moderada o grave.

La comisién de conciliacién estara conformada por dos' (2) representantes -del empleador y dos:
(2) representantes de la organizacién sindical, con sus respectivos suplentes.

En la planta Tuta, existird una comision de conciliacién principal confprmada, por dos (2)
representantes principales de la organizacion sindical que tendra funcioniamiento en la planta
Tuta.

La empresa reconocera dos (2) fueros sindicales convencionales {inica 'y exclusivamente:a los
dos (2) re'bresegtantes,principa!es de la comision de conciliacion que:tendra funcionamiento en
la Planta Tuta. Este fuero en sus limites temporales y de aplicacién sera equivalente al fuero
sindical legal de la comision estatutaria de reclamos.

El sindicato se compromete a comunicar a |la empresa dentro de los quince (15) dias habiles
siguiérites a la firma de la presente: convencién colectiva, quienes seran los representantes
principales y suplentes de-la comisién de congiliacion y del comité estatutario de reclamos.

En caso de no recibir esta notificacién, se entendera que los dos (2) miembros principales de la
comision-de conciliacién, seran los que el sindicato comunicé como miembros de la-comision
estatutaria de reclamos.

La Comision de conciliacién sesionara en las instalaciones de planta Tuta_, cuando la emp'resa'
haga la citacién correspondiente o una de las partes o solicite, indicando previamente, el moti
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de la reunion, acordando para tal caso el dia y la hora, la cual se escogera preferiblemente ---‘;
dentro de !a jornada ordinaria de trabajo. ' o
PARAGRAFO. Salvo por asuntos de mucha importancia y de caracter urgente, los integrantes; derff N'

esta Comisién se dedicaran unica y especificamente a las actividades propias de la-Comisién,

cuando esté reunida. S e TG 2016

En la planta Tuta, para que la Comisién tenga quérum y pueda sesionar, serd necesaria la
presencia de dos (2) representantes por parte del sindicato y por lo menos de un (1) representante

de la empresa. ‘Q

Las actuaciones de esta Comisién deberan cefirse en todo momento a las estipuladas en la ley
laboral, en los Reglamentos Internos de Trabajo y Salud Ocupacional de la Empresa, en los
contratos individuales, a las contempladas en la Convencion Colectiva de Trabajo y demas
procedimientos o politicas que se encuentren vigentes en la empresa.

LA COMISION DE CONCILIACION TENDRA LAS SIGUIENTES RESPONSABILIDADES:

+ La investigacion y comprobacion de las posibles faltas imputables a los trabajadores,
que puedan dar lugar a la imposicién de una determinacién disciplinaria. Antes de
imponer una determinacion disciplinaria, el trabajador debera ser escuchado en una
diligencia de descargos, en la que podra estar acompafiado de dos (2) representantes
de la organizacién sindical a la que pertenezca. No producira efecto alguno la
determinacién disciplinaria que se imponga pretermitiendo este tramite.

e El estudio de las determinaciones disciplinarias que puedan ser aplicadas al trabajador,
de acuerdo con los reglamentos y politicas intemas y demas normas legales, después
de que se comprueben las faltas.

¢ El sindicato podra tratar temas relacionados con problemas laborales frecuentes, bien
sean individuales o colectivos.

Con base en los resultados de la investigacién y comprobacion de los asuntos estudiados, 1a
Comisién procurara suscribir los acuerdos respectivos, frente a las determinaciones disciplinarias
que pudieran tomarse respecto a la comprobacién de las faltas por parte de! trabajador.

Al no llegar a un acuerdo undnime, la Comisién enviara el caso a consideracion de un
representante de la empresa de nivel directivo, para su estudio y decisién, acompanandolo de fos
documentos que sirvieron de elementos para la investigacion, quien rta. El
representante de la empresa de nivel directivo, podra delegar el estudio del caso.

Una vez sea estudiado el caso por el representante de la empresa de nivel directivo o su delegado

y analizado lo dicho por la comisién de conciliacion, el representante de la empresa decidira el ‘A
caso, tomando la determinacién a que hubiere lugar, de acuerdo con ias pruebas que se hayan
recaudado en la investigacion.

Antes de tomar la determinacion final, el representante de nivel directivo o su delegado se reuniran
con los representantes de la comisién de conciliacion del sindicato y de la empresa para escuchar
sus argumentos. Estas reuniones pueden ser presenciales o no presenciales, caso en el cual se
utilizaran las diferentes herramientas altemativas de comunicacién (por ejemplo. conferencia
telefonica), levantando el acta respectiva.

El representante de la empresa de nivel directivo o su delegado, debera comunicar po escrito




las partes'su determinacion.

El estudio deé las ‘faltas, que puedan dar lugar a acciones comectivas y su aphcacuén‘ 2

bera .-
efectuarse a mas tardar dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a ia fecha'en t que.tales
’J'

faltas sean conocidas por la Direccion de Gestidn Humana y la Gerencia de Planta.

Se eritenderd que- la falta ‘ha sido conocida cuando la comunicacién respectiva en la cual se
informe de los hechos, haya sido radicada en la Gerencia de Planta con un tiempo no mayor a
cinco (5) dias habiles contados.desde la ocurrencia del hecho, salvo que se:trate- de hechos que
pudleran constituir una justa causa de terminacion del contrato de trabajo y no se hubieran podido
conocer por parte de laempresa dentro del periodo de tiempo antes sefialado, los cinco (5) dias
habiles empezaran.a contarse.desde el momento en que la empresa conozca los hechos y tenga
las pruebas de lafalta, caso que sera llevado a la comisién de conciliacion.

Copia del informe de los hechos sera .entregada al sindicato dentro de 'los tres (3) dias habiles
siguientes a que haya sido radicado en la Gerencia de Pianta.

Seran consideradas las faltas que hayan sido comeétidas con anterioridad no mayor a cuatro (4)
meses a la fecha de reunion de:la Comision de Conciliacién, salvo gue:éste no-se haya reunido
durante este tiempo por imposibilidad de los representantes def Sindicato o de los representantes
de la Empresa, o que el representante de.la empresa de:nivel directivo 0-su delegado haya iniciado
la ampliacion de la investigacién efectuada.

La Empresa designard una secretaria, sin participacién ni voto, quien dejara por escrito las
constancias y observaciones que las partes soliciten incluir, entregando copias firmadas por los
asistentes a cada una de las partes y conservando en archivo especial los originales debidamente
firmados.

Dichos originales deberan mantenerse a disposicion de los Miembros de la:Comisién.

PARAGRAFO 1. La empresa enviara a los representantes de la comision.de conciliacion de la
‘planta Tuta copia de la citacion a la diligencia de descargos del trabajador; con minimo cuarenta y

ocho{48) horas de antelacion.a la diligencia. El ‘acompafiamiento de la.comisién de conciliacion del

sindicato en el proceso disciplinario es voluntaria y opcional a eleccion del trabajador.

PARAGRAFO 2. Los reclamos o insinuaciones de caracter colectivo seran tratados por los
Representantes de la Seccional Tuta del Sindicato -ante la Direccién de~ ibn Humana y
Gerencia de Planta Tuta, cuando las circunstancias lo ameriten.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN.EL
TRABAJO “COPASST”

El Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo se regulara por lo establecido en la'ley
laborat-vigente.

SALARIOS

CLAUSULA DECIMA TERCERA. SALARIOS

La empresa incrementara los satarios. de los trabajadores beneficiarios del presente Capy
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convencién colectiva de trabajo de la siguiente manera: -’e::," o '*,!ﬁ\
‘ :\ - .

1. A partir del 1° de enero de 2016 un 7% sobre los salarios basicos wgentes‘a 31 de . '
diciembre del afio 2015. Las partes dejan constancia que a éste: porcentaje le es lmputable '
el incremento salarial realizado por la compaiiia en el mes de enero de 2016 (6, 77%) T
b

2. A partir del 1° de enero de 2017 un incremento sobre los salarios basicos vigentes a 31 riB. 2010
de _diciembre del afio 2016, el cual se calculara de {a siguiente manera:

2:1. Si el IPC consolidado a 31 de diciembre del afio 2016 certificado por el G_Q
DANE es superior al 7%, la empresa reconocerd un incremento ‘a los
salarios basicos equivalente al IPC'consolidado a 31 de diciembre del afio
2016 certificado por el DANE mas 0,2 puntos porcentuales.

2.2.  Si el IPC consolidado a 31 de diciembre del afio 2016 certificado por el
DANE es inferior al 7%, la empresa reconocera un incremento a los
salarios basicos equivalente al IPC consclidado a 31 de diciembre del-afio
2016 certificado 'pore! DANE mas 1 punto porcentual, sin que el resultado
final sea superior-al 7%.

3. A partir del 1° de enero de 2018 un incremento sobre los salarios basicos vigentes a 31
de diciembre del afio 2017, equivalente al IPC consolidado a 31 de diciembre-del afio
2017, certificado por el DANE.Si el IPC consolidado a 31 de diciembre del afio 2017
certificado por el DANE es inferior al 7%, la empresa reconocera un incremento a los
salarios basicos equivalente al IPC consolidado a 31 de diciembre del afo 2017
‘certificado por e’ DANE mas 1 punto porcentual, sin que el resultadé final sea superior al
7%.

PARAGRAFOQ 1. En la Compafiia podran existir diferencias salariales que tienen origen y
justificacion en la ubicacién temitorial y regional de las plantas y de los:trabajadores, asi como de
las actividades realizadas en cada una de las plantas. ,V

PARAGRAFO 2. El salario basico diario de enganche para los trabajadores operativos de Ia Planta
de Tuta, sera el equivalente al-Ochenta y Cinco por. ciento (85%) del menor salario basico de a
Planta Tuta y regira durante el periodo de prueba legal, vencido el cual el trabajador recibira como
aumento la diferencia entre el salario basico de enganche y el correspondiente al cargo que
desempefia.

PARAGRAFO 3. INCENTIVOS DE PRODUCCION. Durante la vigencia del presente capitulo de
la convencion colectiva, la Empresa mantendra sin modificacion la tabla actual de liquidacién de la
prima de produccion, de acuerdo a lo pactado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PAGO DE DOMINICALES Y FESTIVOS f 'A
La empresa pagara el trabajo dominical y festivo, de acuerdo a lo estipulado en la ley laboral O
vigente, incluyendo los porcentajes a que tengan defecho cuando el trabajo ejecutado sea
nocturmno y sobrepase las ocho horas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. FECHA DE PAGOS

Los pagos se efectuaran a mas tardar los dias quince y ultimo de cada mes. Para la nomina
operativa se conservara por dia, consistente en cancelar los dias calendario que conforme cad;
mes.

o



Cuando 1a fecha de pago coincida con un festivo, el pago se hara el dia habil anterior al festivo,

salvo cuando esta fecha coincida con un domingo en cuyo caso se dara opcién a la empresa. para

b

hacer e! pago el lunes siguiente.
N

En caso de imposibilidad por parte de la Empresa para hacer las liquidaciones corresponaientes al

tiempo trabajado, la Empresa pagara provisionalmente los mismos valores que hubiere pagado...

Las sumas que resultaren en mas 0 en menos se ajustaran en el pago siguiente. PR

'\ V]
Asi mismo, en caso de eror por parte de la Empresa en la liquidacion de la quincena del
trabajador, el reajuste se hara en el pago siguiente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD

La Empresa cancelara al trabajador el valor, de los dos (2) primeros dias de incapacidad
ocasionados por enfermedad general que la Empresa Promotora de Salud E.P.S., o como se
denomine en el futuro no reconoce, con base en el salario del trabajador. Asi mismeo previo endoso
o autorizacidn por parte del trabajador de la incapacidad que otorgue La Empresa Promotora de
Salud o como se denomine en el futuro, para que la Empresa efectte directamente su cobro a la
entidad promotora, ta Empresa le cancelara el valor de dicha incapacidad. Igualmente
complementara al cien por ciento (100%) los auxilios de incapacidad que segin la base para la
liquidacién de aportes paga a la Empresa Promotora de Salud o como se denomine en el futuro
por dicho concepto.

Mientras la Administradora de Riesgos Laborales o como se denomine en el futuro subsidie a un
trabajador por accidente de trabajo o enfermedad profesional, la Empresa, previo endoso o
autorizacién que el trabajador haga le cancelard esta incapacidad y con posterioridad cobrara a la
Administradora de Riesgos Laborales o como se denomine en el futuro los valores
correspondientes.

Para todos los efectos se entiende que la Empresa asume los pagos comespondientes pactados
en esta clausula, hasta por un maximo de ciento ochenta (180) dias continuos o discontinuos de
incapacidad, reservandose la empresa la facultad de solicitar el reemboiso a las entidades del
sistema de seguridad social.

PRESTACIONES SOCIALES

La empresa seguira pagando a sus trabajadores, las primas establecidas actualmente para la

Planta Tuta es decir: Q-P

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. PRIMAS EXTRALEGALES ‘

1. En el mes de junio de cada afio, junto con la prima legal de servicios, la Empresa pagara una
prima extralegal equivalente a veintitrés (23) dias de salario promedio devengado por el
trabajador en el primer semesire de cada afio. Esta prima extralegal sera cancelada
proporcionalmente al tiempo laborado por cada trabajador en el primer semestre de cada afio.

2. En el mes de diciembre de cada afo, la empresa pagara a los trabajadores beneficiarios del
presente capitulo de la convencion, una prima extralegal de navidad, equivalente a treinta (30)
dias de salario promedio devengado por el trabajador en el segundo semestre de cada afio.
Esta prima extralegal sera cancelada proporcionaimente al tiempo laborado por cadayyrabajado
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en el segundo semestre de cada aro. L f

PARAGRAFO PRIMERO. Las partes pactan como un beneficio extralegal, lque para Ios
trabajadores beneficiarios del presente capitulo de la convencién colectiva de traba]o las’] pnmas .

extralegales de junio y navidad, se tendran como base para la liquidacién de prestac:oneg\so
vacaciones, incapacidades e indemnizaciones.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes pactan que las primas extralegales mencionadas
presente clausula no tendran incidencia salarial, razén por la cual no seran base para real
pago de aportes al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales.

A

en la

izar el w

PARAGRAFO TERCERO. Las partes pactan que los trabajadores que a la fecha de firma de la

presente convencioén colectiva de trabajo, tengan 52 0 mas anos de edad, podran de forma

libre y

voluntaria por {nica vez, solicitar a la compafia que se tenga en cuenta los valores pagados por

concepto de prima extralegal de junio y navidad, como base para realizar los pagos de apo

rtes al

sisterna integral de seguridad social y aportes parafiscales. Este grupe de trabajadores tendra que
comunicar su decision dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fima de |la presente

convencién colectiva de trabajo.

Asi mismo, unicamente los trabajadores que cumplan cincuenta y dos (52) afios, desde ia fecha de

firma de la presente convencion y hasta el dia 31 de diciembre de 2018, podran de forma

libre y

voluntaria solicitar por Unica vez a la compafia que se tenga en cuenta los valores pagados por

concepto de prima extralegal de junio y navidad, como base para realizar los pagos de apo

rtes al

sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales. Esta eleccion la realizara el trabajador
en el momento que cumpla cincuenta y dos (52) afios y tendrd que comunicar su decisioén dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha en que cumpla cincuenta y dos (52) afnos de

edad.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES

equivalente a Treinta y un (31) dias de salario promedio de! afio inmediatamente anterior a la

La empresa reconocera a sus trabajadores, una vez al afic una prima extralegal de vacaciones
fecha

de disfrute de las vacaciones. El pago de esta prima debe ser efectuado con un (1) dia de
anterioridad al disfrute de las vacaciones. Cuando el trabajador solicite un periodo de vacaciones
inferior a quince (15) dias, la prima extralegal de vacaciones se pagara pgdporciohalmente a los

dias habiles de vacaciones liquidados.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de terminacién del contrato de Trabajo anth del afio
cumplido, pero con postenondad a los seis (6) meses de servicio, ésta prima exiralegal de

vacaciones se pagara proporcionalmente al tiempo laborado, siempre y cuando la causa
terminacion del contrato de trabajo no sea por justa causa imputable al trabajador.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes pactan como un beneficio extralegal, que pa
trabajadores beneficiarios del presente capitulo de la convencién colectiva de trabajo, la

de la

ra los
prima

extralegal de vacaciones, se tendrd como base para la liquidaciéon de prestaciones sociales,

vacaciones, incapacidades e indemnizaciones.

PARAGRAFO TERCERQ. Las partes pactan que la prima extralegal de vacaciones menci

onada

en la presente cldusula no tendra incidencia salarial, razén por la cual no serd base para realizar el

pago de aportes al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales.

PARAGRAFO CUARTO. Las partes pactan que los trabajadores que a la fecha de firma de la
presente convencion colectiva de trabajo, tengan 52 o mas afios de edad, podran de fora libre y

1
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concepto de prima extralegal de vacaciones, como base para realizar los pagos de* aportes ali ai

sistema integral de seguridad social y aportes. parafiscales. Este grupo de traba}adores tendré‘que 'U ¥ ¥/ f

comunicar su decisién dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la firma de'la presgmy

&Bf‘m\ﬁ

convencion colectiva de trabajo.

Asi.mismo; tnicamente [os trabajadores que cumplan cincuenta y dos'(52) afios, desde la _fecha de
fira de la presenté convencion y hasta el dia 31 de diciembre de 2018, podran de forma libre y
voluntaria solicitar por Unica vez a la compafiia que-se tenga en cuenta los valores.pagados por
concepto de prima extralegal de vacaciones, como base para realizar los pagos de aportes al
'sistema integral de.seguridad social y aportes parafiscales. Esta eleccion la realizara el trabajador
en el momento que.cumpla circuenta y dos (52) afios y tendra que comunicar su decisién dentro

de los quince (15) dias habiles siguientes a.la fecha en que cumpla cincuenta y dos (52) afios de:

‘edad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. PRIMA EXTRALEGAL DE ANTIGUEDAD

.La empresa recontcera a sus trabajadores. de la Planta Tuta una prima: ektralegal no salarial de
antlguedad que se causara a partir del octavo afio de servicio continuo o discontinuo a la empresa
encalidad de trabajador. La prima se-dara en la siguiente forma: El ultimo dia del mes en que el
trabajador cumpla ocho (8) afios de servicio, diez (10) dias de. salario promedio del Gltimo afio
laborado; el ultimo dia del mes en que el trabajador cumpla Diez (10} afios de servicio, treinta (30)
dias de salario promedio déel Gitimo ario laborado; el Ultimo dia del mes en que el trabajador cumpla
Quince (15) afos de servicio, cuarenta y cinco (45) dias de salario promedic del ultimo
afio laborado; el ultimo dia del més en que el trabajador cumpla Veinte (20) afios de servicio,
sesenta (60) dias de salario promedio del altimo aino taborado: el Gitimo dia del mes en que el
trabajador cumpla. Veinticinco (25) afios de servicio, sesenta (60) dias de salario promedio del

ultimo -afio laborado; el dltimo dia del mes en que el trabajador cumpla Treinta (30) afios de

servicio, sesenta (60) dias de-salario promedio del ultimo afio laborado.

INDEMNIZACIONES Q

CLAUSULA VIGESIMA. INDEMNIZACIONES PLANTA TUTA

Se modifica la tabla de que habla el Articulo 8o. de! Decreto.2351 de 1965 asi: (Articulo 64 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo):

Cuando la Empresa invoque una razén diferente a las justas causas de que- hablan las
disposiciones legalés vigentes para dar por terminado el -Contrato de Trabajo pagaré las siguientes
indemnizaciones que incluyen las legales:’

a. Sesenta (60) dias de salario promedio de! Gltimo afio cuando el trabajador tuviere no mas de
un (1) afio de servicio continuo.

b. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio'y hasta cinco (5) de servicio continuo la Empresa le
féconocera setenta y cinco (75) dias de salario promedio del Ultimo afio, por el primer afic de
servicio y treinta y cinco (35)-dias:de salario promedio del ultimo.afio, adicionales por cada.uno de
los afios subsiguientes y proporcionalmente por fraccion.

¢. Si el trabajador tuviere mas de cinco (5)-afios y menos de diez (10) afios de servicio continuo,
la Empresa le reconocera ochenta y cinco (85) dias de salario promedio del ultimo afio, por-el
primer afo y cuarenta - (40) dias de salario promedio del Gltimo afio, adicionales por cad, uno de
los afios subsiguientes y proporcionalmente por fraccion.

)
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d. Siel trabajador tuviere diez (10) afios o mas de :servicio continuo, la Empresa Iekrecofr;ocerén l
noventa (90) dias de salario promedio del altimo afio, por el primer afio de servicios y clnouentaﬂl V.o
(50) dias de salario promedio del.ditimo ario; adicionales por cada uno de los afios subs:guaentes y,

proporcmnalmente por fraccion. N

Es entendl_do que_estas indemnizaciones:incluyen las ordenadas por la Ley. \ 5 FLB
CLAUSULA VIGESIMA.PRIMERA. ACCIDENTES DE TRABAJO ' &
Teniendo én cuenta que: la Administradora de Riesgos Laborales o como se denoming en el

futuro solamente reconoce indemnizaciones correspondientes a accidentes de trabajo o
enfermedad profésional; cuando de acuerdo con las tablas de indemnizaciones establecidas en
la normatividad de riesgos. laborales; éstas son iguales o superiores al cinco por ciento (5%), la
Empresa acepta reconocer las indemnizaciones inferiores al cinco por ciento (5%) en el valor
que se establezca en las tablas .que regulan el sistema de riesgos. laborales en Colombia,
siempre y cuando el accidente no sea consecuencia del incumplimiento de la normatividad y las
politicas de salud ocupacional, segundad industrial y riesgos laborales que se encuentren
vigentes y sean aplicables en la empresa, de la no utilizacion de los elementos de proteccién
personal y. seguridad industrial, o de la imprudencia comprobada o ‘intencién del trabajador
accidentado.

Los accidentes de trabajo seran considerados como tal, de acuerdo a lo establecido en la
normatividad de riesgos laborales que-califique los eventos que son. considerados accidentes de
‘trabajo.

PRESTAMOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. FONDOS ROTATORIOS

Durante la vigencia de la presente Convencién, la Empresa sostendrd un fondo rotatorio para fr
préstamos de vivienda, deshipoteca, reparacuén de vivienda y calamidad doméstica de. los
trabajadores de la Planta Tuta distribuidos asi:

VIVIENDA: COMPRA, CONSTRUCCION, DESHIPOTECA'Y REPARACION

VIVIENDA |
PARA EL ANO 2016 $ 665:454.400 -
PARA EL ANO 2017 ~ IPC  consolidado a  31/12/2016

certificado por el. DANE

PARA EL ANO 2018 IPC  consolidado a  31/12/2017
certificado por el DANE Q- ‘/\

CALAMIDAD DOMESTICA R

PARA EL ANO 2016 $ 46.292 480

PARA EL ANO 2017 IPC  consolidado a 31/12/2016

certificado por el DANE L

PARA EL ANO 2018 IPC  consolidado a  31/12/2017

certificado por el DANE

VIVIENDA

1. LOS PRESTAMOS SE HARAN PARA UNO DE LOS SIGUIENTES FINES: Q,
-
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Construccion de la casa de habitacién en lote propio o del cényuge.

Compra de casa de habitacién o Lote del trabajador.

Ampliacién o reparacién de vivienda del trabajador.

1.1 MONTO Y PLAZO

El monto del préstamo sera hasta por la suma de Quince millones de pesos Mcte ($15.000.000) y
el plazo de amortizacion serd de cuarenta y ocho (48) meses. El trabajador abonara
mensualmente el equivalente hasta el 20% del salario basico mensual, comprometiéndose el
trabajador a dar prelacién a este préstamo sobre cualquier otra deuda. Para hacer el analisis de la
amortizacion, siempre debera tenerse en cuenta la capacidad de endeudamiento del trabajador. La
Empresa semestralmente abonara la cesantia parcial al saldo pendiente de la deuda, en cuyo caso
se hara un nuevo céalculo, con un nuevo porcentaje, para la cuota mensua! de amortizacion. En el
semestre en que se realice el desembolso del préstamo no habra abono de la cesantia causada en
este periodo.

1.2 REQUISITOS

Para tener derecho a solicitar el préstamo se necesita:

1.2.1 Que el trabajador tenga una antigliedad mayor a tres (3) afios de servicio continuo.

1.2.2 Otorgar pagaré a favor de Diaco S.A firnado por dos codeudores, aceptados por la
Empresa. En este pagaré se debe registrar la autorizacién de deducir de la liquidacion final los
valores adeudados a Diaco S.A. por estos conceptos al momento de retiro del trabajador. En el
evento que la liquidacion final no cubriera el monto total del préstamo, el trabajador debera
constituir hipoteca de segundo grado a favor de Diaco S.A. por la diferencia. Los trabajadores
beneficiarios del préstamos autorizan desde ya, el descuento total de la liquidacién final de
acreencias laborales.

Para la adjudicaci6n del préstamo para ampliacién o reparacién de vivienda el trabajador debe:

1.2.3 Presentar presupuesto de las mejoras y planos cuando sea ampliacién.

1.2.4 Mediante visita domiciliaria del comité de vivienda, se verificara la prioridad de la obra para
efectos de la asignacién del préstamo. \A
Los gastos notariales de la constitucién de esta hipoteca seran @por la Empresa. \)
1.3 PUNTAJE PARA ADJUDICACIONES

Para los solicitantes de estos préstamos se tendran en cuenta los siguientes puntajes y sus
adjudicaciones se haran en orden de mayor a menor.

1.3.1  Un punto por cada afio de servicio o fraccién mayor a seis (6) meses.

1.3.2 Tres puntos por ser casado, viudo 6 vivir en union libre.
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1.3.3 Tres puntos por cada hijo menor de dieciocho (18) afios, 0 mayor pero que dependa. \%‘5

econdmicamente del trabajador, por ser invalido o estudiante. D" ATENCRIN AL 5~
l .til])igan ‘ ’
17
1.3. 4 Diez puntos si en el dltimo afio no presenta en su hoja de vida ninguna sancmn Vastets ]6'\'6
\

puntaje se rebaja a razén de un (1) punto por cada dia de suspensién: ,_\ fj t

j1-3f‘§ Tendra: prioridad para la adjudicacién el trabajador que en menos oportunidades haya
tenido-acceso a préstamo por cualquier concepto, asi como el que tenga las condiciones-menos
- favorables de deterioro calificado por. el comité de vivienda. Q

1.3.6 Ei trabajador tendra derecho.a un nuevo préstamo incluyendo los vigentes por-todos los
conceptos (compra y/o reparaciones y/o deshipoteca) sin que supere los 15 millones de pesos,
siempre y cuando en la lista de solicitudes no existan trabajadores que no hayan tenido-acceso:al
monto total, y que-existan fondos disponibles.

'L-as;partes pactan que siempré se deberan respetar los tumos de asignacién de los préstamos-que
‘otorga la compaiia.

2. INTERESES

Los préstamos asignados para compra de vivienda, lote o construccion de vivienda, deshipoteca
y/o ampliacion causaran los siguientes intereses:

211 El 8% anual sobre saldos pendientes durante el tiempo que el trabajador se encuentre al
servicio de la Empresa.

2.2 El trabajador desvinculado abonara el 100% de su liquidacion final de acreencias laborales al

saldo del préstamo :al momento de 'su retiro. Si después de! cruce de cuentas quedare saldo
pendiente; pagara un:20% de interés anual sobre saldos pendientes a partar de la fecha en que el
‘trabajador-se. desvincule de la empresa, saldo que cancelara en un plazo maximo de cuarenta (40) \
mensualidades, sin que en ningun caso el valor de las cuotas sea inferior a las que venia j)
pagando. La empresa en cualquier momento podra hacer efectivo el pagaré que se suscribe a
favor de la empresa por parte del trabajador.

3. DISPOSICIONES VARIAS

3.1 'E! trabajador deberd tomar un seguro de vida y de invalidez durante el tiempo que- se:
encuentre debiendo el préstamo de vivienda y su valor serd por el valor de la deuda en el
momento de tomar el seguro. Igualmente, autoriza a la Empresa para que se contrate
directamente dicho -seguro y descuente de su salario en seis (6) mensualidades el valor
correspondiente. El beneficiario de este seguro sera DIACO SA.

a exigira la celebracion
realizagdys de acuerdo con los

3.2 Cuando el préstamo se destine .a construccién o ampliacién, la
de un Contrato con el constructor para asegurar que 1as obras sea
planos, presupuestos y plazos establecidos.

3.3 En el caso de compra de casa, lote o deshipoteca, el cheque.se girara directamente al
vendedor o al instituto al cual esta hipotecada la vivienda y sera entregado una vez depositada la
escritura de compra o deshipoteca en la Oficina de Registro.

3.4 La Empresa vendera a los trabajadores a su servicio que lo:soliciten, todos los productos.de
acero comercializados por la emprésa, con excepcidn del despunte, previa vahda'n de Aa.




disponibilidad de los productos por parte del area comercial, hasta dos 2 toneladas por ano con \__-.);z‘

un descuento del cinco (5%) sobre prec:os de lista vigente en el momento de‘la ccmpra efectiva ]‘L
del producto. A *r--i ;.f-,"
El material vendido con descuento debera ser utilizado en el domicilio del trabajador S| el/ ol
trabajador le diera-al material una déstinacién diferente, esta actuacién sera considerada como/

falta grave del trabajador. - g FEB. 7018

3.5 Para efectos.de lo$ préstamos-de vivienda se revisara por parte de las areas mvolucradas de. &
la empresa, quienes analizaran la capacidad de endetidamiento y determinaran la viabilidad del
otorgamiento de los prestamos Posteriormente dos (2} representantes: de! sindicato de la planta

Tuta, podran revisar la adjudicacién de dichos préstamos. Estos. dos (2) representantes
conju'n'_tame,nie con las personas que:designe.la empresa, constituiran la comision de vivienda.

El trabajador. se compromete:a presentar una vez aprobada su solicitud todos los:documentos que
a juicio del comité sean necesarios para justificar la adjudicacién del préstamo y a otorgar las
garantias necesarias para respaldario.

Las partes pactan que si el trabajador utiliza el monto del préstamo de vivienda en temas distintos
a los sefialados en.la presenta clausula, esta situacién se califica como falta grave por parte del
trabajador.

PARAGRAFO. Cuando. el morito disponible del Fondo Rotatorio permita hacer minimo tres (3)
adjudicaciones.el comité de vivienda podra realizar visitas domiciliarias.

Una vez aprobada la solicitud, el trabajador deberd comprobar a mas tardar en los sesenta (60)
dias calendario siguientes, con documentos a satisfaccién de la Comision, cada uno de los:puntos:
a que se hizo acreedor y si se demuestra que la informacién no es veridica o no se allega la
docurnentacién dentro del términos antes sefialado, la empresa tomara las determminaciones
disciplinarias pertinentes. #

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CALAMIDAD DOMESTICA
'ESTOS PRESTAMOS SE CONCEDEN EN LOS SIGUIENTES CASOS: q

1.1 Para atender los gastos que ocasione el tratamiento de una enfermedad. J

1.2 Intervencién quirirgica del cényuge, hijos, padres, hermanos, suegros o nietos del trabajador.
Ei valor del tratamiento u-operacion sera certificado por un médico en:ejercicio.

1.3 Para aténder los gastos del sepelio en caso de defuncién del conyuge o compariera inscrita,

padres, hijos, hermanos, suegros o nietos del trabajador, lo cual sera cerificado por las
autoridades competentes.

1.4 Para atender la reposicion de enseres en casos de incendio en la casa de habitacion del }A
trabajador.

‘i .5 Para atender otros gastos que el trabajador acredite, ocasionados por causa que a juicio de la
Empresa altere efectivamente su ingreso.
2. MONTQ Y PLAZO

Los préstamos podran tener hasta un valor de cuatro (4) meses de salario basico mensyal y Si
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El préstamo sera garantizado con el valor de los salanos y prestaciones del trabajador, “lo- cual se
hara canstar en un pagaré.. _
pag ‘\ 5 Fi\j L‘u 1'0

En-caso de que el trabajador en un plazo-de treinta (30) dias después.de recibido el préstamo no
presente’ los certificados: y documentos que -acrediten el gasto que motivé él préstamo, 'se le’
aplicaran las déterminaciones disciplinarias que la compariia considere pertinentes; ajustadas a lo
dispuesto en la ley laboral colombiana.

EDUCACION

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. APRENDICES SENA Y PASANTES

Para efectos de la seleccion de aprendices y pasantes, la empresa dara prelacion a los
familiares.de los trabajadores.de DIACO S.A., unica y exclusivamente si se ajustan a los perfiles
de:las-actividades y-oficios que se requieren.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. AUXILIO PARA EDUCACION

La Empresa para el afo 2016 mantendra un auxilio para Educacion equivalente a la suma de
‘CIENTO QUINCE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN'MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE
($115:731.200).

Para el afio 2017, en el porcentaje-del IPC consolidado a 31 de diciembre de 2016, certificado por
el DANE.

Para el afio 2018, en el porceritaje del IPC consolidado a 31 de diciembre de 2017, certificado por ﬁ
el DANE.

La oficina. de Gestién Humana de la Planta Tuta recibird las solicitudes acompanadas de las.
calificaciones del afio anterior y recibo de matricula; el plazo para.presentar la solicitud vence el
ultimo dia de enero.

El'pago=por el valor del auxilio sera girado al trabajador una vez este haya sido aprobado.

1. REQUISITO

1.1 Para la adjudicaci6n del auxilio para éducacién, en cada afio de vigencia de la convencion, se
tendra en cuenta por ¢ada trabajador un maximo de dos (2) cupos, que pueden ser utilizados por
el trabajador, su cényuge o compariera permanente, o hijos.

Para ‘¢l proceso de asignacién se tomara el monto del fondo y se. dividira enitre el numero de
solicitudes presentadas previo cumplimiento del numeral anterior.

Para la asignacion de estos: auxilios, se creara una comisién de educacion paritaria, integrada por
dos (2) representante de la empresa y dos (2) representantes del sindicato de la planta Tuta.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. FOMENTO.AL DEPORTE

La Empresa continuara fomentando el deporte en Planta Tuta, para efectos de apoyar de,acuerdo

1}



con necesidades la adquisicion de uniformes, balones, transporte y demas elementos
para cumplir con esta finalidad.

El comité paritario de deportes integrado por dos (2) representante de la empresa y. dos (2) l" i r".
representantes .del sindicato de la planta Tuta, analizaran y evaluaran la viabilidad de\reahzar //'
eventos recreativos y deportivos. LR
o 5 o
SERVICIOS MEDICO ASISTENCIALES A B FEY. s
Lot
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. EXAMEN MEDICO A FAMILIARES

Los servicios médicos para el trabajador y sus familiares, se prestaran de acuerdo a la
cobertura brindada por el sistema de seguridad social en salud.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. EXAMEN MEDICO A TRABAJADORES

La empresarealizara los examenes médico ocupacionales anualmente a sus trabajadores, para
conocer su estado de salud.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. MEDICAMENTOS

La Empresa contratara con la Caja de Compensacion Familiar, el suministro de los medicamentos
recetados por los médicos a.que se hace referencia en la Clausula titulada "Examen Médico a
Familiares”. .Ademds, la Empresa contratara con una o varias farmacias de reconocida seriedad,

el suministro de drogas cuando éstas no puedan:ser suministradas por la Caja de Compensacién
Familiar, en.cuyo caso procurara que las droguerias hagan el mayor descuento posible sobre los
precios de venta al piblico. El Sindicato vigilara que el porcentaje de estos descuentos sean los
mds altos de |a region.

mil pesos mcté ($5.000), a menos que el trabajador expresamente autorice descuentos por una

El valor de las drogas serd descontado del salario del trabajador en cuotas quincenales de’cinco ‘:g
suma mayor:

CLAUSULA TRIGESIMA. PRIMEROS.AUXILIOS r

La Empresa continuard manteniendo enfermeros competentes, con el objeto de que presten sus
servicios profesionales al personal dentré de la Compariia: El servicio de enfermeria debera
prestarse sin ninguna interrupcién siempre y cuando se encuentre personal laborando en
cualquiera de ias dependencias-de la Empresa.

Para los casos de.accidentes o enfermedad subita, en sitio de labores, la Empresa mantendra.un
numero de camillas necesario-de acuérdo con las normas de Salud Ocupacional. A

Adéemas; la Empresa instruird al personal sobre ‘el uso de tales camillas y mantendra
acondicionado adecuadamente el botiquin.de medicamentos, una ambulancia y demas elementos
nécesarios para atender estos casos en !a Planta Tuta.

PERMISOS SINDICALES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. NORMAS GENERALES

La empresa reconocera.como permisos remunerados con salario promedio a sus trabajadores los
que se-indican en las Clausulas tituladas 32a, 33a, 34a, 35a y 36a respectivamente: Congresos

I



Pienums y Convenciones, Cursos de Capacitacién, Directivos, Reuniones de la Junta Dlrectwa Y.

Misiones fuera de’'la Emipresa, y plazos 6 antelacion de esta Convencién Colectiva de Trabajo‘ ,e“ Al }flg
L HO Y/
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. CONGRESOS, PLENUMS Y CONVENCIONES. A AITE .’./n' 4

- L g 5 EEDAALY
A los delegados del Sindicato-Sintrametal seccional Tuta que legalmente tengan derecho a asistir:a——
Congresos, plenuims, convenciones Sindicales de caracter departamental y nacional, que sean
programados por el Sindicato y los organismos de segundo y tercer grado a que se encuerntre @
afiliado legalmente el Sindicato, por el tiempo de duracién de dichos eventos mas un (1) dia con
anterioridad y un (1) dia con postenorldad para efectos del viaje. Este permiso se concedera para

cada evento hasta por tres (3) veces por vigencia de la convencion.

PARAGRAFO. En Ios casos en que por fuerza mayor como cancelacion. del-vuelo o interrupcion
del-trafico por carretera, los delegados deban demorarse mas del tiempo lndlcado se:concedera
un (1) dia mas ‘de permiso, previa presentacion de certificacion al respecto por la entidad
organizadora del evento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. CURSOS DE CAPACITACION

La:Empresa,| concederé hasta un maximo de Treinta y seis (36) semanas afio, para que un maximo
de cuatro trabajadores designados por la-Junta Directiva: del-Sindicato Sintrametal Seccional Tuta,
asistan a cursos de capacitacion sindical programados en el Pais.

PARAGRAFO Los cursos a que hace referencia {a presente clausula deberan sér programados
por el Sindicato, Federacién o Confederacién a que se encuentre. afiliado legalmente el Sindicato.
Los permisos no seran-acumulables de un:afic para otro.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. DIRECTIVOS

La empresa concedera pemiso por seis (6) dias a la:semana en total a dos.o. mas miembros’ dela
junta directiva de Sintramétal Seccional Tuta, para ejercer funciones propias de la organizacion
-sindical.

PARAGRAFO.- Un mismo directivo no podra hacer uso de-este permiso por ma: res (3) dias
semanales.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Empresa concedera permiso, con un maximo de dos (2) dias al mes, preferenciaimente: el
primero (10.) y el tercer (3er) miércoles, a los Miembros de fa Junta Directiva, de Sintrametal

seccional Tuta.

La empresa concedera permiso a maximo cuatro (4). miembros simultaneamente de la junta
directiva de’ Sintrametal seccional Tuta hasta por un maximo de Sesenta y cinco (65) horas mes,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. MISIONES FUERA DE LA EMPRESA. QJ\
para atender misiones sindicales especiales. Estas horas no.seran acumulables de un mes a otro. 0

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA. PLAZOS O ANTELACION

Todos los permisos anteriores deberan ser solicitados por escrito ante la persona designada para
tal fin, con la siguiente antelacion:
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1. Para los eventos que se realicen dentro o fuera del territorio de la Republica ’de Colombla .

Ocho (8) dias. \' TR

2. Para los eventos extraordinarios que se realicen dentro del territorio de Colombia, tres (3)xd:as 'E/

‘\\_ Iy

3. Para reuniones de Junta Directiva del Sindicato, ocho (8) dias. o
_ BTED. &
4. Para misiones fuera de la empresa un (1) dia. \

El Sindicato designara libremente a los trabajadores para los cuales se solicita los permisos,
teniendo en cuenta que no perjudique con su ausencia la marcha nommal de la Empresa.

PERMISOS CONVENCIONALES

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA. NACIMIENTO - MATRIMONIO

Por nacimiento de un hijo se otorgaran ocho (8) dias habiles de permiso remunerado. Dentro de
estos dias se entiende reconocida la licencia lega! de paternidad. Asi mismo, se concedera
permiso por tres {3) horas, para el traslado de la esposa del trabajador a la casa. El nacimiento
debera ser comprobado mediante el registro civil correspondiente.

Asi mismo, a los trabajadores al servicio de la Empresa (Planta Tuta), que hayan cumplido su
periodo de prueba, ésta les concedera tres (3) dias habiles de permiso remunerado con salario
basico, al trabajador que contraiga matrimonio, siempre y cuando lo acredite legalmente a la
Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA. ENFERMEDAD

En caso de enfermedad grave del padre, madre, cényuge o compariera permanente o hijos del
trabajador, se concederd permiso hasta por tres (3) dias segun las circunstancias. La
enfermedad y su duracién deberd comprobarse posteriormente, mediante la certificacién de un
médico graduado y en ejercicio de la profesion. Este permiso podra prorrogarse si el trabajador
comprueba la prolongacién de la gravedad extrema, mediante la presentacion del concepto sobre
el particular expedido por un médico que reana las condiciones indicadas y que esté atendiendo
al familiar enfermo.

La Empresa se reserva el derecho de constatar la veracidad de la gravedad de la enfermedad asi
certificada.

CLAUSULA CUADRAGESIMA. PERMISO POR FALLECIMIENTO DE TRABAJADORES Y
FAMILIARES

En caso de fallecimiento del padre, madre, abuelos, nietos, suegros, hijastros, yemos, nueras,

padres adoptantes e hijos adoptivos, cényuge o compafiera permanente, hermanos o hijos del
trabajador, se concedera Licencia Remunerada por Luto de cinco (5) dias hébiles, tal como lo ﬁ
sefiala la Ley. \)

El trabajador debe comprobar posteriormente a la Empresa con los soportes respectivos del
fallecimiento del familiar y el grado de parentesco.

DISPOSICIONES VARIAS

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA. DOTACIONES
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La empresa continuara entregando a:sus trabajadores permanentes tres (3) dotaccones -anuales AL

de overol y calzado, para el personal de opéracién, manteniendo en todo caso la mlsma uhdad dedv,/, ;‘

las actuales. Estas entregas-se haran en los meses de abril, agosto y diciembre de cada afo.” ¥ 7S

\‘\1 R FEb 2» %

Teniendo en cuenta el mayor desgaste de-calzado que se sufre en las labores de los trabajadores' ;

de los trenes.de laminacion, mantenimiento eléctrico y. mecanico, homeros' y-ayudantes de horno'y
cortadores de chatarra, la. Empresa seguira suministrando a dicho personal hasta dos (2) pares'de
calzado por -afo adicionales a los de ley, previa comprobacion de su deterioro. Para tal fin, el
trabajador que requiere el cambio, debera comprobarlo devolviendo al Aimacenista, los elementos;
deteriorados:

Asi mismo, la Empresa entregara la comespondiente dotacién en el momento de ingreso dé los'
trabajadorés:que contrate. directamente por un periodo mayor de:sesenta (60) dias, imputable a la:
dotacion del periodo legal comespondiente.

Los supervisores: de tumo y Analistas de Salud Ocupacional controlaran estrictaménte el usé
adecuado y obligatoric de los elementos de proteccion que los trabajadores deben utilizar en el
desemperio ‘de sus cargos. Con tal fin, quedan faciiltados para autorizar la entrega oportuna de
estos elementos, cualquiera que sea.

Para el personal operativo la Empresa entregard con cada dotacién al trabajador los siguientes
elementos: una (1) toalla de tamafio.normal para el.cuérpo, cuatro (4) rollos de papel hlglemco
tres (3) bolsas de detergente y tres (3) pastas de jabon de bafio tamario normal, los cuales seran
para uso exclusivo dentro de las instalaciones de la Planta'y por lo tanto no seran necesarios
dichos articulos en los servicios sanitarios de las areas de produccion,

CLAUSULA CUADRAGESIMA_ SEGUNDA. AUXILIO POR ANTEOJOS Y AUXILIO POR
FALLECIMIENTO.

4. AUXILIO POR ANTEODJOS

A partir del 1° de enero de 2016, la Empresa reconocera la suma de CUARENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE ($46:292.00) para la adquisicion de monitura y
CUARENTA Y SEIS:MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE ($46.292.00) por-cada
uno de los lentes cuando el trabajador tenga que adquirir o- cambiar sus anteoj |empre y
cuando estos no sean reconocidos por La Entidad Promotora de Salud EPS o cofrio: se nomine

en'el futuro. .

Para €l afio 2017, este auxilio se incrementara en el IPC-consolidado a 31 de diciembre de:2016,
certificado por el DANE.

Para el afio 2018, este auxilio se incrementara en el IPC consoclidado-a 31 de diciembre dé 2017,
certificado por el DANE.

Es requisito para acceder a este auxilio presentar la férmula médica en la que la EPS
diagnostique la necesidad de utilizacién de lentes y la factura de compra de los mismos, lo
anterior cuando el trabajador tenga que adquirir o reemplazar sus anteojos.

2. AUXILIO POR FALLECIMIENTO DE TRABAJADORES Y FAMILIARES

A partir del 1° de enero de 2016 cuando falleciere un trabajador por cualquier causa, previa
presentacion de! correspondiente certificado de defuncién a la Empresa, ésta reconocerapor una

®
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sola vez un auxilio de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS ol
SETENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($1.388.774), el cual sera entregado a la cdnyuge ‘o -: ,5 ‘
compariera permanente o al familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad %ue eloy,, _}
trabajador hubiere registrade para tal fin en los archivos de la Empresa. Si hub:e  ‘varios ¥ 4
beneficiarios inscritos por el trabajador simultaneamente, el valor de este auxilio se\dlstnbmra /
proporcionalmente. Para el afio 2017, este auxilio se incrementara en el IPC consolidado a 31-de
diciembre de 2016, cenrtificado por el DANE. Para el afio 2018, este auxilic se incrementara en el @
b

IPC - e : ]
consolidado a 31 de diciembre de 2017, certificado por el DANE. 15 FEB. 201

!

2.2. Asi mismo, la empresa auxiliara al trabajador por el fallecimiento de su conyuge o
comparero(a) permanente e hijos legitimos o naturales reconocidos, con la suma Unica de
SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MCTE
($694.387) para el afio 2016. Para el afio 2017, este auxilio se incrementara en el IPC consolidado
a 31 de diciembre de 2016, certificado por el DANE. Para el afio 2018, este auxilio se incrementara
en el IPC consolidado a 31 de diciembre de 2017, certificadc por el DANE.

2.3 Cuando ocurra el fallecimiento de alguno de los padres del trabajador, la empresa lo auxiliara
con la suma de SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS MCTE ($694.387) para el afio 2016. Para el afio 2017, este auxilio se incrementara en el
IPC consolidado a 31 de diciembre de 2016, certificado por el DANE. Para el afic 2018, este auxilio
se incrementara en el IPC consolidado a 31 de diciembre de 2017, certificado por el DANE.

Para tener derecho a los auxilios consagrados en esta clausula, los familiares deberan estar
debidamente registrados en la Empresa, comprobar el grado de parentesco y presentar el
correspondiente certificado de defuncion.

CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA. CASINO

El Casino de la Planta Tuta seguira funcionando en forma higiénica y econémica. Ademas, durante
la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo se mantendran los precios a los
trabajadores, de los servicios principales completos (desayuno, almuerzo y comida) a cien ($100)
pesos moneda corriente cada uno. ﬁ

La Empresa debera asegurar que la calidad integral del servicio, asi como la cantidad de fos
alimentos comestibles, sea adecuada y responda a las necesidades nutritivas de los trabajadores.
La empresa designara un interventor del contrato quien haré seguimiento y control a la prestacion
del servicio.

La empresa establecera a través del interventor del contrato una reunién trimestral con dos

reclamaciones y observaciones generales, necesarias para la constante ‘e
servicios del Casino, 0 cuando una de las partes lo estime conveniente.

PARAGRAFO 1. Las partes convienen que el beneficio de alimentacion y casino en especie a que
se refiere la presente Clausula no constituye salario para ningun efecto legal ni parafiscal y por lo
tanto no se tendra en cuenta para liquidacion de prestaciones sociales de ninguna indole, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 15 Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO 2. Durante la vigencia de la presente Convencién en la Planta Tuta la Empresa ‘k
mantendra dos (2) casetas para la venta de comestibles y refrigerios, las cuales prestaran el
servicio en los dos (2) turnos, 7.00 am a 3:00 pm, y 3:00 pm a 11:00 pm, durante una hora en la
mafana y una hora en la tarde. Los precios seran pactados entre el contratista y la empresa y la
lista correspondiente sera publicada en las casetas, previa concertacion con los represenfaptes del

/
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CLAUSULA CUADRAGESIMA CUARTA. TRANSPORTE N

La Empresa continuara prestando el servicio de buses para todo e! personal que Ia\bbre.en.la/
Planta, dentro de las'rutas que actualmente lo viene.haciendo. Este:servicio de transporte debera

ser ampliado a- medida que-aumente e! nimero de trabajadores, el control sera de acuerdo'con la

ley vigente para este tema; este servicio serd ampliado o disminuido a medida que aumente o
disminuya el personal contratado directamente por la Empresa. l1 5 FEB

o

El personal que trabaje en tumos especiales y no pueda utilizar el servicio de transporte,
continuara recibiendo el valor de los respectivos pasajes, de acuerdo con las tarifas vigentes en
ese momento.

La Empréesa exigira a los contratistas del transporte, la prestacion de este servicio, en vehiculos
apropiados en ‘cuanto:a su estado general de mecanica, presentacion, buen estado.de silléteria y
comodidad. Para tal fin en lo posible, contratara vehiculos de modélos recientés: Igualmente
prohibira rotundamente ‘a 16s contratistas el transporte.de personal no directo-de DIACO SA,
durante la prestacion del respectivo servicio.

PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 15 Ley 50780, .las partes convienen
que el beneficio de transporte a que se refiere la presente Clausula no constituye salario en dinero
0 en especie, para.ningun efecto laboral.

CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTA. FOLLETOS

L:a Empresa publicara un folleto con el texto de la presente Convencion, el cual entregara a cada
uno de los trabajadores sindicalizados, dentro de los sesenta (60) dias: mgmentes a la fecha en
que-ella se fima.

'En el mismo tiempo, entregara a la Junta Directiva del Sindicato Seccional Tuta trescientos (300) {17
ejemplares de este folleto.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA. APLICACION

El presente capitulo de esta Convencion Colectiva de Trabajo contiene todos los acuerdos y
reglamentos que regulan las relaciones trabajadores - empleador en la Planta Tuta de la Empresa
DIACO S.A. o como se denomine en el futuro, y sus: clausulas: s6lo podran ser madificadas én
virtud de un nuevo acuerdo colectivo, previo el lleno de Ios requisitos legales.

Por tanto, se entiende que las estipulaciones y demds acuerdos consagrados en convenciones y
convenio$ anteriores, que no se hubieran incluido en el presente capitulo de la Convencién
Colectiva, no quedan vigentes por ‘haber sido derogados o modificados por mutuo acuerdo-de las
partes.

El presente capitulo de la Convencién Colectiva rige para los trabajadores directos de la Planta
Tuta de DIACQO S.A. aqui determinados.y por lo tanto sustituye integramente cualguier beneficio
legal o extralegal que los trabajadores afiliados a SINTRAMETAL Seccional Tuta, hubieren podido
tener como consecuencia de Convenciones anteriores o vigentes actualmente. Q

Los aumentos y demas beneficios estipulados en esta Convencién, son: imputables a los que por
cualquier causa tuviere que hacer la Empresa a'sus trabajadores durante la vigencia de la misma.




punto cinco (3. 5) salarios minimos mensuales legales wgentes

Queda. convenido que a los trabajadores 'de la Planta Tuta, con salario basico- ‘superior al tope
méaximo de la escala de salarios referida (3.5 SMLMV), la empresa les garantiza como minimo. el
pago de las primas extralegales pactadas. en el presente capitulo. Las primas y beneficios se
concederan en los mismos términos establecidos én el presente capitulo. QQ

CAPITULO 2, 1 SFED. 2016
CONDICIONES'A APLICAR.A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE LABORAN EN
PLANTAS DIFERENTES A TUTA

RELLACIONES CON EL SINDICATO
CLAUSULA CUADRAGESIMA SEPTIMA. DESCUENTOS SINDICALES

La Empfesa descontara a todos los trabajadores smdlcallzados las cuotas ordinarias y
extraordinarias con que éstos deban contribuir a la Organizacién Sindical en la forma prevista en
los Estatutos y de acuerdo con la Ley. Asi mismo y mediante relacion descontara las multas que
por diversas causas se hagan acreedores los trabajadores sindicalizados, de acuerdo con lo
establecido en los Estatutos del Sindicato..

El cheque. del valor de los descuentos se girara a nombre del SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES METALURGICOS, MECANICOS, METALMECANICOS, SIDERURGICOS;
MINEROS, DEL. MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO "SINTRAMETAL" y se entregara.al
Tesorero dé Sintrametal de cada Seccional, dentro de los quince (15) dias habiles posteriores al
pago de la quincena respectiva. ,ﬂ

ADMINISTRACION

CLAUSULA CUADRAGESIMA OCTAVA: COMISION DE RELACIONES LABORALES

Durante ia vigencia de la presente convencién colectwa de trabajo, funcionara una Comnsuon
integrada por un representante del Sindicato y uno de la ‘Empresa con sus respectivos suplentes,
los cuales se reunird cada cuatro (4) meses para tratar temas de relaciones laborales en Ias
Plantas diferentes a Tuta.

La'empresa asignard una secretaria, sin participacién y sin voto, para redactar las actas, entregar
copias firmadas a cada una de las partes, llevar un archivo con las originales de estas actas y los
resultados del proceso.. :

Esta comisién sera la instancia de evaluacidn con respecto a las observaciones o solicitudes

presentadas durante €l desarrollo del proceso, donde se tomaran las decisi e acuerdo con

las Politicas y directrices de la Empresa. \)\
CLAUSULA CUADRAGESIMA NOVENA. PROMOCIONES Y ASCENSOS } Q
La empresa DIACO S.A. se compromete a capacitar a sus trabajadores.en temas que les permitan

desarrollar sus habilidades, adquirir conocimientos y experiencias para desempefiarse en su rol. y
en ofros'roles de'manera temporal o permanente, segun las necesidades de la'empresal &on un:

N
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planeacién efectiva de tiempo-y recursos.

La empresa seguird los parametros establecidos para el proceso de seleccion lntemé que seif'ﬂ'-" /¢
encuentrén vigentes en DIACO S.A., debiendo asegurar en la convocatoria la parhcnpacuon de HITES /

El trabajador directo e’
El'trabajador directo'con ascenso temiporal 1 5FtU 2016 @
El trabajador ubicado en el'nivel anterior al rol vacante.

Trabajadores que en el ditimo. semestre hayan realizado reemplazos en:el cargo por

mas de sesenta (60) dias habiles.

A=

'PARAGRAFQ'PRIMERO: La:capacitacion se realizard en:horas de tumno laboral, siempre que no-
se-afecte el desarrollo normal de las actividades de la empresa; la programacion de capacitacion’
sera difundida con anticipacién y el Sindicato puede hacer sugerencias o solicitudes al respecto.
VALORACION DE COMPETENCIAS

La:empresa tendrd como principal referencia, la siguiente valoracién de competencias:

» EXAMEN PRACTICO - 30 puntos
e EXAMEN TEORICO - 30 puntos
» ANTIGUEDAD 10 puntos
o CONDUCTA 20 puntos
¢ MATRIZ DE CAPACITACION 10 puntos

Para legrar puntaje-_por‘anﬁgi]edad se.asignara un punto (1) por afio cumplido en la empresa, o
fraccion mayor de-seis (6) meses; sin-que el puntaje-pueda exceder de 10 puntos, sobre el total de
la evaluacion.

PERIODICIDAD {17
A partir-de la notificacién de la promocién existira un periodo de evaluacién de adecuacion.al nuevo  (
rol; teniendo la empresa la posibilidad de ratificar al trabajador ‘en su nueva posicién, dentro de los

treinta (30) dias habiles siguientes (efectivos de trabajo). -

Si ‘pasados los treinta (30) dias habiles siguientes (efectivos de trabajo) a |
promocién, la empresa no se ha pronunciado al respecto, se entendera que.ekgolaboradg
ratificado en su nuevo cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso la decisién final frente a. los temas de as NS0S o
promociones la tomara la empresa teniendo en cuenta los procedimientos de reciutamiehto que
se-encuentren vigentes en la empresa DIACO S.A., en el momento que se realice la evaluacion
de la promocion.o el ascenso.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA. REMPLAZOS. TEMPORALES A CARGO DE MAYOR
JERARQUIA

En-el caso de reemplazos temporales a un cargo de mayor jerarquia, la empresa’ preferentemente
llenara dichas vacantes con personal de la misma empresa, siempre y cuando exista personal
idéheo para ocupar la vacante. Se entiende por reemplazo temporal el efectuado por causa de
vacaciones, licencias, enfermedades, accidentes de trabajo, sanciones e inventarios.

PARAGRAFO. El trabajador que se encuentre' temporalmente realizando un.




Tty

A AN
tnicamente téndra derecho durante el tiempo que esté realizando el reemplazo, ax devengar;el e
mismo salario, primas e incentivos de produccién, comespondientes al cargo que; :ésté \E?.,
desempeiiando temporalmente. PV AT g, 1B
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CLAUSULA QUINCUAGESIMA _PRIMERA. ESCALA DE FALTAS Y \ACCION‘ESi

‘CORRECTIVAS '
Iy 5&8/20@

Quedan’ vigentes los Articulos del Regiamento Intemno de Trabajo de la empresa ‘que no
contradigan la siguiente- tabla de faltas y acciones correctivas.

ARTibULO 46. La empresa no. puede.imponer a los: trabajadores’ sanciones no previstas en el
reglamento Interno de Trabajo, en la Ley, en pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales o-el
contrato de trabajo (Articulo 114 dei C.ST. )

ARTICULO 47. Se establecen las-siguientes clases de faltas leves y sus sanciones disciplinarias
asf:

a) El retardo hasta de QUINCE (15) MINUTOS en la hora de entrada sin excusa suficiente,
cuando. no cause perjuicio de consideracion a la empresa, implica por primera vez, milta de.la
décima parte del salario de un dia; por segunda vez, multa de la quinta 'p'arte del salario de un dia;
por la tercera vez suspension en el trabajo en la mafiana o en la tarde segun el tumo en que.ocurra
Y. por cuarta vez suspension en el trabajo por tres dias.

b) La falta en el trabajo en Ia manana en la tarde o en el tumo correspondiente sin excusa

suspeqsnén enel trabajo hasta por tres dias y por segunda vez, suspensnén en el trabajo hasta por
ocho dias.

¢) La falta total al trabajo durante el dia sin excusa suficiente, cuando no cause pefjuicio de
consideracion‘a la empresa; implica, por primera vez, slispensién en el trabajo hasta por ocho dias
y'por segunda vez, suspension en el trabajo hasta por dos (02) meses.

primera vez, suspensién en el trabajo hasta por ocho (08). dlas y por segunda vez suspension en:el

d) La violacién leve del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias implica por #
trabajo hasta por dos (02) meses.

La imposicién-de multas no impide que:la empresa prescinda del pago del salario correspondiente
al tiempo dejado de trabajar. El valor de las multas se consignard en cuenta especial para

dedicarse exclusivamente a premios o regalos para trabajadores del estab@
ARTICULO 48. Constituyen faltas graves

|

a) El retaido hasta de QUINCE (15) MINUTOS en la hora de entrada. al trabajo sin excusa
suficiente, por quinta vez.

b) La falta total del trabajador en la mafana o en el tumo comespondiente, sin excusa suficiente,
por tercera vez.

c) La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, por tercera vez.
d) Violacion grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias.

e) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcoticos
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enervantes. 2 AR
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f) Sustraer de la fabrica, taller o establecimiento los utiles de trabajo, las matenas pnmas,fp? g/
productos elaborados sin permiso de la empresa. _ ’, .m SITES / J’

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEGUNDA. COMISION DE CONCILIACION n !ﬂ _}n'ﬁ&

La Comisién de Conciliacién tendra como’ ‘propésito. identificar los comportamientos de caracter
téchico y personal, que pueden incidir en los hechos a ser analizados en la Comisién, con un
‘enfoque eminentemente proactivo y orientado hacia el mejoramlento integra! del trabajador. La
metodologia debe basarse en una descripcion clara y objetiva de los hechos en estudio, que
permitan identificar si existen irregularidades y el origen de estas, a través de una comunicacién
participativa y transparente, libre de cualquier agresion verbal o actitudinal. Identificados los
hechos y de acuerdo con su relevancia, la Comision debe exonerar los cargos imputables-al no
existir meritos; o proceder a.determinar la falta a paitir dé la prueba objetiva, con la calificacién
de leve, moderada o grave y la imposicidn de la determinacién disciplinaria que corresponda.

La: Comisién de Conciliaciéh éstara conformado por un (1) miembro principal 'y un (1) siiplenté
nombrados por cada una de las partes. Los nombramientos de estos representant‘es deberan ser
comunicados reciprocamente por escrito y seran de libre-escogencia 'y remocién por cada una de
las partes. El sindicato debera comunicar a la comparia los nombres de los representantes a la
comisién de conciliacion en cada una de las plantas, dentro de los quince (15) dias habiles
siguienites a la firma de la presente convencion colectiva de trabajo.

Para €l presente capitulo de la: convencion colectiva de trabajo se otorgara un (1) fuero sindical,
para el representante que el sindicato comunique dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
a la firma de la presente convencion colectiva de trabajo, e! cual se entendera como miembro de la
comision estatutaria de reclamos. En caso de comunicaciones multiples; se entendera que el fuero.
sindical le corresponde a la primera comunicacién.

La Comision de Conciliacion sesionara en las instalaciones de cada Planta, cuando la empresa

haga la citacién correspondiente o una de las partes lo solicite, indicando previamente el motivo-de.

la reunién, acordando para tal.caso-el dia y la.hora, la cual se escogera preferiblemente.dentro de-
la’jormada ordinaria.de:trabajo.

‘P'ARA'GRAFO. SélVo.por asuntos de mucha imponéhcia y de caracter urgente |

cuando esté reunida.

Para que la Comisién tenga. quérum y pueda sesmnar sera necesaria la presencia de un (1)
representante del sindicato y uno (1) de la empresa, para lo-cual se citara.al principal y en ausencia
de:él, se citara al suplente.

Las actuaciones de esta Comision deberan cefirse en todo momento a las estipuladas legalmente,
en los Reglamentos Internos de Trabajo y Salud Ocupamonal de la Empresa, en los contratos
individuales y a las contempladas en la Convencién Colectiva de: Trabajo, o fallo arbitral
relacionado con la Empresa y sus trabajadores, que estén vigentes en el momento respectivo. A

LA COMISION DE CONCILIACION TENDRA LAS SIGUIENTES RESPONSABILIDADES:

¢ La investigacion y comprobacnén de las posibles faltas imputables a los trabajadores,
que puedan dar lugar a la imposicién de una determinacién discipiinaria. (Antes de
imponer una determinacion disciplinaria, ‘el trabajador debera ser escucha




diligencia de descargos, en la que podra estar acompafiado de dos (2) representantes
de la organizacidn sindical a la que pertenezca. No producird efedocglguno la

Plewy
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determinacion disciplinaria que se imponga pretermitiendo este tramite. \ LIBUABAND |

i\ TRF...’E!TH
s Elestudio de las determinaciones disciplinarias que puedan ser aplicadas al trabajador/
de acuerdo con los reglamentos y politicas internas y demas normas legales, despues.-u-f

de gue se comprueben las faltas.

e Eil sindicato podra tratar temas relacionados con problernas laborales frecuénteg tble
sean individuales.o colectivos.

Con base en los resultados de la investigacion y comprobacion de ios asuntos estudiados, la
Comisién procurara suscribir los: acuerdos respectivos, frente-a las determinaciones disciplinarias
que pudieran tomarse respecto a la comprobacién de las faltas por parte del trabajador.

Al no llegar a .uh acuerdo unanime, la Comisién ‘enviara el caso a consideracién de un
represeritante de la empresa de nive! directivo, para su.estudio y decisién, acompanandolo de los
documentos que sirvieron de elementos para la investigacion, quien podra ampliaria. El
representante de-la empresa de.nivel directivo, podra delegar el estudio del caso.

Una'vez sea estudiado el caso por el representante de la'empresa de nivel directivo o su delegado
y analizado lo dicho ‘por la comisién de conciliacion, el representante.de la empresa decidira el
caso, tomando la detérminacion a que hubiere Iugar de acuerdo con las pruebas que se hayan
recaudado en la investigacion.

Antes de tomar la determinacion final, el representante de nive! directivo o su delegado se reuniran.

con los representantes de la comision de conciliacién del sindicato y de la empresa para escuchar

sus argumentos. Estas reuniones pueden ser presenciales o no presenciales, caso en el cual se-

utilizaran las diferentes heramientas alternativas de comunicacién (por ejemplo: conferencia
telefénica).

El representante de la empresa de nivel directivo o su delegado, debera comunicar por .escrito a
las partes-su.determinacion. "

El ‘estudic de las faltas, que puedan dar lugar a acciones correctivas y su,z

[) acion demra
efectuarse a mas tardar ‘dentro de.los treinta (30) dias habiles siguientes'a % ue tales
faltas sean conocidas por la Direccién de Gestion Humana y la Direccién de: Planta:

Se entendera que la falta ha sido conocida cuando la comunicacién respectiva en Ial ‘cual se
informe de los hechos, haya sido radicada en la Direccion de la Planta con un tiemp6 no mayor a
cinco (5) dias habiles contados desde la ocurrencia del hecho; salvo que se trate de hechos que
pudieran constituir una justa causa de terminacion del contrato de trabajo y'no se hubieran podido
conocer por parte de la empresa dentro.del periodo de tiempo antes sefialado, los cinco (5) dias
habiles empezaran a contarse desde el momento en’ que la empresa conozca los hechos y tenga
las pruebas de la falta, caso que sera llevado a la comision de congiliacion.

Copia del informe de los hechos sera entregada al sindicato dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a que haya sido radicado en la Direccion de Planta.

Seran consideradas las faltas que hayan sido cometudas con anterioridad no mayor a cuatro (4)
meses a la fecha de reunién de la Comision de Conciliacion, salvo que éste no se haya reunido

-durante este tiempo por imposibilidad'de los representantes del Sindicato o de los representantes:

de la Empresa, o que el representante de la empresa de nivel directivo o su delegado Raya iniciado

R 2016
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la ampliacion de la investigacion efectuada. e |

La Empresa designara una secretaria, sin participacién ni voto, quien dejara por escnto lagn ,'
constancias y observaciones que las partes soliciten incluir, entregando copias fimadas por roﬁ/ R
asistentes a cada una de las partes y conservando en archivo especial los originales debldamen e '
firmados. anatl

Dichos originales deberan mantenerse a disposicion de los Miembros de la Comisién. « » . 2016
T

PARAGRAFO 1. La empresa enviara a los representantes de la comisién de conciliaciéon de cada
Planta copia de la citacion a la diligencia de descargos del trabajador, con minimo cuarenta y ocho
(48) horas de antelacién a la diligencia. El acompafamiento de la comisién de conciliacién del
sindicato en el proceso disciplinario es voluntaria y opcional a eleccién del trabajador.

PARAGRAFO 2. Los reclamos o insinuaciones de caracter colectivo seran tratados por los
Representantes de cada seccional de! Sindicato ante la Direccion de Gestion Humana y Direccién
de cada Planta, cuando las circunstancias lo ameriten.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA TERCERA. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO “COPASST”

El Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo se regulara por lo establecido en la ley
laboral vigente.

SALARIOS
CLAUSULA QUINCUAGESIMA CUARTA. SALARIOS

La empresa incrementara los salarios de los trabajadores beneficiarios del presente Capitulo de la
convencion colectiva de trabajo de [a siguiente manera:

diciembre de 2015. Las partes dejan constancia que a éste porcentaje le es imputable el
incremento salarial realizado por la compafiia en el mes de enero de 2016 (6,77%).

21. Siel IPC consolidado a 31 de diciembre del afio 2016 certificado por e] DANE es
superior al 7%, la empresa reconocera un incremento a los salarios basicos
equivalente al IPC consolidado a 31 de diciembre del arfio 2016 certificado por el
DANE mas 0,2 puntos porcentuales.

1. A partir del 1° de enero de 2016 un 7% sobre los salarios basicos vigentes a 31 de (ﬁ

ntes a 31

2. A partir de! 1° de enero de 2017 un incremento sobre los salarios b,
de diciembre de 2016, el cual se calculara de la siguiente manera:

2.2. Siel IPC consolidado a 31 de diciembre del afio 2016 certificado por el DANE es
inferior al 7%, la empresa reconocerd un incremento a los salarios basicos
equivalente al IPC consolidado a 31 de diciembre del afio 2016 certificado por el
DANE mas 1 punto porcentual, sin que el resultado final sea superior al 7%. \)

3. A partir del 1° de enero de 2018 un incremento sobre los salarios basicos vigentes a 31 de
diciembre de 2017, equivalente al IPC consolidado a 31 de diciembre del afio 2017,
certificado por el DANE.Si el IPC consolidado a 31 de diciembre del afio 2017 certificado por
el DANE es inferior al 7%, la empresa reconocera un incremento a fos salariog basicos
equivalente al IPC consolidado a 31 de diciembre del afio 2017 certificado por el D mas
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1 punto porcentual, sin que el resultado final sea superior al 7%. L (_'; Y-
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PARAGRAFO 1. En la Compaiia podran existir diféerencias salariales que . tuenen ;Longen Jy ;"’
justificacién en la ubicacion territorial y regional de las plantas y de los traba]adores asi‘como:de
las actividades realizadas en cada una de las plantas. 5 '
b

CLAUSULA QUINCUAGESIMA QUINTA. PAGO DE'IJOMINICALES‘Y FERIADOS 1 5.F%l3 0
'ia empresa pagara €l trabajo dominical y festivo, de acuerdo a lo estipilado en la ley laboral
vigente, incluyendo los porcentajes a que tengan derecho cuando el trabajo ejecutado sea
noctumno y sobrepase:las ocho horas..

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEXTA. FECHA DE PAGOS

1. Los pagos se efectuaran a mas’ tardar los dias quince y ultimo de cada mes. Para la ndmina
operativa se-conservara por dia, consistente en cancelar los dias calendario que oonfonne cada
mes.

2. Cuando la fecha'de pago coincida con un festivo, el pago se hara el dia habil anterior al festivo,
salvo cuando esta fecha coincida con un domingo en cuyo caso se dara opcion a la empresa
para hacer el pago el lunes siguiente.

En caso de imposibilidad por parte de la Empresa para hacer las liquidaciones comrespondientes. al
tiempo trabajado, la Empresa pagara provisionalmente los mismos valores que hubiere pagado.
Las sumas que resultaren en mas o en menos se ajustaran en el pago siguiente.

‘Asi mismo, en caso de error por parte de la Empresa en la liquidacion de la quincena del
trabajador, el reajuste se hara en el pago siguiente.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEPTIMA. SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD

por enfermedad. general que la Empresa Promotora de: Salud E.P. S o como se denomine en él
futuro no reconoce, con base en el salario del trabajador. Asi mismo previo'endoso o autorizacion
‘por parte del trabajador de la‘incapacidad que otorgue La'Empresa Promotora de Salud o como se
denomine en el futuro, para que la Empresa efectie directamente su cobro a la entidad promotora,
la Empresa le cancelara el valor de dicha mcapacndad Igualmente: complementara al c

L:a Empresa cancelard al trabajador el valor, de los tres.primeros dias de incapacidad ocasionados. g

ciento (100%) los subsidios que segln la base para la liquidacién de aportes paga a la B
Promotora de Salud o como 'se denomine en el futuro por dicho concepto.

Mientras la Administradora de Riesgos Laborales o como se denomine en-el futuro subsidie a un
trabajador por accidénte de trabajo o enfenmedad profesional, la Empresa, previo endoso o
autorizacién que el trabajador haga le cancelara esta mcapacldad y con posterioridad cobrara a la
Administradora de Riesgos Laborales o como se denomine en el futuro los valores
comrespondientes. oh
Para todos los. efectos se entiende. que la Empresa asume los pagos correspondientes hasta por U

un maximo de cierito ochenta (180) dias continuos o discontinuos de incapacidad, reservandose la
empresa la facultad de solicitar el reembolso a las entidades del sistema de seguridad social.

PRESTACIONES SOCIALES
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La empresa pagara a sus trabajadores sindicalizados las primas que a contnnuacnion se“’-, ;F"r(

mencionan: \ ‘H"‘ .‘,ES ,»&

CLAUSULA QUINCUAGESIMA OCTAVA. PRIMAS EXTRALEGALES 201
FED.

1. En el mes de junio de cada afio, junto con la prima legal de servicios, la Erlpresa pagara
una prima extralégal no salarial equivalente a veintitrés (23) dias de salario promedio
‘devéngado por el trabajador.en el primer semestre de cada ario. Esta prima extra[egal sera
cancelada proporcionalmente al tiempo laborado por cada trabajador en el primer semestre
de cada afio. Esta prima no. constituye salario para ningun efecto; de conformidad con lo
preoeptuado por el articulo 15 de la Ley 50'de 1990.

2. En €l mes de diciembre de cada afio, la empresa pagara a los trabajadores beneficiarios
del presente capltulo de la convencion, una prima extralegal no salarial de navidad,
-equivalente a treinta (30) dias de salario promedio devengado por €| trabajador en el
segundo semestre.de cada-afio. Esta pnma extralegal sera cancelada proporcuonalmente al
tiempo laborado por cada trabajador en el.segundo semestre de cada afio. Esta prima no
constitlye salario para ningun efecto, de conformidad con lo preceptuado por el, articulo 15
de la Ley 50 de 1990.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA NOVENA. PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES

La empresa reconocera a sus trabajadores, una vez ‘al afto una prima extralegal no salafial de
vacaciones equivalente a Treinta y un (31) dias dé salario promedio del afio inmediatamente
anterior a la fecha de disfrute de las-vacaciones. El pago de esta prima debe ser efectuado con un
(1) dia de anterioridad al disfrute de las vacaciones. Cuando el trabajador solicite un periodo de
vacaciones inferior a guince (15) dias, la prima extralegal de vacaciones se pagara
proporcionalmente a'los dias habiles de vacaciones liquidados.

PARAGRAFO_PRIMERO. En caso de terminacidén del contrato de Trabajo antes del afio
cumplido, pero con posterioridad a los seis (6) meses de servicio, ésta prima extralegal de

vacaciones se pagara proporcionalmente al tiempo laborado, siempre y cuando la causa de la
terminacion del contrato.de trabajo no sea por justa causa.imputable al trabajador.

Esta prima no constituye-salario para ningun efecto Iegal, de conformidad. ceptuado por
el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.

CLAUSULA SEXAGESIMA. PRIMA EXTRALEGAL DE ANTIGUEDAD

La empresa reconocera a sus trabajadores una prima extralegal no.salarial de antigiedad que se
calsara a partir del decimo afio de servicio continuo a la empresa. La prima se dara en la
siguiente forma: El dltimo dia del mes en que el trabajador cumpta diez (10) afios de servicio, diez
(10) dias.de salario promedio de! dltimo afio; el Ultimo dia de! mes en que el trabajador cumpla
Quince.(15) afios de servicio quince- (15) dias de salario promedio del Gltimo:afio; el Ultimo dia del
mes en que el trabajador cumpla Veinte (20) afios de servicio, veinte (20) dias de salario promedio
del dltimo afio; et ultimo dia del mes-en que e! trabajador cumpla Veinticinco (23) afios de servicio,
veinticinco (25).dias de salario promedio del Gltimo afio;:el Utimo dia del mes en que el trabajador
cumpla Treinta (30):afios de servicio, treinta (30) dias de salario promedio del Gitimo afio.

Esta prima no constituye salario para ningun efecto, de conformidad con lo preceptuado por el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990.
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMERA. FONDOS ROTATORIOS L
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Durante la vigencia de la presente Convencion, la Empresa sostendra un fondo rétatono para"

prestamos de vivienda, deshipoteca, reparacién de vivienda y calamidad doméstica dlstnbwdos
asi:

VIVIENDA : COMPRA.CONSTRUCCION, DESHIPOTECA Y REPARACION ! 5 FEB
VIVIENDA

PARA EL ANOC 2016 $150.450.560

PARA EL ANO 2017 IPC consolidado 31/12/2016 certificado
por el DANE

PARA EL ANO 2018 IPC consolidado 31/12/2017 certificado
por el DANE

CALAMIDAD DOMESTICA

PARA EL ANO 2016 $11.573.120

PARA EL ANO 2017 IPC consolidado 31/12/2016 certificado
por el DANE

PARA EL ANO 2018 IPC consolidado 31/12/2017 certificado
por el DANE

VIVIENDA

1, LOS PRESTAMOS SE HARAN PARA UNO DE LOS SIGUIENTES FINES:

Construccion de la casa de habitacién en lote propio o del conyuge.

Compra de casa de habitacion o Lote.

Cancelacién de hipoteca originada solamente por adquisicién de vivienda

Ampliacién o reparacién de vivienda
1.1 MONTO Y PLAZO
E! monto del préstamo sera hasta por la suma de doce Millones de pesos Mcte ($12.000.000) y et
plazo de amortizacién sera de cuarenta y ocho (48) meses. El trabajador abonara mensualmente
el equivalente hasta el 20% del salario basico mensual y la Empresa semestralmente abonara la
cesantia parcial al saldo pendiente de {a deuda, en cuyo caso se hara un nuevo calculo, con un

nuevo porcentaje, para la cuota mensual de amortizacion. En el semestre en que se realice el
desembolso del préstamo no habra abono de la cesantia causada en este periodo.

1.2 REQUISITOS
Para tener derecho a solicitar el préstamo se necesita:

1.2.1 Que el trabajador tenga una antigiedad mayor a tres (3) afios de servicio continu

K
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1.2.2 Otorgar pagaré a favor de Diaco S.A fimmado por dos codeudores, aceptados.ipor la . °
Empresa. En este pagaré se debe registrar la autorizacion de deducir de la liquidacidn, final: fosc-.
valores adeudados a Diaco S.A por estos conceptos al momento de retiro del trabajador~En.el-
evento que la liquidacién final no cubriera el monto total del préstamo, el trabajador-debera -
constituir hipoteca de segundo grade a favor de Diaco S.A. por la diferencia. Q\

Para la adjudicacion del préstamo para ampliacion o reparacion de vivienda el trabajador debe:
1.2.3 Presentar presupuesto de las mejoras y planos cuando sea ampliacién. i o ¥ £o. 7_0\5

1.2.4 Mediante visita domiciliaria del area de Recursos Humanos, se verificara la prioridad de la
obra para efectos de la asignacion dei préstamo.

1.3 PUNTAJE PARA ADJUDICACIONES

Para los solicitantes de estos préstamos se tendran en cuenta los siguientes puntajes y sus
adjudicaciones se haran en orden de mayor a menor.

1.3.1  Un punto por cada afio de servicio o fraccion mayor a seis (6) meses.
1.3.2 Tres puntos por ser casado, viudo 6 vivir en union libre.

1.3.3 Tres puntos por cada hijo menor de dieciocho (18) afios, o mayor pero que dependa
econémicamente del trabajador, por ser invalido o estudiante.

1.3. 4 Diez puntos si en el Gltimo afio no presenta en su hoja de vida ninguna sancion, este puntaje
se rebaja a razén de un (1) punto por cada dia de suspension.

1.3.5 Tendra prioridad para la adjudicacion el trabajador que en menos oportunidades haya
tenido acceso a préstamo por cualquier concepto, asi como el que tenga las condiciones menos
favorables de deterioro calificado por el drea de Recursos Humanos.

1.3.6 El trabajador tendra derecho a un nuevo préstamo incluyendo los vigentes por todos los
conceptos (compra y/o reparaciones y/a deshipoteca) sin que supere los 12 millones de pesos,

siempre y cuando en la lista de solicitudes no existan trabajadores qu ayan tenido acceso al
monto total, y que existan fondos disponibles.

2. INTERESES
Los préstamos asignados para compra de vivienda, lote o construccion de vivienda, deshipoteca
y/o ampliacién causaran los siguientes intereses:

2.1 El 8% anual sobre saldos pendientes durante el tiempo que el trabajador se encuentre al \X
servicio de la Empresa. Q

2.2 El trabajador desvinculado abonara el 100% del saldo del préstamo al momento de su retiro,
descontado de la liquidacién final de! contrato de trabajo. Si después del cruce de cuentas quedare
saldo pendiente, pagara un 20% de interés anual sobre saldos pendientes a partir de la fecha en
que el trabajador se desvincule de la empresa, saldo que cancelara en un plazo maximo de
cuarenta {40) mensualidades, sin que en ningln caso el valor de las cuotas sea inferior a las que
venia pagando.
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3.1 El trabajador debera tomar un seguro de vida y de invalidez durante el tiempo::que se -

encuentre debiendo el préstamo de vivienda y su valor sera por el valor de la_ deuda‘ en el

momento de tomar el seguro. lgualmente, autoriza a ta Empresa para que se ‘contrate

directamente dicho seguro y descuente de su salario en seis (6) mensualidades -el valor

comrespondiente. El beneficiario de este seguro sera DIACO S.A. 370 1
Yoot

3.2 Cuando el préstamo se destine a construccién o ampliacion, la empresa exigira la celebracion

de un Contrato con el constructor para asegurar que las obras sean realizadas de acuerdo con los

planos, presupuestos y plazos establecidos.

3.3 En el caso de compra de casa, lote o deshipoteca, el cheque se girara directamente al
vendedor o al instituto al cual esta hipotecada la vivienda y sera entregado una vez depositada la
escritura de compra o deshipoteca en la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos.

3.4 La Empresa vendera a los trabajadores a su servicio como también a los pensionados que lo
soliciten varilla clase A 6 despunte para construccién en su lote o mejora de su vivienda, hasta dos
(2) toneladas por afio, con un descuento del 15% para varilla clase A y 30 % para despunte sobre
precios de lista vigente en el momento de la negociacion.

El trabajador se compromete a presentar una vez aprobada su solicitud todos los documentos que
a juicio del area de Recursos Humanos sean necesarios para justificar la adjudicacion del
préstamo y a otorgar las garantias necesarias para respaldario.

PARAGRAFO. Cuando el monto disponible del Fondo Rotatorio permita hacer minimo tres {3)
adjudicaciones, el area de Recursos Humanos hara las visitas domiciliarias.

Una vez aprobada la solicitud, el trabajador debera comprobar a mas tardar en sesenta (60) dias,
con documentos a satisfaccion del drea de Recursos Humanos, cada uno de los puntos a que se
hizo acreedor y si se demuestra que hubo falsedad en la informacién, en caso de que el trabajador
continie en la Empresa, no tendrd derecho a presentar nueva solicitud hasta dos (2) afos
despusés.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA. CALAMIDAD DOMESTICA y\ﬁ
1. ESTOS PRESTAMOS SE CONCEDEN EN LOS SIGUIENTES CASOS:
1.1 Para atender los gastos que ocasione el tratamiento de una enfermedad.

1.2 Intervencién quirdrgica del cényuge, hijos, padres o hermanos del trabajador. El valor del
tratamiento u operacién sera certificado por un médico en ejercicio.

1.3 Para atender los gastos del sepelio en caso de defuncién del conyuge o compaiiera inscrita,
padres, hijos 0 hermanos del trabajador, lo cual sera certificado por las autoridades competentes. ‘K

1.4 Para atender la reposicion de enseres en casos de incendio en la casa de habitacién del
trabajador.

1.5 Para atender otros gastos que el trabajador acredite, ocasionados por causa que a juicio de la
Empresa altere efectivamente su ingreso.

2. MONTO Y PLAZO

1y
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Los préstamos podran tener hasta un valor de cuatro (4) meses de salario basico mensual y su
amortizacion se hara en un maximo de veinticuatro (24) meses.

| wv e
3. GARANTIA LT QQ
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El préstamo sera garantizado con el valor de los salarios y prestaciones del trabajador, lo cual se
hara constar en un pagaré. an
: _'_B_ ZUIU‘
En caso de que el trabajador en un plazo de treinta (30) dias después de recibido el préstamo no
presente los certificados y documentos que acrediten el gasto que motivé el préstamo, se le

aplicaran las sanciones contempladas en la Ley.
EDUCACION

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCERA. APRENDICES SENA

Para efectos de la seleccion de aprendices y pasantes, la empresa dara prelacién a los
familiares de los trabajadores de DIACO S.A., Unica y exclusivamente si se ajustan a los perfiles
de las actividades y oficios que se requieren.

CLAUSULA SEXAGESIMA CUARTA. FONDO PARA EDUCACION

La Empresa mantendra un fondo para Educacion equivalente a la suma de CINCUENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE
($57.865.600) Mcte.

Para el afio 2017, en el porcentaje de! IPC consolidado a 31 de diciembre de 2016, certificado por
el DANE.

Para el afio 2018, en el porcentaje del IPC consolidado a 31 de diciembre de 2017, certificado por
el DANE. :

asciende a DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($250.000.00) para
el aito 2016, increméntandose en el IPC para cada afio de vigencia de la presente convencién
colectiva de trabajo.

El limite maximo al que podra acceder cada trabajador por auxilio en este fondo de educacién, V

La oficina de Recursos Humanos recibira las solicitudes acompariadas de las calificaciones del afio
anterior y recibo de matricula; e! plazo para presentar la solicitud vence el Ultimo dia de enero.

El pago por el valor del auxilio sera girado al trabajador una vez este hdya sido,aprobado. w&
1. REQUISITO ) - Q
Para la adjudicacion de! auxilio para educacion en cada afio de vigencia de la convencion, se

tendra en cuenta por cada trabajador un maximo de dos (2) cupos, que pueden ser utilizados por

el trabajador, su conyuge, compafiera{o) permanente o hijos.

Para el proceso de asignacion se tomara el monto del fondo y se dividird entre el nimero de
solicitudes presentadas previo cumplimiento de! numeral anterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA. FOMENTO AL DEPORTE

I



La Empresa continuara fomentando el deporte de los afiliados al Sindicato, para efectos de apoyar AL
las necesidadeside adquus;cuon de uniformes, balones, transporte y demas. elementos necé§anos ‘;' e
para cumplir con esta finalidad. \\f,—

S e
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SERVICIOS MEDICO ASISTENCIALES

o
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1 5 FEB. 2315

CLAUSULA SEXAGESIMA.SEXTA. EXAMEN MEDICO A TRABAJADORES

La La empresa Tealizara los examenes médico ocupacionales anualmente a sus trabajadores,
para conocer'su estado de salud.

PERMISOS SINDICALES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEPTIMA. PERMISOS SINDICALES

La empresa reconocera cincuenta (50) permisos sindicales por cada afio de vigencia de la
convencién colectiva de trabajo para la Junta Directiva de las diferentes seccionales a quienes:se
les aplique el presente-capitulo de la convencién colectiva de trabajo. Estos permisos:se utilizaran
en la participacion en convenciones, cursos dé capacitacion, directivos y misiones que se cumplan
fuera de la empresa. Los permisos sindicales se pagardn con el salario promedio del afio
inmediatamente anterior a la fecha en que se realice la solicitud del permiso sindical.

Los permisos deberan ser solicitados por escrito ante. a persona designada para tal fin, con una
antelacién de por lo menos Ocho (8) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA OCTAVA. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA O COMITE
SECCIONAL

La Empresa concedera permiso, con un maximo de un (1) dia al mes, preferencialmente el primero
(10.) y el tercer (3er) miércoles, a los Miembros de la Junta Directiva o comité Seccional.

PERMISOS CONVENCIONALES
CLAUSULA SEXAGESIMA. NOVENA MATRIMONIO
A los trabajadores. al servicio de la Empresa, que hayan cumplido su periodo de pruéba, ésta les

concedera tres (3) dias habiles de permiso remunerado con salario promedio del ultimo ario, al
trabajador qlie.contraiga matrimonio, siempre y cuando'lo acredite lega ala Empresa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA. ENFERMEDAD

En caso de-enfermedad grave del padre, madre, conyuge o compafiera permanente o hijos del
trabajador, se conicedera pemiiso remunerado con salario promedio del.Glitimo afio, hasta por-tres
(3) dias segun las circunstancias. La enfermedad y su duracion deberan comprobarse
posteriormente, mediante la certificacién de un médico graduado y en ejercicio de la profesion.
Este permiso podra promrogarse por una sola vez hasta por un periodo igual, si el trabajador
comprueba la prolongacién de-la gravedad extrema, mediante la presentacion del concepto sobre
el particular expedido por un médico que relina las condiciones indicadas y'que- esté atendiendo:al
familiar enfermo.

La Empresa se résérva el derecho de constatar la veracidad de la gravedad de la enfermedad asi
certificada.

'\—\-...



DISPOSICIONES VARIAS o
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A partir del 1° de enero de 2016, la Empresa reconocera por una vez al afio, la suma de CIENTO
QUINCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN PESOS MCTE ($115.731) para la adquisicién de
montura y lentes cuando el trabajador tenga que adquirir 6 cambiar sus anteojos, siempre y
cuando estos no sean reconocidos por la Entidad Promotora de Salud EPS o como se denomine
en el futuro. 15

Para el afo 2017, este auxilio se incrementara en el IPC consolidado a 31 de diciembre de 2016,
certificado por el DANE.

Para el afio 2018, este auxilio se incrementara en el IPC consolidadc a 31 de diciembre de 2017,
certificado por el DANE.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA. PERMISO POR FALLECIMIENTO DE
TRABAJADORES Y FAMILIARES

En caso de fallecimiento del padre, madre, abuelos, nietos, suegros, hijastros, yemos, nueras,
padres adoptantes e hijos adoptivos, conyuge o compafiera permanente, hermanos o hijos del
trabajador, se concedera Licencia Remunerada por Luto de cinco (5) dias habiles, tal como lo
sefala la Ley.

El trabajador debe comprobar posteriomente a la Empresa con los soportes respectivos del
fallecimiento del familiar y el grado de parentesco.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCERA. AUXILIO POR FALLECIMIENTO DE
TRABAJADORES Y FAMILIARES

A partir del 1° de enero de 2016 cuando falleciere un trabajador por cualquier causa, previa
presentacion del correspondiente certificado notarial de defuncién a la Empresa, ésta reconocera
por una sola vez un auxilio de SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS MCTE ($694.387), el cual sera entregado a la conyuge o compafiera
permanente o al familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad que el trabajador hubiere
registrado para tal fin en los archivos de la Empresa. Si hubiere varios beneficiarios inscritos por
el trabajador simultaneamente, el valor de este auxilio se distribuira proporcionalmente. Para el
afio 2017, este auxilio se incrementara en el IPC consolidade a 31 jciembre de 2016,
certificado por el DANE. Para el afio 2018, este auxilio se incrementarafen el IPC'consolidado a 31
de diciembre de 2017, certificado por el DANE.

Asi mismo, la empresa auxiliara al trabajador por el fallecimiento de su cényuge o companera
permanente e hijos legitimos o naturales reconocidos, con la suma de de SEISCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MCTE ($694.387) para
el afio 2016. Para el afio 2017, este auxilio se incrementara en el IPC consolidado a 31 de
diciembre de 2016, certificado por el DANE. Para el afio 2018, este auxilio se incrementara en el
IPC consolidado a 31 de diciembre de 2017, certificado por el DANE.

Cuando ocurra el fallecimiento de alguno de los padres del trabajador, la empresa lo auxiliara con
la suma de SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS MCTE ($694.387) para el aiio 2016. Para el afio 2017, este auxilio se incrementara en el
IPC consolidado a 31 de diciembre de 20186, certificado por el DANE. Para el ano 2018, este aUxilio

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMERA. AUXILIO POR ANTEOJOS | N TR

FED. 2010
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se incrementara en el IPC consolidado a 31 de diciembre de 2017, certificado por el DANE'
L«

Para tener derecho a los auxilios consagrados en esta clausula, los familiares deberén:estar

debidamente registrados en la Empresa, comprobar el grado de parentesco y presntar e_lﬂy /

correspondiente certificado de defuncién.

‘INDEMNIZACI.O,N_ES 1 5 Ff_}j

CLAUSULA SEPTUAGESIMA CUARTA. INDEMNIZACIONES

Se ‘modifica la tabla:de que habla. el Articulo 8o. del Décréto. 2351 de 1966 asi: (Articulo-64 del
‘Codigo ' Sustantivo del Trabajo):

Cuando la Empresa invoque una razén diferente a ‘las justas causas de que- hablan_las
disposiciones legales vigentes para dar por terminado el Contrato de Trabajo pagara las-siguientes
indemnizaciones que incluyen |as legales:

a. Cuarenta (40) dias'de salario promedio del Ultimo afio cuando e! trabajador-tuviere no mas dé

un’(1) afio de servicio continuo.

b. Si el trabajadortuviere mas de un (1) afo y hasta.cinco (5) de servicio continuo la Empresa le
reconocerd Cuarenta (40) dias de salario promedio del ultimo afio, por el primer afio de servicio y
veinticinco (25) dias:de salario promedio del ultimo afio, por cada uno de los afios subsiguientes y
proporcionalmente por fraccién. '

¢. Si el trabajador-tuviere mas de.cinco (5) afios y menos de diez (10) afios de servicio continuo,
la Empresa le reconocera Cuarenta (40) dias de salario promedio del Gltimo afio, por el primer afio
y treinta (30) dias de salario promedio del dltimo afio, por cada uno de los afios subsiguientes y
proporcionalmente por fraccion.

d. Si el trabajador tuviere diez (10) aiios o mas de servicio continuo, la Empresa le reconocéra
Cuarenta (40) dias de salario promedio del Gltimo afio, por el primer afio y Treinta y cinco (35)
dias de salario promedio de! Gltimo afio, por cada uno de los afios subsiguientes y
proporcionalmente por fraccion.

Es entendido que estas indemnizaciones incluyen las ordenadas por la Ley.

Esta Tabla de indemnizaciones Unicamente aplica bara Ios'trabajadores sindicalizados: que
tuvieren contrato vigente con la Empresa:a 31 de diciembre de 2012.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA. CASINO

La empresa seguira prestando el servicio de Casino en las Plantas de manera higiéenica y
econdmica. Ademas, durante la vigencia de la presenteé Convenciéon-Colectiva de Trabajo se
mantendran los precios a los trabajadores, de los servicios principales -completos (desayuno,
almuerzo y comida) a cien ($ 100) pesos moneda corriente cada uno.

Este servicio podra ser modificado por la empresa cuando las circunstancias lo ameriten.

PARAGRAFO. Las partes convienen que el beneficio de alimentacion y-casino en especie-a-que
se refiere-la presente Clausula no constituye salario para ningun efecto legal ni parafiscal y por
lo tanto no se tendra en cuenta para.liquidacién de prestaciones sociales de ningunz indole, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 15 Ley 50 de:1990.

lﬂ\
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA. APLICACION 1 5\?Eé 2345#&‘

El presente capitulo de la Convencién Colectiva de Trabajo contiene todos los acuerdos y
reglamentos que regulan las relaciones de los trabajadores sindicalizados en las Plantas de
DIACO S.A. diferentes a Tuta, y sus clausulas sélo podran ser modificadas en virtud de un nuevo
acuerdo colectivo, previo el lleno de los requisitos legales.

Por tanto, se entiende que las estipulaciones y demas acuerdos consagrados en convenciones y
convenios anteriores, que no se hubieran incluido en el presente capitulo de la Convencién, no
quedan vigentes por haber sido derogados o modificados por mutuo acuerdo de las partes.

El presente capitulo rige para los trabajadores directos de DIACO S.A. aqui determinados y por lo
tanto sustituye integramente cualquier beneficio legal o extralegal que los trabajadores afiliados a
SINTRAMETAL hubieren podido tener como consecuencia de Convenciones Colectivas anteriores
o vigentes actualmente.

Los aumentos y demas beneficios estipulados en el presente Capitulo de la Convencion, son
imputables a los que por cualquier causa tuviere que hacer la Empresa a sus trabajadores, durante
la vigencia de la misma.

El presente capitulo de la Convencién Colectiva de Trabajo, Unicamente se aplica a todo el
personal directo Sindicalizade de la Empresa que tenga una categoria con salario basicoc igual o
inferior a tres punto cero (3.0) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Queda convenido que a los trabajadores Sindicalizados, con salario basico superior al tope
maximo de la escala de salarios referida, la empresa les garantiza como minimo las mismas
prestaciones legales y extralegales de éste capitulo de la convencion, las cuales no constituyen

salario para ningun efecto. ﬁ
Los acuerdos a que se ha llegado en el capitulo de esta Convencién, rigen para los trabajadores
sindicalizados directos vinculados a Diaco S.A, con excepcidén de los trabajadores de la Planta

Tuta, a quienes se les aplicara lo estipulado en el capitulo Primero, en la forma que alli se indique.

De esta manera la Comisién Negociadora de la Empresa y la de! Sindicato dan por concluido el
proceso de negociacién del Pliego de Peticiones y en consecuencia lo consideran solucionado en
su totalidad. Una copia de esta Convencién y un glosario se depositard en el Ministeric de
Trabajo.
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGOD
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDD A
WWW.CCB.ORG.CO
*****ii*i*******i’ti*ii’*i‘iif***i*ti*'**i"i**,iit#t*i"i’,i***f*iii*t*i*_**i—iti
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO TLO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOCS.

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : DIACO S A
N.I.T. : 891800111-5
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00536703 DEL 26 DE FEBRERO DE 1993
CERTIFICA:
RENOVACICON DE LA MATRICULA :31 DE MAR20 DE 2015
ULTIMO ANO RENOVADO : 2015
CERTIFICA:

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 87 N* 19 A 27 PISO 4
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : diaco@diaco.com.co
DIRECCION COMERCIAL : CALLE 87 N* 19 A 27 PISO 4
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : diacof@diaco.com.co

CERTIFICA:
AGENCIA : MUNICIPIO DE TUTA Y MUNICIPIO DE MEDELLIN.

CERTIFICA:
CONSTITUCION: E.P. NO. 1840 NOTARIA 7 DE BOGOTA DEL 12 DE MAYQO DE
1961, INSCRITA EL 26 DE FEBRERO DE 1993, BAJO EL NO. 397230, DEL
LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAL DENOMINADA: METALUR
GICA BOYACA S.A. Y SU SIGLA METALBOYACA.

CERTIFICA:
QUE POR E.P. NO. 1716 NOTARIA 32 DE BOGOTA DEL S5 DE AGOSTO DE
1983 INSCRITA EL 26 DE FEBRERO DE 1993, BAJO EL NO. 397248, DEL
LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE: METALURGICA BOYACA
S.A. SIGLA METALBOYACA. POR EL DE: SIDERURGICA DE BOYACA S. A, Y

vaidez deQonpten 3U SIGLA SIDEROYACA.

o zad?L, CERTIFICA :

""""“-’%ﬁL.SJUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2626 DEL 06 DE DICIEMBRE DE 2001,
Triklo [NSCRITA EL 11 DE DICIEMBRE DE 2001, BAJO EL NO. 805703 DEL LIBRO



g IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA. CAMBIO SU NOMBRE DE: SIDERURGICA
DE BOYACA S.A. SIDEBOYACA, POR EL DE: GRUPO SIDERURGICO DIACO
LS. A QUE PODRA GIRAR BAJO LA DENOMINACION ABREVIADA DE DIACO S.A.
oY CERTIFICA
', M/GUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 694 DE LA NOTARIA 21  DE BOGOTA
D.C. DEL 01 DE MARZO DE 2004, INSCRITA EL 03 DE MARZO DE 2004
~~BXJO EL NUMERO 923002 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA
- CAMBIO SU NOMBRE DE: GRUPO SIDERURGICO DIACO S.A., POR EL DE:

¥ DIACO S.A. |
N - | CERTIFICA:
& QUE POR E.P. NO. 5193, NOTARIA 7 DE BOGOTA DEL 27 DE NOVIEMBRE DE
L9 1962, INSCRITA EL 26 DE FEBRERO DE 1993, BAJO EL NO. 397231, DEL
N LIBRO IX, LA SOCIEDAD TRASLADO SU DOMICILIO DE LA CIUDAD DE: BOGO

TA, A LA CIUDAD DE: TUTA (BOYACA), E INTRODUJO OTRA REFORMA AL -
ESTATUTO SOCIAL.-

CERTIFICA :_
QUE POR E.P. NO. 548 NOTARIA 36 DE BOGOTA DEL 15 DE FEBRERO DE --
1953, INSCRITA EL 26 DE FEBRERO DE 1993, BAJO EL NO. 397255, DEL
LIBRQ IX, LA .SOCIEDAD TRASLADO SU DOMICILIO A LA CIUDAD DE: SANTA
FE DE BOGOCTA D.C. E INTRODUJO OTRAS REFORMAS AL ESTATUTO SOCIAL.

CERTIFICA:

QUE POR E.P. NO. 7836 NOTARIA 5A. DE SANTAFE DE BOGOTA, D.C. DEL
22 DE DICIEMBRE DE 1.994 INSCRITA EL 26 DE DICIEMBRE DE 1. 994
BAJO EL NO. 475.250 Y E.P. NO. 7859 NOTARIA 5A. DE SANTAFE DE
BOGOTA, D.C., DEL 23 DE DICIEMBRE DE 1.994, INSCRITA EL 26 DE
DICIEMBRE DE 1.994 BAJO EL NO. 475. 250 DEL LIBRO IX, POR EL
ACUERDQ DE ESCISION POR INCORPORACION EN LA CUAL LA  COMPANIA
SIDERURGICA DEL CARIBE S.A. (DOMICILIADA EN CARTAGENA) PARTICIPA
COMO SQCIEDAD ESCINDIDA Y LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA COMO
SOCIEDAD INCORPORANTE.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3293 DE LA NOTARIA 05 DE BOGOTA
D.C., DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2007, INSCRITA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2007 BAJO EL NUMERO 1181665 DEL LIBRO 11X, LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA ( BENEFICIARIA ) SE ESCINDIO CON LAS  SOCIEDADES
LAMINADOS ANDINQS S.A., FERROFIGURADOS LASA S.A. (MATRICULADA EN
LA CAMARA DE COMERCIO DEL ABURRA SUR) Y ACEROS FIGURADOS S5.A. EN
LIQUIDACIONES { MATRICULADA EN LA CAMARA DE COMERCIO DE
DOSQUEBRADAS} (ESCINDIDAS).

CERTIFICA :_
QUE' POR ESCRITURA PUBLICA NQ. 4.803 DEL 24 DE OCTUBRE DE 1.996 DE
LA NOTARIA 5 DE SANTAFE DE BOGOTA, INSCRITA EL 14 DE NOVIEMBRE DE
1.996 BAJO EL NUMERO 562.099 DEL LIBRO@ IX, LA SOCIEDAD DE 1A

REFERENCIA SE ESCINDIO, DANDO ORIGEN A LA SOCIEDAD
BENEFICIARIA: -~ SIDEBOYACA INVERSIONES S.A.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 5512 DE LA NOTARIA QUINTA DE
SANTAFE DE BOGOTA, DEL 23 DE DICIEMBRE DE 1997, INSCRITA EL 29 DE
DICIEMBRE DE 1997 BAJO EL NO. 616225 DEL LIBRC IX, LA SOCIEDAD DE
LA REFERENCIA SE FUSIONC CON ARMADURAS HELIACERO S.A. SIDERURGICA
DEL MUNA S.A ., Y DISTRIBUIDORA DE ACEROS COLOMBIANOS LTDA,
ABSQRBIENDOLAS.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 02270 DEL 19 DE OCTUBRE DE 2001 DE
LA NOTARIA 07 DE MEDELLIN, INSCRITA EL 31 DE OCTUBRE DE 2001
BAJO EL NO. B00650 DEL LIBRC IX, Y RATIFICADA POR E.P. NO. 2439
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DE LA NOTARIA 7 DE MEDELLIN DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 2001, INSCRITA
EL 16 DE NOVIEMBRE DE 2001 BAJO EL NO. 802418 DEL LIBRO IX, LA
SOCIEDAD DE LA REFERENCIA ABSORBIO MEDIANTE FUSION A LA SOCIEDAD
SIDERURGICA DE MEDELLIN S.A., QUE SE DISUELVE SIN LIQUIDARSE.
CERTIFICA:
REFORMAS :
ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
5193 27-XI-1962 7 BOGOTA 26-11-1993 NC.397231
4136 24-VIII-1963 7 BOGOTA 26-11-1993 1O0.397232
6340 31-XII-1964 7 BOGOTA 26-T1-1993 NO.397232
6342 31-XI1-1964 7 BOGOTA 26-11-1993 NO.397233
1309 9-XI-1968 2 TUNJA 26-1T-1993 NO.397234
521 30-IV-1970 2 TUNJA 26-11-1993 NO.397235
1539 27-X-1972 2 TUNJA 26-11-1993 NO.397242
544 6-v-1974 2 TUNJA 26-11-1993 NO.397243
203 24-11-1975 2 TUNJA 26-11-1993 NO.397244
1734 10-VII-1982 8 BOGOTA 26-1I1-1993 NO.397245
1716 5-VIII-1983 32 BOGOTA 26-11-1993 NO.397245
2778 15-X1-1983 32 BOGOTA 26-I1-1993 NO.397247
2951 10-VIII-1988 32 BOGOTA 26-11-1993 NO.397248
2430 4-VII-1989 32 BOGOTA 26-11-1993 NO.397249
2814 13-VIII-1990 32 BOGOTA 26-11-1993 NO.397250
4612 13-XI1I-1990 32 BOGOTA 26-11-1993 NO.397251
4675 26-XI1-1991 32 BOGOTA 26-I1-1993 NO.397252
548 15-11-1993 36 BOGOTA 26-11-1993 NO.397255
255 19 -1 -1994 5 STAFE BTA 14-11-1994 NO.437187
3277 2-VI---1994 5 BOGOTA 5-VII-1994 NO.453637
7836 22-X1T1---1994 5 BOGOTA 26-XI1-1924 NO.475250
7859 23-XI1---1994 5 BOGOTA 26-XI11-1994 NO.475250
CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA  ORIGEN FECHA NO.INSC.
0002432 1997/06/19 NOTARIA 5 1997/07/01 00591033
0003326 1997/08/13 NOTARIA 5 1997/08/21 00598199
0005512 1997/12/23 NOTARIA 5 1997/12/29 00616225
0005512 1997/12/23 NOTARIA 5 1997/12/30 00616381
0000780 1998/03/03 NOTARIA 5 1998/03/11 00625880
0002270 2001/10/19 NOTARIA 7 2001/10/31 00800650
0002626 2001/12/06 NOTARIA 7 2001/12/11 00805703
0002640 2001/12/07 NOTARIA 7 2001/12/20 00807345
0004595 2002/10/24 NOTARIA 21 2002/10/25 00850403
0005555 2002/12/18 NOTARIA 21 2002/12/19 00858183
0001181 2003/04/08 NOTARIA 21 2003/04/30 00877392
0000694 2004/03/01 NOTARIA 21 2004/03/03 00923002
0001452 2004/04/20 NOTARIA 21 2004/04/27 00931231

9
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000h938 2004/07/27 NOTARIA 5 2004/07/29 00945466
0003351 2004/12/01 NOTARIA 5 2004/12/09 00966149
Jh0003580 2006/12/21 NOTARIA 5 2006/12/27 01099060
lmﬁ’ 0003293 2007/12/28 NOTARIA 5 2007/12/31 01181665
H\\ eQoomﬂ 2008/04/08 NOTARIA 5 2008/04/18 01207156
qSa592 2009/09/07 NOTARIA 3 2009/09/09 01325395
500 2010/04/09 MOTARIA 3 2010/04/15 01375933
.é?' 1015 2010/06/01 NOTARIA 3 2010/06/04 01389166
5> 3348 2010/12/13 NOTARIA 3 2010/12/20 01437690
'~ 2335 2011/07/05 NOTARIA 67 2011/07/09 01494612
1458 2013/07/03 NOTARIA 3 2013/08/06 01754756
2624 2013/10/30 NOTARIA 3 2013/11/07 01779724
2122 2014/09/25 NOTARIA 3 2014/10/02 01873533
2640 2015/08/20 NOTARIA 3 2015/08/27 02014190
CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
13 DE AGOSTO DE 2097

CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TIENE POR OBJETO PRINCIPAL LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: 1. LA PRODUCCION, TRANSFORMACION, COMERCIALIZACION, Y
VENTA DE HIERRO, ACERO, BRONCE, ALUMINIO Y CUALQUIER OTRA ALEACIGN A
PARTIR DE CHATARRA ¢ MINERALES QUE LE PERMITAN OBTENER ESTOS
PRODUCTOS; 2. LA ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES EN OTRAS
SOCIEDADES. 3. EFECTUAR EL MONTAJE DE PLANTAS PARA LA FABRICACION,
TRANSFORMACION Y VENTA 'DE TODA CLASE DE PRODUCTOS SIDERORGICOS Y
METALURGICOS DE  ACERO Y 'EL APROVECHAMIENTO DE LOS DERIVADOS
SECUNDARIOS DE SU FABRICACION PRINCIPAL. 4. IMPORTAR, ADQUIRIR Y
ENAJENAR LA MATERIA PRIMA, MAQUINARIA, REPUESTCS Y EN GENERAL TODA
CLASE DE PRODUCTOS Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA
EMPRESA. 5. LA COMERCIALIZACION DE TODA CLASE DE PRODUCTOS, EN
ESPECIAL ACEROS, FERROS0OS Y NO FERROSOS, CHATARRA, MATERIAS PRIMAS Y
DEMAS ELEMENTOS Y EQUIPOS RELACIONADOS CON LA INDUSTRIA DEL ACERO; LA
COMPRA, VENTA, MANEJO, RECIBO O ENTREGA EN PARTICIPACION,
DISTRIBUCION, IMPORTACION, EXPORTACION DE LOS ANTERIORES PRODUCTOS EN
EL PAfS O EN EXTERIOR, LA PRESTACION DE ASESORIAS TECNICAS Y LA
INVESTIGACION CIENTIFICA EN LOS' CAMPOS DE SUS ACTIVIDADES. 6. LA
EXPLOTACION DE LA ACTIVIDAD DEL TRANSPORTE ESPECIALMENTE EL DE CARGA.
EN DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL ANTES MENCIONADO, LA SOCIEDAD PODRA
REALIZAR ACTIVIDADES. DF DESINTEGRACION VEHICULAR, PROMOVER Y FUNDAR
ESTABLECIMIENTOS, ALMACENES, DEPOSITOS O AGENCIAS; PODRA ADEMAS
ADQUIRIR. A CUALQUIER TITULO TODA CLASE DE BIENES MUEBLES O INMUEBLES,
ARRENDARLOS, ENAJENARLOS O GRAVARLOS Y DARLOS EN GARANTIA DE SUS
PROPIAS OBLIGACIONES; EXPLORAR MARCAS, NOMBRES COMERCIALES, PATENTES,
INVENCIONES 'O CUALQUIER OTRO BIEN INCORPORAL, SIEMPRE QUE SEAN AFINES
CON EL OBJETO PRINCIPAL; GIRAR, ACEPTAR, ENDOSAR, GARANTIZAR, COBRAR Y
PAGRR TODA CLASE DE TIiTULOS VALORES; CELEBRAR CONTRATOS DE MUTUO,
SEGUROQO DE  TRANSPORTE, CUENTAS EN PARTICIPACION, CONTRATOS CON
ENTIDADES BANCARIAS O FINANCIERAS Y EN FIN REALIZAR TODA CLASE DE
OPERACIONES CON TITULOS VALORES; ADEMAS, PODRA REALIZAR O PRESTAR
ASESORIAS EN GENERAL Y CELEBRAR TODO ACTO O CONTRATO QUE SE RELACIONE
CON EL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL. POR ULTIMO, LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR
DONACIONES PARA BENEFICENCIA Y CIVISMO, AsSf COMO DONACIONES A
INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO.
CERTIFICA:
CAPITAL:
** CAPITAL AUTORIZADO **
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VALOR : $720,368,593,356.00
NO.\DE ACCIONES 628,593,886.00
VALOR NOMINAL $1,146.00

** CAPITAL SUSCRITO **

VALOR $720,368,593,356.00
NO. DE ACCIONES 628,593,886.00
VALOR NOMINAL : 51,146.00

** CAPITAL PAGADO **
VALOR $720,368,593,356.00

NO. DE ACCIONES
VALOR NOMINAL

©28,593,886.00
$1,146.00
CERTIFICA:
*+ JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) **
QUE POR ACTA NO. 122 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 26 DE JUNIO DE
2015, INSCRITA EL 7 DE SEPTIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 02017041 DEL
LIBRO IX, FUE {RON) NOMBRADO ({5):
NOMBRE
PRIMER RENGLON
QUINTERG BALCAZAR BERNARDO

SEGUNDCO RENGLON

IDENTIFICACION

(@]

.C. 000000016820156

DA ROSA PERES CESAR OBINO C.E. 000000000425596
TERCER RENGLON
PECORA NOVA LUIS DANIEL P.P. 00000000C684185

CUARTC RENGLON
JUNGUITO BONNET ROBERTO REINALDO
QUINTO RENGLON

C.C. 000000017104259

MORENO URIBE JOAQUIN

C.

c.

*+ JONTA DIRECTIVA: SUPLENTE (S)

QUE POR ACTA NO.

000000013806470

L

122 DE ASAMBLEA DE ACCIQNISTAS DEL 26 DE JUNIC DE

2015, INSCRITA EL 7 DE SEPTIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 02017041 DEL
LIBRO IX, FUE (RON} NOMBRADO (8):
NOMBRE IDENTIFICACION

PRIMER RENGLON

BRUNOZI JOAO ODAIR C.E. 000000000386092
SEGUNDQO RENGLON

SALES NUNES JOSE RAIMUNDO C.E. 000000000384217
TERCER RENGLON

CARMONA VALENCIA RICARDO ANDRES C.C. 000000079878182
CUARTO RENGLON B

CASTAREDA GARZON LUIS ALEJANDRO €.C. 000000012991282
QUINTO RENGLON

MONTES BUENAVENTURA FERNANDO ALBERTO C.C. 000000093394166

CERTIFICA:
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7.~  REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN DIRECTOR GENERAL QUI
‘ SERA S5U REPRESENTANTE LEGAL. TENDRA A SU CARGO LA ADMINISTRACIGN

GESTION DE LOS NEGOCIOS SOCIALES &GN SUJECION A LA LEY, A ESTOS
.. .~ ESTATUTOS, Y A LOS REGLAMENTOS Y RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA Y DE LA
3ﬁﬁ : JUNTA DIRECTIVA. TENDRA DOS (2) SUPLENTES, QUIENES LO REEMPLAZARAN EN
“x:f‘-——fSUs FALTAS ABSCLUTAS, TEMPORALES O ACCIDENTALES, EVENTO EN EL CUAL
— \qACTUARAN IGUALMENTE COMO REPRESENTANTES LEGALES DE LA SOCIEDAD, CON
“%?LAS FACULTADES PREVISTAS EN EL ARTICULO 58 DE LOS PRESENTES ESTATUTOS,
'}' SOCIALES. ADICIONALMENTE, CONTARA CON UN TERCER SUPLENTE CUYAS
4?} FACULTADES ESTARAN LIMITADAS A LO SIGUIENTE: {I) REPRESENTAR A LA
¢, SOCIEDAD ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS,
N (II) ASISTIR EN REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD A LAS AUDIENCIAS DE
CONCILIACION ANTE AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS, CON PLENAS
FACULTADES PARA CONCILIAR, (III) ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE EN
CUALQUIER TIPC DE PROCESOS ANTE AUTORIDADES JUDICIALES = Y
ADMINISTRATIVAS. Y UN <CUARTO SUPLENTE CUYAS FACULTADES ESTARAN
LIMITADAS A LO SIGUIENTE: (I) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE TODA
CLASE DE ASOCIACIONES GREMIALES (II) ASISTIR EN REPRESENTACION DE LA
SOCIEDAD A LAS REUNIONES DE ASOCIACIONES GREMIALES Y VOTAR LOS TEMAS

QUE SEAN DISCUTIDOS EN ELLAS.

CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **
QUE POR ACTA NO, 1287 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 18 DE OCTUBRE DE 2013,
INSCRITA EL 23 DE QOCTUBRE DE 2013 BAJO EL NUMERC 01775790 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR GENERAL _
DA ROSA PERES CESAR OBINO C.E. 000000000425596

QUE POR ACTA NO. 1253 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2010,
INSCRITA EL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2010 BAJO EL NUMERO 01415545 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL
BRUNOZI JQAO ODAIR C.E. 00000000E386092

QUE POR ACTA NO. 1284 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 26 DE ABRIL DE 2013,
INSCRITA EL 21 DE MAYO DE 2013 BAJO EL NUMERC 01732544 DEL LIBRO IX,
FUE (RON} NOMBRADO (S):

NQMERE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL
JARAMILLO LOPEZ MONICA C.C. 000000043626477

QUE POR ACTA NO. 1290 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 5 DE DICIEMBRE DE 2013,
INSCRITA EL 6 DE MARZO DE 2014 BAJO EL NUMERO 01813462 DEL LIBRO IX,
FUE {(RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
CUERTQ REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE.,
SANCHEZ CASADIEGO LUZ ANGELA C.C. 000G0005517390%9

QUE POR ACTA NO. 1254 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 23 DE. NOVIEMBRE DE 2010,
INSCRITA EL 26 DE NOVIEMBRE DE 2010 BAJO EL NUMERO 01431922 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL
ALVARADC AVELLA JENNY PILAR C.C. 000000046374024
CERTIFICA:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2012, INSCRITO EL 23
DE OCTUBRE DE 2012, BAJO EL NO. 01674824 DEL LIBRO IX, MARTHA ISABEL
REINOSO ZAMORA RENUNCIO AL CARGO DE SEGUNDC SUPLENTE DEL REPRESENTANTE
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LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, CON LOS EFECTOS SESALADOS
«_ EN LA SENTENCIA C-621/03 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.

CERTIFICA:
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: FACULTADES DEL DIRECTOR
GENERAL DE LA SOCIEDAD Y SUS SUPLENTES. TANTO EL DIRECTOR
.GENERAL DE LA COMPANIA EN SU CARACTER DE :REPRESENTANTE LEGAL BE
LA COMPANIA COMO SUS SUPLENTES TENDRAN LAS FACULTADES QUE SE LES
ASIGNAN POR ESTOS ESTATUTOS Y LA LEY, ,LAS CUALES EJERCERAH DE
CONFORMIDAD CON LAS LIMITACIONES ESTABLECIDAS TANTOS EN ESTOS
ESTATUTOS COMO EN LA LE . EN PARTICULAR EL DIRECTOR GENERAL Y SUS
SUPLENTES TENDRAN LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES: 1. ADMINISTRAR LA
SOCIEDAD Y GESTIONAR SUS NEGOCIOS DE CONFORMIDAD CON LAS
POLITICAS E INSTRUCCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, ASI COMO DR
CONFORMIDAD CON 1LOS MANDATOS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS; 2 REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE TODA CLASE DE
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS Y ANTE LAS AUTORIDADES POLITICAS,
ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES, SANITARIAS, FISCALES Y DE POLICTIA.
3. VELAR POR QUE LAS POLITICAS E INSTRUCCIONES DICTADAS POR LA
JUNTA DIRECTIVA SEAN CUMPLIDAS ESTRICTAMENTE TANTO EN LA SOCIEDAD
COMO EN SUS SOCIEDADES FILIALES, SUBSIDIARIAS O DEPENDIENTES: 4
EJECUTAR LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA; 5 DAR UN TRATO EQUITATIVO A
TODOS LOS ACCIONISTAS Y RESPETAR EL EJERCICIO DEL DERECHO DE
INSPECCION DE TODOS ELLOS:; 6 VELAR POR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO
DE LAS DISPOSICIONES LEGALES O ESTATUTARIAS; 7 GUARDAR Y PROTEGER
LA RESERVA COMERCIAL E INDUSTRIAL DE LA SOCIEDAD, Y ABSTENERSE DE
UTILIZAR INDEBIDAMENTE INFORMACION PRIVILEGIADA; 8
RESPONSABILIZARSE DE LA AUDITORIA Y CONTROL QUE GARANTICE EL
ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORDENADAS POR LA JUNTA
DIRECTIVA, /TANTO PARA LA SOCIEDAD COMO PARA SU FILIALES,
SUBSIDIARIAS Y DEPENDIENTES, 9 RESPONSABILIZARSE ANTE LA
SOCIEDAD, SUS ACCIONISTAS Y TERCEROS POR LOS ACTCS QUE POR DOLO O
CULPA SUYA OCASIONEN PERJUICIOS A AQUELLOS O A LA SOCIEDAD Y EN
TODO CASO CUANDO SE EXTRALIMITE EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES;
10. CELEBRAR CONTRATOS, CONTRAER OBLIGACIONES Y REALIZAR ACTOS
DEL GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE LA SOCIEDAD SIEMPRE QUE LOS
MISMO HAYAN SIDO AUTORIZADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA EN LOS CASOS
QUE CONFORME A ESTOS ESTATUTOS DICHA AUTORIZACION SEA REQUERIDA.
11. ABSTENERSE DE PARTICIPAR POR SI O POR INTERPUESTA PERSONA EN
INTERES PERSONAL O DE TERCERQOS EN ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN
COMPETENCIA CON LA SOCIEDAD O EN ACTOS RESPECTO DE LOS CUALES
EXISTEN CONFLICTO DE INTERESES SALVO AUTORIZACION EXPRESA DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. 12. PRESENTAR A LA JUNTA
DIRECTIVA LOS ESTADOS FINANCIEROS, ADEMAS DE UN BALANCE ANUAL.
13. PRESENTAR CONJUNTA O SEPARADAMENTE CON LA JUNTA DIRECTIVA LOS
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- ' INFORMES Y DOCUMENTO DE QUE TRATA EL ARTICULO 446 DEL CODIGO DE (::}
COMERCIO, 14. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL o
* EXTRAJUDICIALMENTE ANTE LOS ASOCIADOS, ANTE TERCEROS Y ANTE TODA
: ‘ CLASE: DE AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS; 15 CONSTITUIR
{'-;IFLQS HPODERADOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES Y DELEGARLES LAS
“ FUNCIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES, SIEMPRE QUE TALES FACULTADES
Yoo g\_SEAN COMPATIBLES CON LA NATURALEZA DE SU CARGO Y LAS LIMITACIONES
Aéﬁp DE SUS PROPIAS ATRIBUCIONES; 16 CUIDAR DE LA RECAUDACION E

e INVERSION DE LOS FONDOS DE LA EMPRESA; 17 LLEVAR LA
g RBPRESENTAC;ON DE LA EMPRESA EN LAS ASAMBLEAS DE ACCIONISTAS Y EN
<, LAS JUNTAS DE SOCIOS EN LAS CUALES ELLA POSEA ACCIONES O CUOTAS
"~ DE INTERES SOCIAL; 18. EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE

LA LEY, O LE DELEGUE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS Y LA JUNTA
DIRECTIVA. LA JUNTA DIRECTIVA DEBERA AUTORIZAR AL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA SOCIEDAD PARA CELEBRAR CUALQUIER ACTO O CONTRATO CUYO
VALOR SUPERE EL EQUIVALENTE EN PESOS A US $1.000.000 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE  AMERICA, LIQUIDADOS A LA TASA
REPRESENTATIVA DEL MERCADO VIGENTE A LA FECHA DE LA RESPECTIVA
OPERACI?N. DE LOS ANTERIQR SE EXCEPTUAN LAS OPERACIONES DE COMPRA
DE MATERIAS PRIMAS E INSUMOS, VENTA DE PRODUCTOS Y ADQUISICION DE
CREDITOS, OPERACIONES QUE PODRAN SER CELEBRADAS POR EL
REPRESENTANTE LEGAL SIN  LIMITACION ALGUNA. AUTORIZAR AL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD PARA EFECTUAR DONACIONES A
CUALQUIER PERSONA NATURAL O JURIDICA, CON O SIN ANIMO DE LUCRO,
CUYO VALOR SUPERE LOS COP $50.000.000. LAS DONACIONES CUYO VALOR
NO SUPERE LOS COP $50.000. 000 DEBERAN CONTAR SIEMPRE CON LA
AUTORIZACION DEL DIRECTOR GENERAL. AUTORIZAR AL REPRESENTANTE
LEGAL PARA GRAVAR LOS ACTIVOS DE LA SOCIEDAD EN CUALQUIER
CUANTIA.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2438 DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 2001,
DE LA NOTARIA 07 DE MEDELLIN, INSCRITC EL 16 DE NOVIEMBRE DE
2001 BAJO EL NO.7301 DEL LIBRO V, ARMANDO GARRIDO OTOYA, MAYOR
DE EDAD, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 19.225. 378
DE BOGOTA, MANIFESTO : QUE OBRA EN ESTE ACTO COMO REPRESENTANTE,
DAD SU CALIDAD DE PRESIDENTE, DE LA SOCIEDAD SIDERURGICA DE
BOYACA S.A. SEDEBOYACA, TENIENDO EN CUENTA LAS AMPLIAS FACULTADES
PARA REPRESENTAR LEGALMENTE A LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR
MEDIO DE ESTE ACTO CONSTITUYE COMO APODERADO ESPECIAL AL DOCTOR
GERMAN GOMEZ ECHEVERRI, MAYOR DE EDAD, IDENTIFICADO CON LA CEDULA
DE CIUDADANIA NO. 71.591.877 DE MEDELLIN, PARA QUE REPRESENTE A
LA SOCIEDAD SIDERURGICA DE BOYACA S.A. SIDEBOYACA ANTE CUALQUIER
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA O DE POLICIA, Y, EN TODOS 1OS TRAMITES
JUDICIALES O ARBITRALES, SIN IMPORTAR SU NATURALEZA O CUANTIA, EN
QUE SEA REQUERIDA. QUE EN CONSECUENCIA EL DOCTOR GERMAN GOMEZ
ECHEVERRI, QUEDA AMPLIAMENTE FACULTADO PARA REPRESENTAR A LA
COMPANIA ANTE CUALQUIER AUTORIDAD DE LA REPUBLICA, JUDICIAL,
ADMINISTRATIVA O DE CUALQUIER ‘INDOLE QUE TENGA QUE VER CON LOS
ASUNTOS ANTES MENCIONADOS Y QUE AFECTEN DIRECTA O INDIRECTAMENTE
LOS INTERESES DE SIDERURGICA DE BOYACA S. A. SIDEBOYACA. EN
CONSECUENCIA, EL APODERADO DOCTOR GERMAN GOMEZ GOMEZ ECHEVERRI,
QUEDA  AUTORIZADO PARA  PRESENTAR SOLICITUDES ANTE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, INICIAR TRAMITES, OBTENER PERMISOS,
TRAMITAR LICENCIAS, INICIAR E INTERVENIR EN  PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS. ADEMAS, TANTO EN LOS ASUNTOS JUDICIALES COMO
ADMINISTRATIVOS, PODRA. RECIBIR NOTIFICACIONES, RESOLVER
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INTERROCGATORIOS DE PARTE, ACUDIR A LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION
JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES, RENUNCIAR A TERMINOS, CONFESAR,
INTERPONER RECURSOS, ALLANARSE, TRANSIGIR, DESISTIR, ACEPTAR,
RECIBIR O CONCILIAR Y EN GENERAL, REALIZAR TODOS LAS ACTUACIONES
A FIN DE QUE LOS INTERESES DE SIDERURGICA DE BOYACA 5. A.
SIDEBOYACA NUNCA QUEDEN SIN REPRESENTAR.

CERTIFICA:
*+ REVISOR FISCAL **
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sinnum DE REVISOR FISCAL DEL 2 DE MAYO
DE 2013, INSCRITA EL 9 DE MAYO DE 2013 BAJO EL NUMERO 01729280 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S}:

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
DOMINGUEZ BACHILLER LEIDY CATHERINE C.C. 000001030538999

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REVISOR FISCAL DEL 7 DE JULIO
DE 2015, INSCRITA EL % DE JULIO DE 2015 BAJO EL NUMERC 01955512 DEL
LIBRO 1X, FUE (RON} NOMBRADC (S5):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL SUPLENTE
ALBA RODRIGUEZ MARCELA C.C. 000000052B78947

QUE POR ACTA NO. 113 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 30 DE MARZO DE
2012, INSCRITA EL 4 DE MAYC DE 2012 BAJO EL NUMERC 01631128 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA

PRICEWATERHOUSECOOPERS LTDA PERO PODRA

OPERAR UTILIZANDO LAS SIGLAS

PRICEWATERHOUSECOOPERS 0 PWC N.TI.T. 000008600020626

CERTIFICA:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. 0000001 DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 2 DE
FEBRERO DE 2005, INSCRITO EL 4 DE FEBRERO DE 2005 BAJO EL NUMERO
00975349 DEL LIBRO IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION
DE CONTROL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: DIACO S A, RESPECTC DE LAS
SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:
- LAMINADOS ANDINGS S A Y GIRARA CON LA DENOMINACION ABREVIADA DE LASA
S A
DCOMICILIO: BOGOTA D.C.
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. 0000001 DE REPPRESENTANTE LEGAL DEL 1 DE
AGOSTO DE 2005, INSCRITO EL 3 DE AGOSTO DE 2005 BAJO EL NUMERQO
01004413 DEL LIBRO IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION
DE CONTROL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: DIACC S A, RESPECTQO DE LAS
SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:
- FERRER INDUSTRIAL CORPORATION
DOMICILIO: (FUERA DEL PAIS)
QUE POR DBOCUMENTO PRIVADO NO. 0000001 DE REPRESENTAMNTE LEGAL DEL 25 DE
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AGOSTO DE 2005, INSCRITO EL 26 DE AGOSTO DE 2005 BAJO EL NUMERO

. 01008255 DEL LIBRO IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION

-y DE. GRUPO EMPRESARIAL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: DIACG S A,

-

ne RESPECTO DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:
s T

-, LAMINADOS ANDINOS S A Y GIRARA CON LA DENOMINACION ABREVIADA DE LASA
S5 A

“____DOMICILIO: BOGOTA D.C.

QUE POR DOCUMENTO PRIVADOC NO. SIN NUM DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 19 DE
SEPTIEMBRE DE 2013, INSCRITO EL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2013 BAJO EL
NUMERO 01767411 DEL LIBRO IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA
SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: DIACO
S A, RESPECTO DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:
- CYRGO S.A.S
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL
2013-09-02

CERTIFICA;:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. 0000S5IN DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 24 DE
NOVIEMBRE DE 2005, INSCRITO EL & DE ENERO DE 2006 BAJO EL NUMERO
01032133 DEL LIBRO IX, COMUNICO LA SOCIEDAD MATRIZ:
- CERNEY HOLDINGS LTD
DOMICILIO: (FUERA DEL PAIS)
QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL CON LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA.

CERTIFICA:
QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:
NOMBRE : DIACO TOCANCIPA 2
MATRICULA NO : 02585072 DE 19 DE JUNIO DE 2015
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 19 DE JUNIO DE 2015
ULTIMO ANQO RENOVADO : 2015
A ER R RS EEE RS E B E R R I I I Or T U S S SN Sprep LA E SRR R SRR ERERREE R RS AR ERSEREE N NESEN
NOMBRE : DIACO S A
MATRICULA NO : 01979026 DE 5 DE ABRIL DE 2010
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 31 DE MARZO DE 2015
ULTIMO ARO RENOVADO : 2015
t**.***tii’iii.**t***ii***ii*'**i**t***'*****"f*****t*t***t:ﬁ'*******i****t*‘*i—
NOMBRE : DIACO S A
MATRICULA NO : 01979027 DE 5 DE ABRIL DE 2010
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 31 DE MARZO DE 2015
ULTIMO ARO RENOVADO : 2015
LERE R & & XN EE R R RS EE IR Ry **t\\"‘!ii—****;*ti*'****'l'ti**l’*****.**i******t*****,i**
NOMBRE : GRUPO SIDERURGICO DIACO
MATRICULA NO : 00550025 DE 28 DE MAYO DE 1993
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 31 DE MARZO DE 2015
ULTIMO ANO RENQVADO : 2015
**'i—i*i.x'****;{rt:*it***i*****-*-_ﬁ*#_i*iili***'*.****ii***********.*‘****i'*i****i*
NOMBRE : SIDERURGICA DEL MURA SIDEMURA
MATRICULA NO : 01167854 DE 21 DE MARZO DE 2002
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 31 DE MARZO DE 2015
ULTIMO ARG RENOVADRO ; 2015
**t****‘********,*‘****************f*************'i***i****i**'if******‘***
NOMBRE : DIACO S A
MATRICULA NO : 02487922 DE 19 DE AGOSTO DE 2014
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 31 DE MARZO DE 2015
ULTIMO ARO RENOVADO : 2015

**.*k—i*.ti*i**ii*i-*i-tiiﬁl*t****'-t*****'t*jl‘t****ii********i*i**ti***il—*****
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CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EM EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO 'Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
{10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

o4 EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE o
xR FUNCIONAMIENTQ EN NINGUN CASO oo

INFORMACION COMPLEMENTARIA

LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS

FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 2 DE FEBRERO DE
2016 o

SEROR EMPRESARIOQ, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LODS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ARO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ARO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 ¥ DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

IBE R E AR R EE SRR EEEEEEEEEEFEAR RS RA R ERE SRR A NS R EE NSRS ERENE EEEEE AR ENE RN RERSERY
* ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *
il SCGCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... *

LB X R REE A RS R R REER R EZERER A EREERE R RS RR R R R R R SRR R E R R R R EERRER R ERERRES R A NERERERSER)

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
** CERTIFICADO SIN COSTO PARA AFILIADO **

IS A S S A RS RESE SRS EAR R R SRS EENRSNERREENE SRS EEN SRS REANRNS S AENERENEERESRESERSESRES.

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO PCR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

LA R AR EEE R E SRS EAEREEEEEEREEEEEE LR EEENEREESSEESERREZEEJEJE KNI I NI ZIFII T T TN R
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL ¥
i*t**i*****iii***i**iii****i*iit*i*i****iit***iii*i**iii**ii*i#**i*i**
LA R R AR R EAEREES SRR LR N E R S R R R R R E R R R N N R R R S R R R R SR AR R R R
*k*i***i**f}**?*iiiit**tt*i***itii’ﬂii***i*ttt*i**ti*l****iiti*ii+i***
*iit**ii****iii*iit*i**ii***tiiiirlitiiiiiiiiiiiiifit*itl*t*i*tt’iitit
i*itii****i*iiiii**tfi***#****i*iil**f*i**itiiiiiitiii**iiﬁi*iii**kkii

i*ttt*i!i**ff*t**i*t*i*i**tit*fi**tf***i*ti#iil‘*lii**ik*iiii****ii*i*

'y



'CﬁlENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME f LA LEY 527 DE 1999,
i—*t:«—i*t*tii********i*******i****ii**t****Iri

*i*********‘*i’i****i******i
L rmng\ MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
A i S AUTGRIZACION ~ IMPARTIDA
Eu

. POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
oy ﬁp,ﬁ},gn:a GOME‘.RCIO MEDIANTE EL OFICIC DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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