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MEMORANDO

PARA: NATALIA RUIZ CAMPUZANO
Coordinadora Archivo Sindical
Carrera 14 No. 99 - 33, Piso 7
Ministerio del Trabajo - Nivel Central
Bogota

DE: INSPECTORA DE TRABAJO Y DE SEGURIDAD SOCIAL

ASUNTO: Remision depositos

Por considerarlo un asunto de su competencia, para los fines legales pertinentes, en concordancia con el Articulo 21
de la Ley 1437 de 2011 y el procedimiento interno establecido para este tipo de tramite, me permito remitir las

siguientes Constancias de Depdsitos:

No. Fecha

Sigla

PRODUCTOS GRASOS

Depésito Depésito Tipo Constancia Sindicato/Empresa Folios
DCP -002 | 21/07/2016 DEPQSITO DE CONVENCION | SINDICATO NACIONAL | SINTRAIMAGRA”
COLECTIVA DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DE 13

Y ALIMENTICIOS
Cordial saludo,
LUZ AMPARO MEJIA ROMERO e
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social FAPA S
Grupo de Atencidn al Ciudadano y Tramites P )

Direccién Territorial de Cundinamarca

Anexo: diecisiete (17) Folios

Transcriptor: Luz Amparo M. ‘g/&
Elaboré; Luz Amparo M.

Revis6/Aprobd Luz Amparo M.

Carrera 24 N° 41 - 95 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co

150 9001
NTC 6P1000
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Direccion Territorial de Cundinamarca
Inspector de Trabajo

Numero DCP 002

[CIUDAD: | Bogota [FECHA: | 21 | 07 | 2016 | HORA | 08:01 AM |
DEPOSITANTE
NOMBRE MISAEL ANTONIO PORTUGUEZ
No. IDENTIFICACION 79.259.201 Bogota

VICEPRESIDENTE DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA

CALIDAD INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA”
DIRECCION DE '
CORRESPONDENCIA CARRERA 4 No. 11 - 46 INTERIOR 1 APTO 301 SOACHA CUNDINAMARCA
No. TELEFONO 3214897638 | Correo Electrénico | misaelportuguez@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | convencion Pacto Colectivo Contrato Sindical
Colectiva
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA PARMALAT COLOMBIA LTDA
Y Organizacion Sindical Trabajadores
SINDICATO(S) VICEPRESIDENTE DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
{cuando sea Convencién o Contrato LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS
Sindical) “SINTRAIMAGRA”
CUYA VIGENCIA ES 19 de Diciembre de 2015 - 18 de Diciembre de 2017
No. TRABAJADORES A 6 Nacional
QUIENES APLICA AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto Local
REGLAMENTO DEL _ .
CONTRATO SINDICAL No. Folios 13
(cuando sea Contrato Sindical)
NOTIFICACIONES

PARMALAT COLOMBIA LTDA - Dlagonal 182 No. 20 — 84 Bogota (E! depositante
manifiesta que procedera a notificar a la empresa).

ANOTACIONES

El presente deposito de convencion se recibe en esta Direccion Territorial de Cundinamarca — sede Bogota; por
encontrarse en vacaciones la Inspectora de Trabajo del Municipio de Soacha Cundinamarca.
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

Cédigo: IVC-PD-39-F-01,

(&) MINTRABAJO

Version: 1.0
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y

Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de

La convencién colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo flrmantes conocen el contenido del presente documento.y estan de

acuerdo con este.

|. AM RO MEBIA ROMERO
ectora de Trabajo y de Seguridad Social

El Depositante
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PARMALAT COLOMBIA LTDA.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2015 — 2017

En Bogota D.C., a los 12 dias del mes de Julio de dos mil dieciséis (2016), entre
nosotros, de una parte LUZ ANGELA PRIETO SALGADO, SILVINO NEIRA
SANABRIA, y WILLIAM ROMERO GONZALEZ, integrantes de la comisién
negociadora designada por las organizaciones sindicales SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y
ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA” y SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA LECHERA “SINTRAINDULECHE” para
negociar el pliego de peticiones presentado el 11 de Noviembre de 2015 a la
sociedad PARMALAT COLOMBIA LTDA., y PEDRO INFANTE PENA como
asesor de SINTRAINDULECHE y ALFONSO LOPEZ FRAILE, en representacion

. de FENTRALIMENTACI()N, como asesores de la comisién negociadora sindical,

elegidos todos los anteriores por las Asambleas Generales de Trabajadores
realizadas el dia 06 de Noviembre de 2015, y de la otra parte, los doctores DINO
ALFREDO SAMPER CORTES y GUILLERMO BOTERO QUIJANO, y el Sr.
SANTIAGO OSORIO HURTADO, designados por la sociedad PARMALAT
COLOMBIA LTDA., hemos convenido libremente en celebrar la siguiente
Convencidn Colectiva de Trabajo, en cuyos términos queda arreglado en su
totalidad el Pliego de Peticiones presentado conjuntamente por
“"SINTRAIMAGRA” y “SINTRAINDULECHE”, y que dio origen al conflicto
colectivo de trabajo que termina con la presente Convencidn.

I.- NORMAS GENERALES

CLAUSULA PRIMERA - CAMPO DE APLICACION

La presente Convencién Colectiva de Trabajo se.aplicara a los trabajadores de
PARMALAT COLOMBIA LTDA. afiliados a SINTRAIMAGRA vy
SINTRAINDULECHE, de acuerdo con las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo que regulan la materia.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de dos (2) afios,
asi: primer afio entre el 19 de Diciembre de 2015 y el 18 de Diciembre de 2016 y
segundo afio entre el 19 de Diciembre de 2016 y el 18 de Diciembre de 2017.
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Esta clausula remplaza integramente la Cldusula Primera (13) del Laudo Arbitral de
fecha 18 de Diciembre de 2009, asi como la Clausula Segunda (23) de la
Convencion Colectiva de Trabajo celebrada el 25 de Septiembre de 2014.

CLAUSULA TERCERA - RECONOCIMIENTO SINDICAL

PARMALAT COLOMBIA LTDA. reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Industria de Productos Grasos y Alimenticios “"SINTRAIMAGRA”, con
personeria juridica No. 0916 del 30 de mayo de 1968, y al Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Industria Lechera “SINTRAINDULECHE”, con personeria
juridica No. 1583 del 18 de noviembre de 1955, como representantes de los
trabajadores que laboran en PARMALAT COLOMBIA LTDA. afiliados a dichas
organizaciones sindicales, dentro de los términos consagrados en la ley.

CLAUSULA CUARTA - NORMAS MAS FAVORABLES
Los puntos del Laudo Arbitral de fecha 18 de Diciembre de 2009, asi como los de
la Convencion Colectiva suscrita el 25 de Septiembre del 2014, que no hayan sido
superados, reemplazados o modificados en todo o en parte por la presente
Convencidn Colectiva, se entenderan vigentes.
CLAUSULA QUINTA - PRELACION EN APLICACION DE DISPOSICIONES
En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de normas vigentes de trabajo,

prevalecerd la mas favorable al trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse
en su integridad.

CLAUSULA SEXTA - NO REPRESALIAS
PARMALAT COLOMBIA LTDA. no ejercera represalias contra los trabajadores
por motivo de la presentacion o tramite de un pliego de peticiones.
CLAUSULA SEPTIMA - DERECHO A LA IGUALDAD
PARMALAT COLOMBIA LTDA. garantiza que respetara el derecho a la igualdad

de los trabajadores, sin ninguna discriminacién por razones sindicales, politicas ni
religiosas.

CLAUSULA OCTAVA - SUSTITUCION PATRONAL

\
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A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, en el evento
en que ocurra sustitucion patronal, el trabajador conservara su antigiiedad para
todos los efectos legales. ‘

CLAUSULA NOVENA - PROTECCION EN CONFLICTOS COLECTIVOS

Desde la presentacion del pliego de peticiones y durante los términos legales de
las etapas establecidas para el arreglo del conflicto, la Empresa no podra despedir
sin justa causa a ninguno de los trabajadores afiliados a la(s) organizacion(es)
sindical(es) que hubiere(n) presentado el pliego.

, , \
CLAUSULA DECIMA - ENTREGA DE CONTRATO DE TRABAJO (/Bo\m’o

Por solicitud escrita presentada personalmente por el trabajador, la Empresa le
hara entrega de una copia del contrato de trabajo, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha en que sea presentada la solicitud.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - FOLLETO DE RECOPILACION DE LA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

La recopilacién de la Convencién Colectiva de Trabajo se publicard en un folleto
por cuenta de la Empresa, para entregar a cada trabajador sindicalizado un (1)
ejemplar, y treinta (30) mas para ser entregados a las Organizaciones Sindicales.
Estos folletos seran distribuidos dentro del mes siguiente a la firma de la
Convencién Colectiva de Trabajo.

Esta clausula remplaza integramente la Clausula Segunda (22) del Laudo Arbitral
de fecha 18 de Diciembre de 2009, asi como la Clausula Novena (92) de la
Convencion Colectiva de Trabajo celebrada el 25 de Septiembre de 2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES

Conocido por la Empresa el hecho o la conducta constitutiva de una presunta falta,

la Empresa citard a descargos al trabajador dentro de los diez (10) dias siguientes

de conocido el hecho, indicandole con precision la presunta falta por la cual es ,\(

citado. Los descargos se rendiran verbalmente en audiencia o por escrito, lo cual \

debera precisar el trabajador en el mismo escrito de la citacién. En caso de ser _

rendidos por escrito, el documento correspondiente debera ser entregado a la

empresa a mas tardar en la fecha y hora sefialadas para la audiencia, la cual podra

ser programada dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la citacion
3 VQ
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realizada por la empresa y no antes de veinticuatro (24) horas. Dicho escrito podra
contener las apreciaciones de dos (2) de los representantes del sindicato al cual se
encuentra afiliado el trabajador o de dos (2) compafieros de trabajo. De igual
manera, El trabajador podra asistir a la audiencia de descargos acompafiado de
dos (2) de los representantes del sindicato al cual se encuentra afiliado el
trabajador o de dos (2) compafieros de trabajo. El trabajador podra presentar o
anexar al escrito de descargos, segun el caso, las pruebas que pretenda hacer
valer. Una vez rendidos los descargos, la empresa dispondra de diez (10) dias para
imponer la sancion disciplinaria a que haya lugar. Las sanciones disciplinarias
superiores a cinco (5) dias de suspension podran ser objeto del recurso de
apelacion por parte del trabajador ante el director. de Recursos Humanos. Dicho
recurso debera interponerse dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la
notificacién de la sancidn.

I1.- SALARIOS

CLAUSULA DECIMA TERCERA - AUMENTO DE SALARIOS

PARMALAT COLOMBIA LTDA., aumentara el salario basico mensual de los
trabajadores afiliados a Sintraimagra o Sintrainduleche, en la siguiente forma:

1. PRIMER (1er) afio de Vigencia: Con efectividad a partir del 1° de Enero
del 2016 y hasta el 31 de Diciembre del 2016, el incremento Salarial

quedara asi:

e Los trabajadores de PARMALAT COLOMBIA LTDA. afiliados a las
organizaciones sindicales en la fecha de presentacion del pliego de
peticiones, que el 1° de Enero de 2016 tuvieren el salario minimo,
quedaran con un salario basico mensual de $ 720.000.

o Los trabajadores de PARMALAT COLOMBIA LTDA. afiliados a las
organizaciones sindicales en la fecha de presentacion del pliego de
peticiones, que el 1° de Enero del 2016 tuvieren un salario basico
superior al salario minimo legal, tendran un incremento del 7% sobre
el salario basico mensual devengado al 31 de Diciembre de 2015.

2. SEGUNDO (2do) afio de vigencia: Con efectividad a partir del 1° de
Enero de 2017 y hasta el 31 de Diciembre del 2017, el incremento salarial
para los trabajadores beneficiarios de la presente convencion colectiva de
trabajo sera del indice de Precios al Consumidor (IPC) certificado por el
DANE correspondiente al periodo comprendido entre el 1° de Enero del

\
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2016 y el 31 de Diciembre de 2016, mas uno punto cero por ciento (1,0%)
sobre el salario basico mensual devengado al 31 de Diciembre de 2016.

Paragrafo: En todo caso, como consecuencia de este incremento salarial los
trabajadores beneficiarios de la presente Convencion, no podran tener un
salario basico mensual inferior al salario minimo legal mensual vigente mas
VEINTE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 20.000).

Esta cldusula remplaza integramente la Cldusula Décima Segunda (1223) del Laudo
Arbitral de fecha 18 de diciembre de 2009, asi como la Clausula Décima de la
Convencién Colectiva de Trabajo celebrada el 25 de Septiembre de 2014.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - FORMA DE PAGO

La Empresa seguird cancelando a los trabajadores el salario en la periodicidad
pactada en el contrato de trabajo, con el impreso.detallado de salario ordinario,
dias festivos y horas extras laboradas, otros devengos y deducciones. Ello en
atencion a que no existe fundamentacion factica que amerite el cambio en la
periodicidad de pago.

Esta clausula remplaza integramente la Clausula Décima Tercera (132) del Laudo
Arbitral de fecha 18 de diciembre de 2009, asi como la Clausula Décima Primera
(113) de la Convencion Colectiva de Trabajo celebrada el 25 de Septiembre de
2014. :

II1.- PRIMAS EXTRALEGALES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRIMA DE MATRIMONIO

La Empresa concederd a los trabajadores beneficiarios de la Convencidn, que
lleven mas de un (1) afo de servicio continuo y que contraigan matrimonio
catélico o civil, un permiso remunerado de dos (2) dias habiles, contados desde el
primer dia habil siguiente a la fecha del matrimonio, y pagara una prima no
constitutiva de salario por la suma de SETENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 75.000 COP).

PARAGRAFO: Se entiende por dia habil, aquel que no es dominical ni festivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRIMA DE JUBILACION

A partir de la vigencia de la presente Convencion, PARMALAT COLOMBIA
LTDA., otorgard a aquellos trabajadores beneficiarios de la Convencién, que
5
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estando al servicio de la Empresa les sea reconocida la pensidon de vejez por parte
de la administradora de pensiones a la cual se encuentren afiliados, la suma de
CIENTO QUINCE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 115.000 COP), al
producirse su retiro de la Compaiiia, por una sola vez y a titulo de prima no
constitutiva de salario.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - PRIMA POR FIRMA DE CONVENCION
COLECTIVA

La Empresa pagara a los trabajadores que se beneficien de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo y que se encontraban afiliados al 12 de Julio de 2016 a
Sintraimagra o Sintrainduleche, la cantidad de CIENTO TREINTA MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 130.000 COP), para un total de UN MILLON
CUARENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 1.040.000 COP), siempre
y cuando el acta de acuerdos finales sea consecuencia de negociacién directa
entre las partes, a titulo de prima no constitutiva de salario.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - PRIMA EXTRALEGAL

La Empresa pagard a los trabajadores que se beneficien de la Convencién
Colectiva de Trabajo y durante su vigencia, dos primas extralegales no salariales,
una en junio y otra en diciembre de cada afio, equivalente a diez (10) dias de
salario basico. El pago se hara con la primera quincena del mes de Junio y del
mes de Diciembre, conjuntamente con el pago de la prima legal.

Esta cldusula remplaza integramente la Clausula Décima Cuarta(142) del Laudo
Arbitral de fecha 18 de diciembre de 2009, asi como la Clausula Décima Quinta
(153) de la Convencién Colectiva de Trabajo celebrada el 25 de Septiembre de
2014.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES

Con el animo de facilitar el descanso del trabajador, durante la vigencia de la
presente Convencion Colectiva, La EMPRESA reconocerd una prima de
vacaciones de quince (15) dias de salario basico para los afiliados a
SINTRAIMAGRA o SINTRAINDULECHE al momento de la presentacién del pliego
de peticiones. De igual manera, La EMPRESA reconocera una prima de
vacaciones por valor de TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 360.000 COP), a los trabajadores que se afilien a las
organizaciones sindicales en la vigencia de la presente convencién colectiva.

Dicha prima sélo serd pagada al momento de salir a disfrutar en tiempo las
vacaciones y en ningln caso se compensara ni reconocera en forma proporcional.



Para los periodos causados con anterioridad a la fecha de vigencia de la presente
Convencion Colectiva, no habra derecho a este beneficio.

Dicha prima no es retributiva del servicio ni constituye salario para ningun efecto
legal.

IV.- AUXILIOS EXTRALEGALES Y OTROS BENEFICIOS

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO DE ANTEOJOS

La Empresa pagard a los trabajadores que se beneficien de la Convencion
Colectiva de Trabajo y durante su vigencia, un auxilio anual no salarial para
anteojos por valor de CIEN MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 100.000
COP), cuando sean recetados por facultativos de la EPS a la cual se encuentren
afiliados.

El procedimiento para el pago de este auxilio estara a cargo de la Empresa.

Esta clausula reemplaza integramente la Clausula Octava (82) del Laudo Arbitral de
fecha 18 de diciembre de 2009, asi como la Clausula Décima Séptima (172) de la
Convencion Colectiva de Trabajo celebrada el 25 de Septiembre de 2014.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - AUXILIO DE ESCOLARIDAD

La Empresa pagarda a los trabajadores que se beneficien de la Convencion
Colectiva de Trabajo y durante su vigencia, un auxilio anual de escolaridad no
salarial por valor de CIENTO TREINTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 135.000 COP). A este auxilio tendran derecho los trabajadores
cuyos hijos se encuentren estudiando primaria, bachillerato bésico y educacion
media. Se entregara un auxilio por trabajador, sin tener en cuenta el nimero de
hijos que éste tenga.

El procedimiento para el pago de este auxilio estara a cargo de la Empresa.

Los auxilios que la Empresa de manera voluntaria ha venido entregando para
estudio de carreras técnicas, profesionales, postgrados, maestrias y demas, los
continuaran disfrutando los trabajadores, en los mismos términos en que se viene
haciendo. Para ello la Empresa implementara el procedimiento de acceso a este
beneficio.

Esta clausula remplaza integramente la Clausula Novena (92) del Laudo Arbitral de
fecha 18 de diciembre de 2009, asi como la Cldusula Décima Octava (182) de la
Convencidn Colectiva de Trabajo celebrada el 25 de Septiembre de 2014.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EXTRALEGAL

La Empresa contratard un seguro de vida extralegal y pagara el cien por ciento
(100%) de la prima correspondiente, para cada uno de los trabajadores que se
beneficien de la Convencion Colectiva de Trabajo. El valor asegurado sera de trece
(13) salarios basicos mensuales del trabajador. El trabajador designara a los
beneficiarios de dicho seguro en el formulario que suministre la compafiia de
seguros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - SUMINISTROS

Durante la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa hara
entrega a los trabajadores que se beneficien de ésta, de una canasta trimestral de
los articulos que ésta produzca, por valor de CUARENTA MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 40.000 COP). Este beneficio no constituye salario, ni en dinero,

ni en especie. \
O

La Empresa proporcionara a cada uno de los trabajadores que se beneficien de la
Convencioén Colectiva de Trabajo y que laboren en la planta, un locker para uso
personal.

Esta clausula reemplaza integramente la Clausula Décima (102) del Laudo Arbitral
de fecha 18 de diciembre de 2009, asi como la Clausula Vigésima (203) de la
Convencion Colectiva de Trabajo celebrada el 25 de Septiembre de 2014.

V.- PERMISOS REMUNERADOS

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - PERMISO PARA CITAS JUDICIALES Y
EDUCATIVAS

La Empresa concederd permisos remunerados a los trabajadores que asi lo
requieran, siempre y cuando no perjudiquen el normal funcionamiento de la
misma, para asistencia a citas judiciales o educativas, previa solicitud hecha por el
trabajador con una antelacion no menor de tres (3) dias, en la cual acredite la
necesidad del permiso.

Paragrafo.- En casos excepcionales la Empresa a criterio que no perjudique al

trabajador omitird el término antes consagrado y otorgara el permiso, con el
compromiso del empleado de acreditar la necesidad del mismo. N
/
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Esta clausula reemplaza integramente la Clausula %ercera (32) del Laudo Arbitral
de fecha 18 de diciembre de 2009, asi como la CIéuLuIa Vigésima Primera (213) de
la Convencion Colectiva de Trabajo celebrada el 25 de Septiembre de 2014.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CITAS Y CONSULTAS MEDICAS A LA
SEGURIDAD SOCIAIJ.

La Empresa concedera los permisos necesarios para citas y consultas médicas a
los trabajadores que por su estado de salud asi lo requieran. Sin que ello
perjudique o afecte el normal funcionamiento de la Empresa.

Esta clausula remplaza integramente la Clausula Cuarta (42) del Laudo Arbitral de

fecha 18 de diciembre de 2009, asi como la Clausula Vigésima Segunda (223) de la
Convencion Colectiva de Trabajo celebrada el 25 de Septiembre de 2014.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CALAMIDAD DOMESTICA

En caso de calamidad doméstica debidamente comprobada por el trabajador, la
Empresa concederd dos (2) dias de permiso remunerado. Se entienden por
calamidad doméstica, los siguientes infortunios: desastres en la vivienda del
trabajador por incendio, inundacién y destruccion total o parcial; la grave o
delicada enfermedad del esposo (a) o compaiero (a) permanente del trabajador,
de los hijos debidamente inscritos como beneficiarios en el Sistema de Seguridad
Social, de los padres y de los hermanos del trabajador. En caso de muerte de
alguno de estos familiares, el permiso remunerado se concedera conforme a la ley
por cinco (5) dias.

Esta clausula reemplaza integramente la Clausula Quinta (52) del Laudo Arbitral de
fecha 18 de diciembre de 2009, asi como la Clausula Vigésima Tercera (232) de la
Convencion Colectiva de Trabajo celebrada el 25 de Septiembre de 2014.

VI.- CREDITOS

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - CREDITO PARA VIVIENDA

La Empresa otorgara crédito para adquisicidn, construccidn o mejoras de vivienda
del trabajador y/o de su conyuge, a los trabajadores que se beneficien de la
Convencién Colectiva de Trabajo cuya antigiiedad sea igual o superior a cinco (5)
afios continuos, hasta por la suma de VEINTIUN MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 21.000.000 COP) cada préstamo, en un nimero

‘minimo de cinco (5) créditos al afio, beneficiando asi a cinco (5) empleados, para

lo cual la Empresa tendra en cuenta:
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- Los anos de antigliedad

- La capacidad de endeudamiento

- El término de amortizacién del crédito, que sera de diez (10) a quince (15)
anos

- El monto de la amortizacién del crédito no podra exceder del treinta por
ciento (30%) del salario mensual que devengue el trabajador, ni del
ochenta por ciento (80%) de las primas de servicios legales y extralegales.

Paragrafo 1°. Los trabajadores beneficiados con este crédito deberan constituir
garantia hipotecaria a favor de la Empresa.

Paragrafo 2°. La Empresa implementara el sistema de adjudicacién del crédito de
vivienda.

Esta clausula reemplaza integramente la Clausula Décima Quinta (1523) del Laudo
Arbitral de fecha 18 de diciembre de 2009, asi como la Clausula Vigésima Cuarta
(243) de la Convencion Colectiva de Trabajo celebrada el 25 de Septiembre de
2014.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - CREDITO PARA VEHICULO

La Empresa otorgara crédito para vehiculo a los empleados que se beneficien de la
Convencion Colectiva de Trabajo, cuya antigiiedad sea igual o superior a cinco (5)
afnos al servicio de ésta, hasta por la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 10.000.000 COP), en numero minimo de cinco
créditos al afo, beneficiando asi a cinco (5) empleados, para lo cual la Empresa
debera tener en cuenta:

- Los afos de antigiiedad

- La capacidad de endeudamiento

- El término de amortizacion del crédito, que seré de 5 a 10 afios

- El monto de la amortizacion del crédito, que no podra exceder el 30% del
salario total que devengue el empleado, ni el 80% de las primas de
servicios legales y extralegales.

Paragrafo 1°. Los trabajadores beneficiados con este crédito deberan constituir
garantia prendaria a favor de la Empresa.

Paragrafo 2°. La Empresa implementara el sistema de adjudicacién del crédito de
vehiculo.

Esta cldusula remplaza integramente la Clausula Décima Sexta (162) del Laudo
Arbitral de fecha 18 de diciembre de 2009, asi como la Clausula Vigésima Quinta
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(252) de la Convencion Colectiva de Trabajo celebrada el 25 de Septiembre de
2014.

VII.- GARANTIAS SINDICALES

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - DESCUENTO DE CUOTAS DE AUXILIO
MUTUO

Siempre y cuando exista previa autorizacion expresa del trabajador y a solicitud
escrita del Tesorero Nacional de la Organizacién Sindical, la Empresa descontara
del salario mensual del trabajador afiliado, el valor de las cuotas de auxilio mutuo
que establezcan los Estatutos Generales de las Organizaciones Sindicales.

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCUENTO POR AUMENTO SALARIAL

La Empresa descontard a los trabajadores que se beneficien de la Convencion
Colectiva de Trabajo, el valor correspondiente a siete (7) dias del aumento salarial
pactado para cada afio de vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo y
entregara dicho valor a “SINTRAIMAGRA" Seccional Chia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - PERMISOS SINDICALES

La Empresa concedera semestralmente veintitrés (23) dias de permisos sindicales
remunerados, a un nimero no mayor de tres (3) trabajadores que designen las
Organizaciones Sindicales, para los siguientes casos: para cumplir funciones
concernientes a la actividad sindical; reuniones de juntas directivas seccional y
nacional y asambleas nacionales de delegados; para asistir a congresos y
conferencias  sindicales que sean programados por la CUT 'y
FENTRALIMENTACION vy para asistir a cursos sindicales en el pais, programados
por las organizaciones precitadas.

Adicionalmente, la Empresa concederd anualmente, tres (3) dias de permiso
remunerado, a un (1) trabajador de PARMALAT COLOMBIA LTDA, afiliado a
SINTRAIMAGRA, para la asistencia a la Asamblea Nacional de Delegados o a la
reunion de Junta Directiva Nacional.

Paragrafo 1°. Pago de permisos sindicales. La remuneracion de los permisos
sindicales a los trabajadores escog|dos por las Organizaciones Sindicales, lo hard la
Empresa con base en: la asignacion fija mensual, horas extras y trabajo nocturno
que haya devengado el trabajador durante el dltimo mes.
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Esta clausula reemplaza integramente la Clausula Sexta (62) del Laudo Arbitral de
fecha 18 de diciembre de 2009, asi como la Clausula Vigésima Octava (282) de la
Convencidn Colectiva de Trabajo celebrada el 25 de Septiembre de 2014.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO SINDICAL

Durante la vigencia de la Convencidn Colectiva de Trabajo, la Empresa auxiliara
anualmente a las Organizaciones Sindicales “SINTRAIMAGRA" vy
“SINTRAINDULECHE” «con la suma unica de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 5.400.000 COP),
para cada organizacion sindical, los cuales seran pagados dentro de los primeros
treinta (30) dias de cada uno de los afios de vigencia de la Convencidn,
distribuidos en la siguiente forma:

SINTRAIMAGRA Junta Directiva Nacional $2.300.000
SINTRAIMAGRA Junta Directiva Seccional Chia $2.000.000
SINTRAIMAGRA Junta Directiva Seccional Medellin $1.100.000
SINTRAINDULECHE Junta Directiva Nacional $2.300.000
SINTRAINDULECHE Junta Directiva Seccional Chia $2.000.000

SINTRAINDULECHE Junta Directiva Seccional Medellin $1.100.000

Esta clausula reemplaza integramente la Clausula Séptima (72) del Laudo Arbitral
de fecha 18 de diciembre de 2009, asi como la Clausula Vigésima Novena (292) de
la Convencion Colectiva de Trabajo celebrada el 25 de Septiembre de 2014.

La Empresa pagara por una sola vez durante la vigencia de la Convencién un
auxilio sindical a FENTRALIMENTACION de SETECIENTOS MIL PESOS

MONEDA CORRIENTE ($ 700.000 COP) pagadero a mas tardar 60 dias
después de la fecha de la firma de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - DOTACIONES

PARMALAT COLOMBIA LTDA., hara entrega de las dotaciones de ley a los
beneficiarios de la Convencidn, en las fechas en aquella establecidas, es decir, 30
de Abril, 31 de Agosto y 20 de Diciembre.

Por la Comision Negociadora Sindical:

é 9’6 ?\N/}TO S

GELA PRIETO SALGADO SILVINO/MEIRA SANABRIA
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Por SINTRAINDULECHE:

Fl ST

PEDRO INFANTE PENA

Por FENTRAALIMENTACION:

AL E

Por PARMALAT COLOMBIA LTDA.:

@7& Q‘onb—« %
SANTIAGO OSORIO HU o)

LERMO BOTERO QUIJANO
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