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Direccion Territorial de ATLANTICO
Inspector de Trabajo VICTOR HUGO BARRIOS VILLALOBOS

Namero 013

00 | M | ARAA
CIUDAD: LA FECHA: ,
BARRANQUIL. (o 29 | 11 | 2016 HORA | 3.50 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE . JAIME FABIAN HOYOS ORDONEZ
No. IDENTIFICACION | 12.966.342
CALIQAD APODERADQ ESPECIAL CURTIEMBRE BUFALO S.A.S.
DIRECCION DE .
CORRESPQNDENCI A CALLE 10 No 33 - 100 barrio Rebolo
No. TELEFONO 3714200 | Correo Electronico | fhoyos@cbufalo.com.co
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE | Convencion Pacto Colectivo Contrato Sindical
Colectiva
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA CURTIEMBRE BUFALO S.A.S
Y Organizacién Sindical Trabajadores
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA CURTIEMBRE
{cuando sea C;:zie:;;on o Contrato BUF ALO “SINTRACUBU”
CUYA VIGENCIA ES 22- NOVIEMBRE- 2016- HASTA 30 - MARZO 2.019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA AMBITO DE APLICACION ‘Regional
{cuando sea Convencion, Laudo o Paclo) Local
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 19
{cuando sea Confrato Sindical)

La convencion colectiva se depesitara a mas tardar dentro de fos quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuande la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términes sucesivos de seis (B) en seis (6) meses.

En desarollo del Convenio 87 de 1948 da la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1978, las organizacienes sindicales deberan elaborar

un reglamento por cada contrato sindical depositado.
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Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
© acuerdo coh este.

A B

VIETORAUGO BARRIOS V JAIME HQfOS ORDONEZ
nspector de Trabajo El Depositante empresa




Sefiores
MINISTERIO DEL TRABAJIO

(WA

No. Radicado 41EI2017332100000000056
Fecha 2017-01-02 10:38.57 am
Remitente  DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

égmwmmmo

Destinatario Sede CENTRALES DT
Depen GRUPD DE ARCHIVO SINDICAL

Anexos Folios 1

COR11EI2037332180000006056

DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO
En Su Despacho

Referencia: Depdsito Convencidén Colectiva suscrita entre  CURTIEMBRES
BUFALO S.A.S vy las organizacion sindical SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA CURTIEMBRE BUFALO
“"SINTRACUBU".

Nicolas Ignacio del Castillo Piedrahita, mayor de edad y vecino. de esta‘_'c_iud'ad,
identificade con cédula de ciudadania No. 79.150.118 de Usaquén {Cundinamarca),
actuando en mi condicién de Representante Legal de‘CURTIEMBRES BUFALO S.A.S.,
debidamente constituida, tal y como consta en el Certificado de Existencia vy
Representacion Legal que acompafio, me dirijo- a. usted. respetuosamente, .. para
manifestarle que por medio del presente escrito Ie otorgo poder especial, amplio y
suficiente al sefior Jaime Fabian Hoyos Orclonez, mavyor. de. edad y vecino de esta
ciudad identificado con cédula de ciudadania No. 12.966.342 de Pasto (Narifio) para
que nos represente dentro del tramite del Depoésito de |a Convencién Colectiva de
Trabajo suscrita entre CURTIEMBRES BUFALO S.A.S. y la organizacién sindical
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA CURTIEMBRES BUFALO
“SINTRACUBU".

El Sefior Jaime Fabidn Hoyos Ordéfiez queda ampliamente facultado para notificarse,
recibir, sustituir, conciliar, transigir, desistir, reasumir y en general interponer todos
los recursoes en defensa de nuestros intereses.

Sefior Inspector,

OTRGO: M}P
NICOLAS IGNACIO DEL CASTILLO PIEDRAHITA

C.C} 79.150.118 de Usaquén

ACEPTO,

JAIME FABIAMHOYOS ORDONEZ
C.C. No. 12.966.342 de Paste
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‘gf SMERES CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA

DE BARRANQLILLA

CERTIFICADO GENERADO A TRAVES DE LAS VENTANILLAS DE LA CCB

FECHA DE EXPEDICION: 15 de Nov/bre de 2016 Hr:16:34:42 Pag. 1
cODIGO DE VERIFICACION: LR094676FF

RECIBO DE CAJA: 03-10027662

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTIFICADO
PUEDE VERIFICAR EL CONTENIDO Y CONFIABILIDAD, INGRESANDO A
WWW.CAMARABAQ.ORG.CO OPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO
EL CéDIGO DE VERIFICACI@N CITADQ EN EL. ENCABEZADO. ESTE
CERTIFICADO, QUE PODRA SER VALIDADO POR UNA UNICA VEZ, CORRESPONDE
A LA TIMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADO EN EL MOMENTQO EN QUE
SE GENERO EN LAY VENTANILLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE
LA CAMARA,

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.

CURTIEMBRES BUFALQ S.A.8.------mmmm e e e m e e e e e e e e e e
NIT: 890.101.058-1.

EL SUSCRITO SECRETARIC DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA, CON
FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRQO MERCANTIL:

CERTIFICA

Que por Escritura Piblica No. 676 del 03 de Octubre de 1934,
otorgada en la Notaria Primera de Barranguilla, cuyo extracto
notarial se registrd en esta Camara de Comercio, el 06 de Octubre
de 1934 bajo el No. 694 del libro respectivo, fue constituida la
gociedad-—---r e e e -
colectiva de comercio denominada "H.MINSKI & I.GILINSKI".-----------

CERTIFICA

Que por Escritura Piliblica No. 1,002 del 21 de Junio de 1955,
otorgada en 1la Notaria Tercera de Barranquilla, cuyo extracto
notarial se registrd en esta Camara de Comercio, el 24 de Junio de
1955 bajo el No. 9,123 del 1libro respectivo, la sociedad antes
MenCionada-====~-- - - — oo
se transformo en sociedad de responsabilidad limitada kajo la razon
social de "H. MINSKI & I. GILINSKI & COMPANIA LIMITADA".-----—---=--

CERTIFICA

Que por Escritura Piblica No. 185 del 30 de Enero de 1958,
otorgada en la Notaria Primera de Barranquilla, cuyo extracto
notarial se registrd en egta Camara de Comercio, el 13 de Febrero
de 1958 Dbajo el No. 10,706 del libro respectivo, la sociedad antes
mencionada-—-—- - - - - - - oo e -
cambic de razon social por la denominacion de "MINSKI & GILINSKI LI-
MITADA-  CURTIEMBRES BUFALOM. - - === oo oo oo oo oo oo

dhkkkkkhkkkk O O N T I N U B #*krkkrdkdkdd
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .

CURTIEMBRES BUFALQO 8.A.8.-==r-—-=-—--=--rm-—--=---=—---o--—oosmoosomossnsmo
NIT: 890.101.058-1,

CERTIFICA

Que por Escritura Piblica No. 3,677 del 10 de Nov/bre de 1983,
otorgada en la Notaria Unica de Soledad, inscritof{as) en esta
Camara de Comercio, el 22 de Nov/bre de 1983 bajo el No. 17,923 del
libro respectivo, la sociedad antes mencionada--------------=--""-=""~
se transformo en Sociedad anonima bajo la denominacion social de
CURTIEMBRES BUFALY S.A.".--—---r-mmmmmmmmmm s — e —mm - - o oSS s

CERTIFICA

Que por BEscritura Piblica No. 1,843 del 25 de Julio de 2002,
otorgada en la Notaria 2a. de Barranguilla, inscrito(as) en esta
Camara de Comercio, el 01 de Agosto de 2002 bajo el No. 100,101 del
libro respectivo, la sociedad antes mencionada-----------=~==--=--—-—--==-
cambio de razon social, por la denominacion C.I. CURTIEMBRES BUFALO
S.A.,  mrmmmmmmm e m e m e m o m o - —mmmm oo oo oSS SmoSSSoomssn T

CERTIFICA

Que por Escritura Pablica No. 1,380 del 25 de Junic de 2007,
otorgada en la Notaria 2 a. de Barranguilla, inscrito(as) en esta
Ccamara de Comercio, el 28 de Junio de 2007 bajo el No. 132,782 del
libro respectivo, la sociedad antes mencionada-----------------------<
cambio su razdn social a CURTIEMBRES BUFALO S.A.-------=-----==-"-=--

CERTIFICA

Que por BEscritura Pilblica No. 594 del 06 de Mayo de 2013, otorgada
en la Notaria 11 a. de Barranquilla, inscrito(as) en esta Camara de
Comercic, el 14 de Mayo de 2013 bajo el No. 254,730 del libro
respectivo, la sociedad antes mencionada-------------==-==---=------===~
se transformo en por acciones simplificada bajo la denominacidn de
CURTIEMBRES BUFALQ S.A.S5.---r--—-m--m - - s mmr—— o m - m—m o —mm—m ===

CERTIFICA

Que por Escritura PGblica No. 2,246 del 26 de Octubre de 2010,
otorgada en la Notaria 3 a. de Barranquilla cuya parte pertinente
se inscribid® en esta Camara de Comercio, el 09 de Nov/bre de 2010
bajo el No. 163,844 del libro respectivo,-------------------—=--------
consta la Ffusién con INVERCUERQS S.A,---—-~---m-----------—=o=o-——=—-

CERTIFICA
Que por Escritura Phblica No. 1,717 del 06 de Dic/bre de 2013,
otorgada en la Notaria 1la. de Barranquilla cuya parte pertinente

se 1inscribid en esta Camara de Comercio, el 11 de Dic/bre de 2013

kkkdkkkkhir O O N T I N U B *kkkkkeddsdh
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .

CURTIEMBRES BUFALO S.A.S.------— - - —mmmmm o oo e mmmmm e o
NIT: 890.101.058-1.

bajo el No. 262,748 del libro respectivo,--------------——-————-ou-o--
consta la fusidén con PROMOTORA DE CUEROS S.A.S.----------—-——-—-——-~-—-

CERTITFICA

Que por Escritura Piblica No. 696 del 20 de Mayo de 2015, otorgada
en la Notaria 11 a. de Barranguilla c¢uya parte pertinente se
inscribid en esta Camara de Comercio, el 02 de Junio de 2015 bajo
el No. 283,862 del libro respectivo,---=-=-c-c-mmme-mmm e
consta la fusidn con MODAPIEL S.A.S----------mmmmeo oo mmmmm e oo

CERTIFICA

Que por Escritura Poblica No. 1,871 del 22 de Dic/bre de 2015,
otorgada en la Notaria 11 a. de Barrangquilla cuya parte pertinente
se inscribid en esta Camara de Comercio, el 24 de Dic/bre de 2015
bajo el No. 299,371 del libro respectivo,-=w---ccemecmmmmmmmn oo
consta la fusidén de las sociedades CURTIEMBRES BUFALO S.A.8. Y ~-=----
CURTIEMBRES DE ITAGUI S.A.8., sgiendo la primera la absorbente y la
segunda la absorbida.---------------cc e

CERTIFICA

Que dicha sociedad ha sido reformada por las siguientes escrituras
y/o documentos privados:
Numero aaaa/mm/dd Notaria No. Ingsc o Reqg aaaa/mm/dd
186 1937/02/05 Notaria 3a. de Barrangquilla. 1,192 1837/02/13
48 1944/01/12 Notaria 2a. de Barranquilla. 3,408 1944/01/17
857 1948/05/06 Notaria 3a. de Barranquilla. 5,362 1948/06/13
152 1951/01/26 Notaria 3a. de Barranquilla. 6,850 1851/01/27
1,788 1952/10/30 Notaria 3a. de Barranquilla. 7,739 1952/11/03
930 1953/05/16 Notaria 3a. de Barranquilla. 8,044 1953/05/23
2,371 1954/12/02 HNotaria 3a. de Barranquilla. 8,857 1954/12/24
170 1956/01/26 Notaria 3a. de Barranquilla. 9,428 1956/02/20
56 1958/01/11 Notaria la. de Barranquilla. 10,669  1958/01/23
392 1959/02/19 Notaria 3a. de Barranquilla. 11,477  1959/03/04
563 1961/03/20 Notaria 3a. de Barranquilla. 12,966  1961/03/29
2,695 1961/12/02 Notaria 3a. de Barranguilla. 13,476 1961/12/12
1,396 1963/07/24 Notaria 3a. de Barranquilla. 14,628 1963/08/02
1,780 1968/08/17 Notaria 3a. de Barranquilla. 22,304 1968/08/22
510 1970/03/11 Notaria 3a. de Barranquilla. 25,409 1970/03/13

2,610 1973/05/19 ©Notaria 2a. de Cali. 1,662 1973/06/05
1,159 1973/06/04 Notaria 3a. de Barranquilla. 1,723 1973/07/02
1,114 1973/05/29 Notaria 3a. de Barranquilla. 1,724 1973/07/02
1,113 1973/05/29 Notaria 3a. de Barranquilla. 1,725 1973/07/02
1,112 1973/05/29 Notaria 3a. de Barranquilla. 1,726  1973/07/02
3,013 1973/12/12 Notaria 3a. de Barranguilla. 2,307 1974/01/08

793 1979/05/04 Notaria 3a. de Barrangquilla. 10,029 1979/05/17

kkkkkkkkkhe 0 O N T I N U A *tkkrkthdk
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .

CURTIEMBRES BUFALO S.A.8.----—=---------ss-r--=—--oss—— oo mmmmmmmm=er o
NIT: 890.101.058-1. )

995 1981/04/30 Notaria la. de Barranguilla. 13,110 1981/05/06

1,526 1982/09/06 Notaria Unica de Soledad. 15,651 1982/09/28
2,417 1983/07/29 Notaria Unica de Soledad. 17,282 1983/08/08
3,827 1984/07/16 Notaria Unica de Soledad. 19,555 1984/07/27

832 1987/04/01 Notaria Unica de Soledad, 26,581 1987/04/09
3,409 1996/11/21 Notaria 2a. de Barrangquilla 66,964 1996/12/05
1,266 2000/07/12 Notaria 3a. de Barranquilla 87,980 2000/07/13
1,014 2002/04/29 Notaria 2a. de Barrangquilla 98,618  2002/05/09

1,843 2002/07/25 Notaria 2a. de Barranquilla 100,101 2002/08/01
2,914 2004/12/13 Notaria 2. de Barranquilla 114,874 2004/12/15
749 2005/04/18 Notaria 2. de Barranquilla 117,038 2005/04/20
594 2013/05/06 Notaria 11 de Barranquilla 254,730  2013/05/14
638 2015/05/11 Notaria 11 de Barranguilla 283,465 2015/05/25
1,871 2015/12/22 Notaria 11 de Barranguilla 299,371 2015/12/24
235 2016/02/26 Notaria 11 de Barranquilla 302,209 2016/03/01

VBRIV

CERTIFICA

Que de acuerdo con la(s) escritura(s) o el (los) documento(s} arriba
citado{s), la sociedad se rige por las siguientes disposiciones:
DENOMINACION O RAZON SOCIAL:

CURTIEMBRES BUFALQO S.A.8.--==---—----—-==-r------—-=o--------s-rosomommsrmo”
DOMICILIO PRINCIPAL: Barranquilla.

NIT No: 890.101.058-1.

MATRICULA MERCANTIL: 5,014.

CERTIFICA

Direccion Comercial:

CL 10 No 33 - 100 en Barranquilla.

Email Comercial: ccervantez@cbhbufalo.com. co
Telefono: 3714252.

Direccion Judicial:

CL 80 No 78 B - 129 en Barranguilla.

Email Notific. Judicial: ccervantes@cbufalo.com. co
Telefono: 3365800.

CERTIFICA

DURACION: Que 1la sociedad no se halla disuelta y su término de
duracidn es INDEFINIDO.

CERTIFICA

OBJETO SOCIAL: El objeto social consistir en la realizacidn de
cualquier actividad licita de comercio, y en particular, 1)
Efectuar operaciones de comercio exterior y de orientar sus
actividades hacia la promncién y comercializacidn de productos

wkkkkkkhkkd (O O N T I N U A *drkkdkksrs
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.

CURTIEMBRES BUPFALO S.A.8.------mmmmmm e e e e m o e mm e o oo o oo oo mm e m e -
NIT: 890.101.058-1.

colombianos en los mercados externog. 2) La compra, preparacién,

curtido, transformacidén, distribucidn, representacidn, vwventa de
toda c¢lase de cueros; importar, exportar toda clase de cueros ¥y
pieles en todas sus manifestaciones y de productos afines o

similares vy otras materias primas semejantes. 3} La fabricacidn,
elaboracifdn, importacidn, exportacidn, compra v venta de toda clase
de articulos que wutilicen dichog productos ¢ algunos de ellos como
zapatos, cinturones, carteras, sacos, polainas, correajes y otras
guarniciones para caballeria. 4) La compraventa y agenciamiento de
articulos, equipos, maguinarias, frutos y productos o sustancias
afines al objeto social. 5} La importacidn v exportacidn de los
renglones mencionados, como también la de 1los productos o
sustancias necesarias para su transformacidn o procesamiento. 6) La
representacion de firmas mnacionales y extranjeras, productoras o
distribuidoras de los articulos propios de su objeto social. 7) La
sociedad podrad adquirir, usufructuar y enajenar toda clase de
bienes muebles e immuebles <y gravarlos con prenda o hipoteca o con
cualgquier clase de pignoracidn, segin el caso, dar o recibir bienes
en arrendamiento. 8) Dar vy tomar dinero en mutuo y celebrar toda
clase de operaciones de créditos tendientes al desarrollo de sus
negocios, con o sin garantias. 9) La inversidén en acciones, bonos,
cédulas y valores bursdtiles en general, lo mismo que en partes o
cuotas de interés en sociedades de cualquier naturaleza y hacer los
correspondientes aportes. 10) Obtener y explotar derechos de autor,

concesiones, privilegios vy patentes de inversién gque tengan
relacidén con las actividades de 1la sociedad. 11) Celebrar los
contratos administrativos de prestacién de gservicios

administrativos gque sean necesarios. 12) Importar o exportar bienes
y servicios. 13) Adquirir a cualdquier titulo y enajenar en cualquier

forma bienes raices, congtrucciones, instalaciones, bienes
necesarios o convenientes al desarrollc de =u objeto social. 14)
Tomazr o dar en arrendamiento bienes raices o muebles. 15}
Suscribir, acciones de capital, transformarse, incorporarse o
fusionase con otra u otras sociedades gue tengan por objeto

actividades similares, complementarias. 16) Celebrar contratos de
cuentas corrientes c¢on establecimiento financieros y en general
realizar tode otro negocio de crédito destinadeo a facilitar marcha
de la compafiia. 17) En desarrcllo del mismo podrd la sociedad
ejecutar actos o contratos que fueren convenientes o necesarios
para el c¢abal cumplimiento de su objeto social y los que tengan
como finalidad ejercer los derechos y cumplir las obligaciocnes,
legales o convencicnales derivadas de la existencia y actividades
de la sociedad.---coccmmmm o e -

CERTIFICA

CAPITAL Nro Acciocnes Valor Accibdn
Autorizado

dkdkkhkkkdkkd O O N T T N [J A kkkkdkdkhkdkk
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .

CURTIEMBRES BUFALQO 8.A.8.-------=-r-——---—-—---rm-—=--——=-r--—oooomssoomomm e
NIT: 890.101.058-1.

Sxxxxxkk%x%25, 000,000,000 HhkkkE kAR EXRRD5 000,000 *Ekxxkxkhkkkkkkkww], 000
Suscrito

Gxxxxkkkkx1] 298,418,000 kkkkkrkkkkx*]] 298,418 kkkEkkkkkkkkkkkkrx]l 000
Pagado .

GrkkkEkkr*]1]1 298,418,000 kkkkhkkErkrk k], 208,418 *rkkkkdkkikkkkkrdkx] 000

CERTIFICHA

ADMINISTRACION: La sociedad serda gerenciada, administrada Yy
representada legalmente ante terceros por el Gerente o suplente del
Gerente, quien deberad tener autorizacién de la Asamblea General de
Accionistas para comprar, vender o hipotecar bienes inmuebles y
pignorar bienes muebles y enajenar activos fijos de la sociedad,
cualquiera que sea su cuantia. Asi mismo, deberad obtener
autorizacion de la asamblea para ejecutar o celebrar cualquier acto
o contrato cuya cuantia exceda a mil setecientos sesenta y cinco
(1,765) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) . En las
demds operaciones de compra venta de mercancias en que usualmente
negocia la compafiia, no se requerira ninguna autorizacidén, y por lo
tanto, se entenderd que el Gerente podrad celebrar o ejecutar todos
los actos y contratos comprendidos en el objeto social o que se
relacionen directamente c¢on la existencia y el funcionamiento de la
sociedad. E1 Gerente se entenderd investido de los mas amplios
poderes para actuar en todas las circunstancias en nombre de la
sociedad, con excepcién de aquellas facultades que, de acuerdo con
los estatutos se hubieren reservado a la Asamblea General de

Accionistas. En las relaciones frente a terceros, la sociedad
gquedarad obligada por los actos y contratos celebrados por el
1 el ittt

CERTIFICA

Que por Providencia Administrativa No. 125,982 del 13 de Julio de

1999, emitido por la Superintendencia de Sociedades de Bogota cuya

parte pertinente se inscribié en esta Camara de Comercio, el 13 de

Junio de 2001 bajo el Nro 93,429 del libro respectivo, consta que

la sociedad:

CURTIEMBRES BUFAILD S.A.8.-~-—--—-—-wmm o mm s s s ——womm o oo oo - o mmem oo

Estd vinculada a un GRUPO EMPRESARIAL, cuyo controlante es:

INVERSIONES M.P S.A.S

Domicilio: Barranguilla.------====-r---—--mm-mmmmom oo mmmo o memm oo
CERTIFICA

Que por Providencia Administrativa No. 125,982 del 13 de Julio de
1999, emitido por 1la Superintendencia de Sociedades de Bogota cuya
parte pertinente se inscribié en esta Cédmara de Comercio, el 13 de
Junio de 2001 bajo el Nro 93,430 del libro respectivo, consta que
la sociedad:

kkkkkkkikkt O O N T I N U A *kFkxkdkkdk
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CERTIFICADO DE EXISTENCIZ Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .

CURTIEMBRES BUFALO S.A.8.----r----mmmmmmmmmmm o m oo e e o mm————wmmmm o mmm
NIT: 8950.101.058-1.

CURTIEMBRES BUFALO S.A.S8.----——— === - oo mm e —emmmomm o ——m -

Estd vinculada a un GRUPO EMPRESARTAL, cuyo controlante es:

INVERSIONES MERJESA & CIA. S.C.A.

Domicilio: Barranquilla.-------------=-------—-- oo ——m o=
CERTIFICA

Que por Providencia Administrativa No. 125,982 del 13 de Julio de
1999, emitide por la Superintendencia de Sociedades de Bogota cuya
parte pertinente se inscribid en esta Camara de Comercio, el 13 de
Junio de 2001 bajo el Nro 93,431 del libro respectivo, consta que
la sociedad:

CURTIEMBRES BUFALD S.A.S.====-rr-—— - - - - e e - - - o - s o= r———m o —m - ——— =
Estd vinculada a un GRUPO EMPRESARIAL, cuyo controlante es:

INVERSORA M.S.D. & CIA. S.C.A.

Domicilio: Barranquilla.-------------=----—----——mo-mm o — ==

CERTIFICA

Que seglin Acta No. 144 del 31 de Enero de 2014 correspondiente a
la Asamblea de Accionistas en Barranquilla, de la sociedad:
CURTIEMBRES BUFALC S.A.S. cuya parte pertinente se inscribid en
esta Camara de Comercio, el 04 de Febrero de 2014 bajo el No.

264,762 del libro respectivo,. fueron hechos los siguientes
nombramientos:
Cargo/Nombre Identificacidn
Suplente del Gerente
Valdivia Dieppa Zandra CO.**x*%%x%%%22430156

CERTIPFICA

Que segiin Acta No. 148 del 03 de Abril de 2014 correspondiente a
la Asamblea de Accionistas en Barrangquilla, de la sociedad:
CURTIEMBRES BUFALO S.A.S. cuya parte pertinente se inscribid en
esta Camara de Comercio, el 29 de Abril de 2014 bajo el No. 268,030
del libro respectivo, fueron hechos los siguientés nombramientos:

Cargo/Nombre Identificacién
Gerente :
Del Castillo Piedrahita Nicolds Ignacio CC.****%%%%79]150118

CERTIFICA

Que segin Acta No. 107 del 30 de Agosto de 2002 correspondiente a
la Asamblea de Accionistas en Barranquilla, de la sociedad: C.T.
CURTIEMBRES BUFALO S.A. cuya parte pertinente se inscribid en esta
Camara de Comercio, el 02 de Octubre de 2002 bajo el No. 101,119
del libro respectivo, Ffueron hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre Identificacidn
Revisor Fiscal.
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GERENCIA & CONTROL LTDA. Ni.***%%g811,008,792
CERTIFICA

Que por Documento Privado del 01 de Junioc de 2010, otorgado en

Barranquilla por Gerencia & Control inscrito en esta Camara de

Comercio, el 04 de Agosto de 2010 bajo el Nro 161,148 del libro
respectivo, fueron hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre Identificacidén
Designado: Revisor Fiscal lo Suplente
Ortiz Pertuz Milena Yusset CC.***x%%%22 5§23 129

CERTIFICA

Que por Documento Privado del 29 de Junio de 2016, otorgado en En
Medellin por GERENCIA Y CONTROL LTDA inscrito en esta Camara de
Comercio, el 14 de Julio de 2016 Dbajo el Nro 310,959 del libro
respectivo, fueron hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre Identificacién
Degsignado: Revisor Fiscal Principal
Builes Alzate Javier Alonso CO.**%%%x%7] 696,051

CERTIFICA

Que por Documento Privado del 20 de Sep/bre de 2010, otorgado en
Barranquilla inscrito en esta Céamara de Comercio, el 23 de Sep/bre
de 2010 bajo el Nro 4,278 del libro respectivo,-------==-=-----=-----==--~
consta gue la sefiora ZANDRA VALDIVIA DIEPPA, cc. No. 22.430.156,
expedida en Barranquilla, en mi condicidn de Representante Legal y
Gerente de 1la sociedad CURTIEMBRES BUFALO S.A., manifiesto que -----
confiero poder especial, amplic y suficiente al Mayor emn Retiro ----
ALVARO PATARRROYO FIGUEROA, mayor de edad, identificado con la ------
cédula de ciudadania No. 13.348.136 de Pamplona, funciomario de la
empresa y quién es el Responsable de la Organizacidn de Seguridad,
conforme a las Resoluciones Nos.01898 de Mayo 31/04 005252 de ------
Noviembre 27 de 2007, expedida por esa entidad, para que en nombre
y representacién de la sociedad gestione o tramite ante ustedes ----
tode lo concerniente a la documentacidn del Departamento de --------
Seguridad, revalidaciédn de Licencia de Funcionamiento y la --=-------
representacién ante los Organismos de Seguridad del Estado en lo
referente al Comité de Armas y Redes de Apoyo y Solidaridad --------
Ciudadana de la Policia Nacional. Igualmente queda facultado para
notificarse de log actos administrativos, interponer los recursos
de ley, solicitar y aportar pruebas, desistir, recibir, gugtituir,
reasumir el presente poder, elevar derechos de peticidén y em -------
general realizar todo acto necesario para el cabal cumplimiento del
presente mandato de tal forma que la sociedad en ningln momento ----
quede sin representacidn legal.---------------s-mr-------------o-oo-
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CERTIFICA

Que por Documento Privado del 21 de Sep/bre de 2010, otorgado en
Barranquilla inscrito en esta Cédmara de Comercio, el 23 de Sep/bre
de 2010 bajo el Nro 4,279 del libro respectivo,-------------=--------~
consta que la sefiora ZANDRA VALDIVIA DIEPPA, identificada cc. No.
22.430.156, expedida en Barranquilla, en mi condicién de -----------
Representante Legal y Gerente de la sociedad CURTIEMBRES BUFALC S.

A., confiero poder especial, amplic y suficiente al Mayor en Retiro
ALVARO PATARROYO FIGUERCA, identificado con cc. No. 13.348.136 de
Pamplona, funcionario de la empresa y quien es el Responsable de la
Organizacién de Seguridad, conforme a la Resolucién No. 01898 de
mayo 31/04005252 de Noviembre 27 de 2007, expedida por esa entidad,
para gque en nombre y representacidén de la sociedad, gestione o -----
tramite ante ustedes todo lo concerniente a el enrolamiento, -------
traspasos y cesiones de armas, manejo de los documentos de todas
las armas del Departamento de Seguridad de la empresa, permisos,
licencias, salvoconductos de porte de armas de uso restringido. ----
Igualmente queda facultado para notificarse de los actos -----------
administrativos, interpcner los recursos de ley, solicitar y -------
aportar pruebas, desistir, recibir, sustituir, reasumir el presente
poder, elevar derechos de peticidén y en general realizar todo acto
necesario para el cabal cumplimiento del presente mandato de tal
forma que 1la sociedad en ningin momento quede sin representacidn

CERTIFICA

Que por Documento Privado del 23 de Julio de 2012, otorgado en
Barranquilla inscrito en esta Camara de Comercio, el 30 de Julio de
2012 bajo el Nro 4,894 del libro respectivo,----------====c=r-—---------
consta que la sefiora ZANDRA VALDIVIA DIEPPA, mayor de edad, --------
identificada con 1la cédula de ciudadania No. 22.430.156 de Bogota,
representante legal de la sociedad CURTIEMBRES BUFALO S.A., Nit.

890.101.058-1. otorgo poder especial aungue amplio y suficiente al
doctor MANUEL PEREZ VILLANUEVA, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 8.686.934, expedida en Barranguilla, ------
Abogado en ejercicio, con tarjeta profesional No. 170030 del Consejo
Superior de la Judicatura, para que dentro de los limites y con ----
sujecién a las normas que se¢ indican a continuacién, represente a
la sociedad CURTIEMBRES BUFALO S.A., en los siguientes asuntos: (i)
Asuntos laborales vy de la Seguridad Social 1. Represente a la ------
sociedad CURTIEMBRBS BUFALO S.A., judicial y extrajudicialmente en
los asuntos relacion dos con cuestiones laborales y de seguridad
social ante todas las personas ya sean naturaies o juridicas, cel
orden privado o piblico, y en consecuencia celebre, cancele o ------
liquide contratos de trabajo, y ejecute y, celebre los demds actos
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relativos a dicha representacién ante la jurisdiccién del trabajo o
ante las autoridades administrativas del orden laboral. 2. ---------
Intervenga por si mismo o por medio de apoderados egpeciales, en
toda clase de procesos, actuaciones, simples actos o dirgencias y
gestiones en los gue la compafila mandante tenga intereses como -----
actora, demandante, o tercero interviniente, con facultades para
recibir notificaciones, atender citaciones, absolver ---------------
interrogatorios, contestar demandas, recibir, desistir, transigir,
conciliar, pagar, sustituir, demandar, reconvenir, apelar, ---------
interponer recursos de casacién si fuere el caso, u oponerse a él,
extendiendose este poder con las mismas facultades al proceso ------
ejecutivo laboral a que de lugar la sentencia que se dicte en ------
relacién con 1la demanda o demanda de reconvencidn si esta se -------
hubiere presentado Yy sustituir o delegar parcialmente este poder
cuando asi lo considere conveniente o necesario. 3. Actle y --------
represente a CURTIEMBRES BUFALO S.A., ante lag siguientes ----------
entidades: SENA, EPS, ARP, Fondos de Pensiones y Cesantias, Cajas de
Compensacidén y Oficinas del Ministerio de Trabajo. (ii) Asuntos ----
Civiles y Administrativos 1. Represente a la sociedad CURTIEMBRES
BUFALO S.A., ante cualquier entidad gubernamental, legislativa o©
jurisdiccional, facultandoge, especialmente para recibir -----------
notificaciones, renunciar a términos, desistir, trangigir, ---------
sustituir, conferir y revocar el poder e interponer recursos ante
cualquier administrativa, legislativa o jurisdiccional, al igual
que para surtir todo tipc de tramites ante todas las ---------------
Superintendencia y Cémaras de Comercio del pais e igualmente para
representar a la compafila en los procesos que se surtan ante dichas
autoridades, pudiendc constituir apoderados especiales para que ---=
concurran a nombre de la compafiia ante tales entidades. 2. En ------
relacidén con los tramites judiciaies, el apoderado puede: 2.1 ------
Recibir notificaciones de las demandas que se interpongan contra la
compafiia. 2.2 Conferir poder especial al abogado que deba atender
el proceso. 2.3 Asistir a las audiencias de conciliacidén y ---------
conciliar cuando lo considere pertinente, ante las autoridades -----
administrativas y jurisdiccionales. 2.4 Confesar en los términos de
log articulos 194, 197, 200 a 210 del Cédigo de Procedimiento ------
civil. 2.5 Absolver los interrogatorios de parte de log cuales sea
citado el representante legal de CURTIEMBRES BUFALO S.A.------=-----

CERTIFICA

Que por Documento Privado del 09 de Abril de 2014, otorgado en
Barrangquilla inscrito en esta Camara de Comercio, el 11 de Abril de
2014 bajo el Nro 5,322 del libro respectivo,-----------=------=-------~
consta, que la sefiora ZANDRA VALDIVIA DIEPPA, mayor de edad y --=---
vecina de Barranquilla, identificada con 1la cédula de ciudadania
No.22.430.156, expedida en Barranguilla, en mi calidad de -----==----
Reppresentante Legal de la sociedad CURTIEMBRES BUFALO S5.A.S5., con
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NIT.890.101.058-1, otorgo poder especial, amplio y suficiente al
sefior JAIME FABIAN HOYOS ORDONEZ, mayor de edad, domiciliado en ----
Barrangquilla, identificado con la c¢édula de ciudadania -------------
No.12.966.342 expedida en Pasto, quien actuard como apoderado, para
que asuma la representacidn de la sociedad que represente en la ----
suscripcién ante la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionaleg ----
{DIAN} de 1los Certificados de Origen o cualquier tramite o ---------
registros de Comercio exterior y ante la Direccidn Nacional de -----
Antinarcéticos para las renovaciones y actualizaciones de ----------
informacién de la empresa. En ejercicio de su encargo el apoderado
queda especialmente facultado para recibir notificaciones, ---------
presentar pruebas, transigir y en general, para adelantar todos los
actos que consideren convenientes o necesarios para el mejor -------
desempefioc de B8U €NCAYgO.--—-—--=----—---- -~ --s-s----~----—-------———a-

CERTIFICA

Que por Escritura PGblica No. 256 del 03 de Febrero de 2016,
otorgada en la Notaria 3a. de Barranquilla cuya parte pertinente se
inscribid en esta CéAmara de Comercio, el 11 de Febrero de 2016 bajo
el No. 5,784 del libro respectivo,---===r-----=--cm-momm o mmmm o -
consta, que NICOLAS IGNACIQO DEL CASTILLO PIEDRAHITA, identificado
con la cédula de ciudadania No.79.150.118, expedida en Usaquén, en
calidad de Representante Legal de 1la sociedad CURTIEMBRES BUFALO
S.A.S., con NIT.890.101.058-1, confiere poder general, amplio y ----
suficiente al doctor ERNESTC ARANGO PELAEZ, domiciliado y residente
en Medellin, identificado con la cédula de ciudadania No.70.074.513
abogado de ejercicio, con Tarjeta Profesional No.42.578 del Consejo
Superior de la Judicatura, para due en nombre y representacidn de
la sociedad CURTIEMBRES BUFALO S.A.S., sin limitacién alguna y con
las més amplias facultades administrativas y dispositivas act@a en:
PRIMERO: Para representar los intereses de Curtiembres Bifalo ------
8.A.8, en todo lo relacionado con requerimientos y actividades -----
administrativas ante los diferentes entes gubernamentales, ---------
administrativos, Jjurisdiccionales v/o Bancarios, tales tomo los ----
diferentes juzgados laborales, civiles, administratives y/o --------
penales. Esta representacién conlleva, entre otras facultades, las
de absolver interrogatorics, confesar y comprometer a Curtiembres
Bifalo 8.A.S8.. SEGUNDO: Recaude o cobre intereses, frutos, productos
y celebre cuantos contratos sean necesarios para la administracidn
de 1los mismos. TERCERO: Cobre judicial o extrajudicialmente y ------
perciba el valor de los créditos que le adeuden a la sociedad, -----
expida los recibos del caso Yy haga las cancelaciones o expida los
paz y salvos correspondientes. CUARTO: Pague los créditos que ------
adeude y haga con las acreedores los arreglos, conciliaciones, -----
convenios o transacciones que estime convenientes, siempre en ------
provecho y defensa de los intereses patrimoniales de la sociedad.
QUINTO: Acepte por cuenta de los créditos que el suscrito adeude,
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daciones en pago o abonos parciales a cuenta o reciba en garantia
bienes distintos de los estipulados. SEXTO: Pida, apruebe o --------
impruebe cuentas y reciba los saldos respectivos. SEPTIMO: Acepte
con hipoteca o prenda los créditos que le adeuden a la sociedad.
OCTAVO: Transija deudas o solucione diferencias o conflictos dque se
presenten respecto a mis derechos y obligaciones. NOVENO: --------=-
Constituya, modifique, aclare o revoque toda clase de actos © ------
negocios juridicos que se requieran sobre tramites administrativos
o judiciales necesarios para lograr la plena eficacia de este ------
mandato. DECIMO: Representar en las sociedades o entidades en que
CURTIEMBRES BUFALO S.A.S. tenga cualquier clase de participacidn,
lleve mi voz y emita mi voto o decisién sobre el tema que se trate.
DECIMO PRIMERO: Para que me represente en todos y cada uno de los
actos procesales o extraprocesales a due hubiere lugar en el caso
de reclamaciones, pensionales, sucesiones o de cualquier emolumento
laboral, ante entidades ptblicas o privadas. DECIMO SEGUNDO: Que
firma los respectivos formularios para el pago de impuestos --------
distritales, departamentales vy nacionales antes las entidades ------
correspondientes. DECIMO TERCERO: Abra, salde, administre, ---------
constituya, redima y/o cancele, cualquier clase de producto --------
bancario y/o, financiero y/o cooperativo, cuentas de cualguier -----
tipo, en cualquier clase de entidad. DECIMO CUARTC: Me represente
directamente o nombrando los apoderados especiales a gue haya ------
lugar, ante cualquier autoridad policial, judicial, civil, penal o
administrativa en toda clase de procesos, actuaciones o --------=---
diligencias, bien sea como demandante o como demandada o como ------
coadyuvante en cualesquiera de las partes, vya sea para iniciar o
continuar hasta su terminacidén procesos, actuaciones o diligencias
respectivas. DECIMO QUINTO: Concilie, desista o transija toda clase
de procesos, actuaciones o diligencias, bienes sean judiciales o
administrativas y de los incidentes gue en las migmas Se promuevan
o propongan. DECIMO SEXTO: En general, para gque asuma mi personeria
v representacién de la sociedad, siempre que sea conveniente y -----
necesarioc, ya que las estipulaciones del presente poder no son -----
taxativas sino simplemente indicativas de las mas amplias ----------
facultades dispositivas y administrativas conferidas por mi. DECIMO
SEPTIMO: Queda ampliamente facultado y en general suscribir toda
clase de contratos privados o golemnes, licitos previstos em -------
nuestro ordenamientc Jjuridicc. DECIMO NOVENO: Finalmente este poder
tendrd plena validez juridica en Colombia y en el extranjero, en
cualquier pais del MUNAO.------==mrm-- - - - o oo oo —emeoo

CERTIFICA
Que por Documento Privado del 01 de Marzo de 2016, otorgado en
Barranquilla inscrito en esta Cémara de Comercio, el 03 de Marzo de
2016 bajo el Nro 5,808 del libro respectivo,----------==-=------—------~
consta c¢ue el seflor NICOLAS IGNACIO DEL CASTILLO PIEDRAHITA, -------
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identificado con cédula de ciudadania N° 79.150.118, expedida en
Usaquén, obrande el cardcter de representante legal de la sociedad
CURTIEMBRES BUFALO S.A.S., con NIT 890.101.058-1 otorgo PODER ------
ESPECIAL, aungue AMPLIO Y SUFICIENTE, a la sefiora SANDRA PATRICIA
HIGUITA, mayor de edad, domiciliada en Barranquilla, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.866.314, expedida en Envigado, para
que en nombre vy representacion de la sociedad que represento -------
realice suscripcidn de los Certificados de Origen o cualquier otro
trdmite o registros de comercio exterior ante la Direccidn de ------
Impuestos Nacionales y ante la Direccion Nacional de Antinarcdticos
para las renovaciones, reportes y actualizaciones de informacidn de
la empresa, o cualquier otros tipos de documentos relacionados con
dichas entidades. En el ejercicio de su encargo mi apoderado que
expresamente facultado para desistir, recibir notificaciones, ------
presentar, dgestionar, tramitar, aportar y solicitar pruebas y, en
general para adelantar todos los actos que considere conveniente o
necesarios segiin la competencia de estas entidades, para el mejor
desempefioc de su encargo de tal forma que la empresa en ningin ------
momento quede sin representacidn ante estas entidades en -----------
cumplimiento al mandato otorgado.-----------------—"—-“w-----------—---

CERTIFICA

Que en esta Cadmara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucién, liquidacidén o
nombramientos de representantes legales de la expresada sociedad.

CERTIFICA
Que su filtima Renovacidén fue el: 31 de Marzo de 2016.

La informacién sobre embargos de establecimiento se suministra en
Certificados de Matricula, 1la de contratos sujetos a registro, en
Certificados Especiales.

CERTIFICA

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Adminigtrativo y de 1lo Contencioso y de 1la Ley 962 de 2005, los
Actos Administrativos de Registro aqui certificados quedan en firme
Diez (10) dias hébiles después de la fecha de inscripecidn, siempre
que no sean objeto de recursos.







Barranquilla, 29 de noviembre de 2016

MINISTERIO DE TRABAJO i
DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO
Coordinacién Atencidn al Ciudadano y Tramites
En Su Despacho

Ref. : Depdsitoc Convencion Colectiva suscrita entre  CURTIEMBRES
BUFALO S.A.S. y la organizacion sindical SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA CURTIEMBRES BUFALO
“SINTRACUBU”

En Barranquilla comparecieron ante el suscrito funcionario del Ministerio del
Trabajo Direccidn Territorial Atldntico, por una parte el sefior Jaime Fabian
Hoyos Ordofiez, mayor de edad y vecino de esta ciudad identificado con cédula
de ciudadania No. 12.966.342 de Pasto (Narifio), actuando en condicién de
apoderado de la sociedad CURTIEMBRES BUFALO S.A.S., segin se acredita
con el poder y el Certificado de Existencia y Representaciéon Legal que se
acompafia, y por otra, el sefior Harold Melquis de la Rosa Calderdn,
identificado con cedula de ciudadania No. 72.196.723 de Barranquilla
(Atlantico), en calidad de Presidente de la Organizacién Sindical SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA CURTIEMBRES BUFALO
“SINTRACUBU”, de la manera mds respetuosa, nos permitimos solicitarle
efectle el depdsito de la Convencién Colectiva de Trabajo celebrado entre la
empresa CURTIEMBRES BUFALO S.A.S. y la organizacion sindical atrds
indicada el dia 22 de noviembre de 2016.

Para tales fines adjuntamos los siguientes documentos:

1. Cuatro ejemplares de la Convencién Colectiva de Trabajo de fecha 22 de
noviembre de 2016,

2. Cuatro ejemplares del Certificado de Existencia y Representacién Legal de la
sociedad CURTIEMBRES BUFALO S.A.S. expedido por la Cémara de Comercio
de Barranquilia.

3. Poder especial otorgado al Sr. Jaime Fabidn Hoyos Ordéfiez para actuar
como apoderado en la diligencia de depdsito de -la Convencién Colectiva de
Trabajo.



NOTIFICACIONES.-

Para todos los efectos legales, la sociedad CURTIEMBRES BUFALO S.A.S.
recibe notificaciones en Calle 10 No. 33-100 de Barranquilla.

El SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA CURTIEMBRES
BUFALO S.A.S. recibird notificaciones en Calle 34 No. 42-28, Edificio Paseo
Bolivar , piso 4, oficina E-4 de Barranquilla.

Dei sefior Inspector,

Atentamente,

Jaime Fabian{Hoyos Ordofiez
C.C. No. 12.966.342 de Pasto

lebeter forece

arold Melquis de la Rosa Calderén
C.C No. 72.196.723 de Barranquilla



CONVENCION COLECTIVA SUSCRITA POR SINTRACUBU y
CURTIEMBRES BUFALO S.A.S.

ARTICULO 1°. DENOMINACION.
Esta convencidn se suscribe, por una parte, por

La Empresa denominada Curtiembres Bufalo S.A.S. o quien la sustituya, guien para los
efectos de la presente Convencién Colectiva se denominard la “EMPRESA” o por
su sigla y, por la otra, el Sindicato de Trabajadores de Curtiembres Bufalo S.A.S.
"SINTRACUBU” o el nombre que se adopte a futuro, .quien para los efectos de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo se denominara el "SINDICATO” o por sus
siglas y, en conjunto con la "EMPRESA” se denominaran las “Partes”.

ARTICULO 2°, RECONOCIMIENTO

La EMPRESA reconoce al SINDICATO como el representante de los trabajadores
que se afilien a dicha organizacion, de acuerdo con la ley vigente y los convenios
internacionales ratificados por Colombia. Asi mismo, la EMPRESA reconoce las
afiliaciones de SINTRACUBU a las organizaciones de segundo y tercer grado
legalmente constituidas, todo de conformidad con la ley.

ARTICULO 3°. CAMPO DE APLICACION

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplicarad a los trabajadores que
se encuentren afiliados o que, con posterioridad se afilien al SINDICATO y que
presten sus servicios en la EMPRESA mediante contrato de trabajo, exceptuando
aquellos que desemperien cargos de direccién, confianza y manejo, tales como,
Directores, Gerentes, Ingenieros, Jefes, Coordinadores, Supervisores.

Las Partes acuerdan que la exclusiéon al campo de aplicacidon aqui indicada,
operara aunque dichos trabajadores estén afiliados al SINDICATO y aunque por
mandato de la ley, se configure en la EMPRESA, la extensién a terceros de la
Convencion Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 4°, VIGENCIA

Esta convencién tendrd una vigencia desde la fecha de su firma y hasta el 30 de
marzo de 2019.

ARTICULO 5°. REGIMEN CONTRACTUAL.

La EMPRESA seguira contratando a su personal de acuerdo a las leyes vigentes.
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Los empleados sindicalizados o beneficiarios de esta convencidn colectiva que a
la fecha de la firma de la presente convencidn tengan contratos a término fijo y
tengan acumulado tres afios de servicios en la empresa, ora directamente, ora
sumando -tiempo como empleados en misién y tiempo como trabajadores
directos, se les modificara sus contratos a término definido por contratos a
término indefinido.

ARTICULO 6°. JORNADA DE TRABAJIO.

La EMPRESA seguira pagando el trabajo suplementario de acuerdo a las leyes
vigentes, '

ARTICULO 7°. PROMOCIONES.

La EMPRESA tendra en cuenta al personal directo en las vacantes gque se
presenten y dara la oportunidad a estos siempre que el trabajador cumpla con el
perfil del cargo a ocupar y haya cumplido con el plan de capacitacién, Lo anterior
no puede implicar la violacion del derecho de igualdad de todos los aspirantes.

PARAGRAFO: La EMPRESA seguird con sus politicas de capacitacion de su
personal.

ARTICULO 8°. SALARIOS.

El dia 19 de abril de 2017 la EMPRESA reajustara, los salarios de los trabajadores
que devengan 2 salarios minimos legales vigentes 0 menos al 30 de marzo de
2017, en el porcentaje del IPC del afo calendario inmediatamente anterior mas
1,5 puntos.

El dia 1° de abril de 2018 la EMPRESA reajustarda, los salarios de los trabajadores
que devengan 2 salarios minimos legales vigentes o menos al 30 de marzo de
2018, en el porcentaje del IPC del afio calendario inmediatamente anterior mas
1,5 puntos.

Este reajuste aplicard solamente para aquellos trabajadores que devenguerd/ﬂ
menos de 2 salarios minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 9°. NIVELACION SALARIAL,

La EMPRESA seguira con el programa de capacitacién que viene implementando
para asegurar que cada uno de los colaboradores cumple con las competencias

de las categorias establecidas por la empresa, hasta culminar todas las dreas de
la compaiiia. '

El trabajador se obliga a cumplir el plan de capacitacion de la EMPRESA como
~ sustento para su nivelacién salarial.
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ARTICULO 10°, PRIMA DE JUBILACION.

La EMPRESA pagara $1.400.000 a los trabajadores que se pensionen por
jubilacién o invalidez, pagaderos al momento de la culminacién del contrato. Por
acuerdo de las partes este beneficio no es salario.

Para el afio 2018 la EMPRESA reajustara la anterior prima en el porcentaje del
IPC del afio calendario inmediatamente anterior.

ARTICULO 11°. REGALO DE NAVIDAD O FIN DE ANO.

En diciembre La EMPRESA le regalard a los hijos sanguineos o legalmente
adoptados del trabajador, que tenga registrados en la EMPRESA vy que su edad
sea menor a doce afios, un regalo de navidad cuando los resultados de la
empresa sean positivos. De igual manera, la EMPRESA hara una fiesta de fin de
aflo para sus trabajadores cuando el resultado de |la empresa sea positivo. Por
acuerdo de las partes estos beneficios no son salario.

ARTiCULO 12°. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

Cuando la EMPRESA requiere modificar su reglamento de trabajo seguira lo que
para tal efecto disponga la ley en ese momento,

ARTICULO 13°. RESPETO DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.

De acuerdo al orden legal vigente al momento de su aplicacién, La EMPRESA y el
SINDICATO seguiran respetando y garantizando el derecho de asociacién
- sindical, los derechos fundamentales consagrados en la Constitucién Politica,
tratados internacionales ratificados por Colembia, las leyes laborales vigentes al
momento de su aplicacion. En consecuencia, la EMPRESA y el SINDICATO se

discriminacion por razones sindicales, politicas; regionales, raciales, religiosas, de
nacionalidad, profesién, cargo de trabajo, de género o tendencia sexual, asi
como ningun ofro acto que vulnere o desconozca los derechos de los
trabajadores de la EMPRESA.

comprometen a no ejercer ninguna clase de persecuciéon, coaccidn Oﬂ

Asi las cosas, la EMPRESA seguird respetando el derecho de libertad sindical, no
tomando represalia en contra de los trabajadores por pertenecer a un sindicato
o por estar en conflicto. De igual manera, el SINDICATO respetara el derecho de
asociacién de los trabajadores, en ese sentido dard plena libertad para que los
trabajadores se afilien o retiren del sindicato cuando asi lo consideren.






ARTICULO 14°, SUSTITUCION PATRONAL Y PRESERVACION DE
DERECHOS.

En caso de sustitucion patronal por actos comerciales del empleador, el nuevo
empleador respetara los acuerdos que consten en la convencidn colectiva de la
EMPRESA.

ARTICULO 15° CARTELERA.

La EMPRESA dotara al SINDICATO de una (1) cartelera destinada a informacion
de indole sindical. La cartelera estara ubicada en el acceso a la planta, diagonal
al bafio de supervisores. E

Esta cartelera esta destinada a la promociéri de actividades e informacion de
caracter sindical. No contendran material injurioso, difamatorio, o de partidismo
politico. La cartelera serd dotada de cerradura que preserve su seguridad.

Las publicaciones, comunicaciones, afiches o carteles asi como inscripciones
seran avaladas por las directivas del SINDICATO, titulares de la informacion,
asumiendo éstos la responsabilidad de lo que alii se publique, asi como seran
responsables de su cuidado y mantenimiento.

ARTICULO 16°. PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA.

La EMPRESA promovera los préstamos por calamidad doméstica hasta agotar el
fondo provisto y administrado por la empresa de hasta $7.000.000, quienes
podran hacer uso de préstamos a la tasa de interés vigente en el mercado. La
empresa y el sindicato reglamentaran dichos créditos.

Para el afio 2018, la EMPRESA reajustara el monto de dicho fondo antes
mencionado en el porcentaje del IPC del afio calendario inmediatamente anterior.

Se entiende por calamidad doméstica, todo suceso familiar cuya gravedad afect
el normal desarrollo de las actividades del empleado tales como el fallecimiento,
enfermedad o lesién grave de sus parientes hasta el cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, del conyuge, compaiiero o
~ compaiiera permanente.

ARTICULO 17°. AUXILIO POR MUERTE DETPERSONA DEL NUCLEO
FAMILIAR.

La EMPRESA le reconocera al trabajador la suma de $ 1.200.000, por el
fallecimiento de su esposa o compafiera permanente o del hijo sanguineo o
legalmente adoptado, todos debidamente registrados en la EMPRESA. En caso
del trabajador no tener esposa o compafiera permanente o hijos, el beneficio se
entregard por el fallecimiento de cualquiera de los padres del trabajador. En
caso de fallecimiento del trabajador, este auxilio serd entregado a su esposa o






compafiera permanente y en el caso de ser soltero se entregara a sus padres 0 a
sus hijos que estén registrados en la empresa.’
Por acuerdo de las partes este beneficio no es salario.

Para el afio 2018 |la EMPRESA reajustara el anterior auxilio en el porcentaje del
IPC del afio calendario inmediatamente anterior. -

ARTICULO 18°. COMISION DE QUEJAS Y RECLAMOS.

La empresa se reunira mensualmente con una comisién de tres miembros que
designe el SINDICATO, para tratar asuntos obrero patronales. Asi mismo se
levantardn actas de lo tratado en cada una de estas reuniones.

ARTICULO 19°, PERMISOS.
La EMPRESA concedera los siguientes permisos:

+ Al trabajador, por las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio; para
el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacién; en caso
de grave calamidad doméstica debidamente comprobada; para asistir al
entierro de sus compafieros, siempre que avise con la debida oportunidad al
empleador o a su representante y que, en los dos (2) ultimos casos, el
ndmero de los que se ausenten no sea tal que perjudique el funcionamiento
de la EMPRESA. En el reglamento de trabajo se sefialaran las condiciones para
las licencias antedichas.

e Al trabajador en caso de fallecimiento de su cOnyuge, compafiero o
compafiera permanente, debidamente registrada en la empresa, o de un
familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y
primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias habiles,
cualquiera sea su modalidad de contratacion o de vinculacion laboral. La
grave calamidad domeéstica no incluye la Iu:encua por luto que trata este
numeral, :

Este hecho deberd demostrarse mediante documento expedido por Iaﬂ
autoridad competente, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
ocurrencia.

» A los trabajadores para citas con las EPS, siendo obligacién del trabajador
solicitarlos con un minimo de cuarenta y ocho (48) horas de anticipacién. Para
la justificacién de ausencias por incapacidad se requiere que la incapacidad
esté transcrita por la EPS y el trabajador de aviso efectivo desde el mismo dia
en que inicid la incapacidad médica por cualquier medio, acudiendo en caso
de ser necesario a sus familiares cercanos o compafieros de trabajo.

La presente clausula incluye los permisos que por ley se conceden al trabajador,
por lo que se entiende que dichos permisos consagrados en este articulo cubren
las licencias que por ley la EMPRESA estd obligada a otorgar. Lo anterior, de
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conformidad con lo dispuesto en las leyes vigentes, hoy Ley 1280 del 5 enero de
2009, Ley 755 de julio 23 de 2002 y demds normas concordantes.

ARTICULO 20°. DESCUENTOS SINDICALES.

La EMPRESA descontara y girara al SINDICATO, el valor de las cuotas ordinarias
y extraordinarias del personal afiliado, en la proporcidon establecida en los
Estatutos y aprobada por la Asamblea de los- trabajadores afiliados al
SINDICATO. Los descuentos extraordinarios se someteran a lo sefialado en la
Ley, a los trabajadores que se extienda la convencién colectiva por disposicién
legal pagaran al SINDICATO el valor de la cuota ordinaria.

ARTICULO 21°. PERMISOS SINDICALES

La EMPRESA reconocera al SINDICATO, los siguientes permisos sindicales
remunerados a razén de salario basico, asi:

1. Permisos para actividad sindical de las Juntas Directivas y comision
de recilamos.

La EMPRESA otorgara hasta un maximo de 48 horas mensuales para gue sean
repartidas entre todos los directivos sindicales y miembros de la comision de
reclamos, para realizar funciones inherentes a sus cargos. Los permisos no
usados en un mes se podran acumular por 3 meses en los meses posteriores.

_ 2. Eventos sindicales.

La EMPRESA otorgara permisos sindicales a 3 miembros del SINDICATO hasta
por cinco dias al afio, para cursos, conferencias, capacitaciones, asambleas,
congresos y foros.

Paragrafo: Estos permisos sindicales deben ser solicitados, por escrito, ml’nimCJ/

- con 5 dias de anticipacién ante la Gerencia de Talento Humano de la EMPRESA, y
deben ejercerse para las actividades sindicales objeto de la peticién del permiso.
Constituira falta grave utilizar los permisos sindicalespara otros fines.

En ningun caso se solicitardn permisos para mas de un (1) trabajador de la
misma &rea para el mismo dia ni podran afectar el normal funcionamiento de la
empresa.

ARTICULO 22°. DOTACION.

La EMPRESA entregara la dotacidén como lo establece la ley y en las fechas que
indique el orden legal.
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ARTICULO 23°, PERIODOS DE PAGO.

La EMPRESA tendra como fecha de pago los 15 y 30 de cada mes en horario
bancario, si el dia de pago es festivo 0 no bancario se correra el pago para el dia
habil anterior. :

ARTICULO 24°. AUXILIO AL SINDICATO.

La EMPRESA le entregara al SINDICATO un auxilio por cuatro millones de pesos
($ 4.000.000) a la firma de {a Convencion Colectiva y se formaliza el auxilio que
se viene reconociendo de quinientos mil pesos ($ 500.000) mensuales al
SINIDICATO hasta cuando se venza esta convencién el 30 de marzo de 2019.
Adicionalmente, se le da a la CUT la suma de dos millones de pesos ($
2.000.000) por una Unica vez a la firma de la presente Convencion Colectiva.

ARTiCULO 25. PERMISO POR CEREMONIA DE GRADUACION.

A partir de la firma de la presente convencién, al trabajador que no se haya
ausentado de sus servicios en los ultimos seis meses por ninguna causa justa e
injusta, la EMPRESA concederd el permiso remunerado {1 dia) para asistir a la
. ceremonia de graduacién, de bachillerato, carreras universitarias, técnicas,
tecnoldgicas, y militares, de la esposa o compafiera permanente, debidamente
registrada, de los hijos del trabajador debidamente registrados o del mismo
trabajador.

Adicionalmente, la EMPRESA estudiara en los casos que no cumpla la condicion
de ausentismo, la posibilidad de hacer un cambio de turno en estos casos,
- cuando el trabajador lo solicite con diez (10) dias de anticipacidn del inicio del
turno que requiere cambiar.

ARTICULO 26. COMPROMISO DE NO AUSENTISMO

El SINDICATO se compromete a promover entre sus afiliados y hacer todo su}l

esfuerzo para que éstos cumplan con las siguientes obligaciones:

Alcanzar los objetivos en materia de seguridad industrial, salud
ocupacional, calidad y productividad, que la EMPRESA ha dispuesto.
Cumplir con la programacién de turpos, el tiempo de descanso, la
puntualidad en la llegada, el respeto entre sus compafieros de trabajo, a
fin de alcanzar los objetivos establecidos.

Adelantar la actividad laboral en el puesto de trabajo, presentdndose
cambiado con la ropa de trabajo y con los elementos de proteccion
personal colocados (en caso de corresponder), de modo de poder iniciar de
inmediato la actividad en la hora exacta de iniciacion de la jornada,
permitiendo que el relevo entre el trabajador que ingresa y el que egresa
se produzca en el puesto de trabajo, de manera que no se interrumpa ni
altere en modo alguno la continuidad de la operacidn productiva.

I
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ARTICULO 27. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

Para la aplicacion de sanciones disciplinarias a los trabajadores afiliados al
Sindicato, se escuchara previamente en acta de descargos al trabajador que se le
impute la falta, quien debera ser citado previamente por escrito, copia de esta
citacion sera entregada también al sindicato. El trabajador tiene derecho a que lo
acompafien en el acta de descargo dos directivos del sindicato como testigos, en
caso de que estos no se presenten a la diligencia, los remplazarad dos miembros
del sindicato que se encuentren en la empresa.

La diligencia de descargos se consignara en un acta en la cual se dejard
constancia tanto de los cargos como de los descargos, preguntas de la empresa y
respuestas del trabajador. El trabajador tendra derecho a solicitar copia del acta
de descargo que se le practique, igual derecho tiene la organizacion sindical.

En el evento de que el trabajador o los miembros del sindicato no asistan o se
nieguen a comparecer a la diligencia de descargos, se entiende que es una
renuncia a su derecho a descargos. Por lo anterior, la empresa podra imponer las
sanciones disciplinarias del caso, sin requerir del diligenciamiento del acta de
descargos por renuncia al derecho del trabajador.

Toda sancién disciplinaria (llamado de atencién, suspensién o multa) debe estar
precedida de las reglas fijadas en la presente clausula.

ARTICULO 28°. RECREACION Y DEPORTE.

La EMPRESA seguira realizando actividades recreativas y deportivas, todo dentro
del marco del orden legal vigente.

ARTICULO 29°. AUXILIO ALIMENTACION Y CENA

LA EMPRESA reconocera al trabajador que se encuentre desempefiando susﬂ’
funciones en la jornada diurna o nocturna, un auxilio equivalente a mil quinientos
pesos {$1.500) diarios por un almuerzo ¢ una cena que deba tomar durante la
respetiva jornada, siempre y cuando dicha cena o almuerzo sea tomada por el
trabajador en el casino de la compaiiia.

Este beneficio extralegal solo aplica a los trabajadores de la parte operativa de
LA EMPRESA, que devenguen hasta tres (3) SMLMV.

A partir del primero de enero de 2017, este auxilio se reajustard en el IPC del
afio inmediatamente anterior.

Las partes acuerdan, que este auxilio no constituye salario, por lo tanto, no hace
parte de la base para liquidar prestaciones sociales ni aportes parafiscales.






ARTICULO 30° PRIMA DE ANTIGUEDAD. La empresa reconocerd a sus

trabajadores una prima de antigiiedad que para ningun efecto constituye salario,
asi:

» 5 afios: 2,5 dias de salaric minimo legal mensual vigente.
e 10 afios: 5 dias de salario minimo legal mensual vigente.
s 15 afios 10 dias de salario minimo legal mensual vigente.
¢ 20 afios: 15 dias de salario minimo legal mensual vigente.
e 25 afios: 20 dias de salario minimo legal mensual vigente.
e 30 afios: 25 dlas de salario minimo legal mensual vigente.

Dicha prima serd reconocida en junio o en diciembre del respectivo afio cumplido
de servicios.

ARTICULO 31°. FONDO DE VIVIENDA. La empresa organizara a partir del
mes de febrero de 2017, un Fondo para la compra y reparacion de las viviendas
de los trabajadores sindicalizados, el cual deberd contar con $35.000.000. Para
el afio 2018, este Fondo se incrementara en $5.000.000 adicionales, para que de
un total de $40.000.000. Los préstamos se haran a una tasa de vivienda de
interés social. El otorgamiento de los préstamos se hard de acuerdo a
reglamento que hara la empresa conjuntamente con el sindicato, teniendo en
cuenta, entre otros, los siguientes factores: la antigledad del trabajador,
preferentemente a los de menores ingresos laborales, beneficiando en primer
lugar a los que no tienen vivienda propia y tengan capacidad de pago.

Adicionalmente, este Fondo se nutrira con los mismos intereses que generen los
préstamos derivados del presente fondo de vivienda.

ARTICULO 32°. FONDO PARA EDUCACION HIJOS DE TRABAJADORES. 2}3
partir del primero de enero de 2017, la EMPRESA creara un fondo de
$15.000.000 anuales para apoyar a los empleados en los gastos de educacién de
sus hijos que cursen estudios universitarios o técnicos en instituciones educativas
reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional, este monto serd repartido
entre los hijos que cursen dichos estudios y obtengan un promedio de
calificaciones igual o superior a 3,5. El monto de este auxilio se pagara el 50%
en enero y el otro 50% en junio por cada afio de vigencia de la presente
Convencién. Para el afio 2018, el monto del Fondo se reajustard en el IPC del
aio inmediatamente. -

ARTICULO 33°, AUXILIO OPTICO. Se otorgara hasta por una sola vez durante
la vigencia de la presente Convencion Colectiva un auxilio de hasta $ 80.000 a
los trabajadores que requieran en la vigencia de esta convencién de cambio de
lentes o monturas; este beneficio se le cancelard directamente al empleado
previa prescripcion médica de la EPS y soporte de la respectiva factura. Por
acuerdo de las partes, este auxilio no constituye salarios.
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ARTICULO 34°. DIAS DE FIESTA. A aquellos trabajadores que laboren los dias
lunes y martes de Carnaval de Barranquilla, la Empresa les pagara tales dias con
el recargo establecido por ley para el dia domingo o festivo.

ARTICULO 35° PRIMA DE VACACIONES. La EMPRESA pagard una prima de
vacaciones por 5 dias de salario minimo legal vigente, pagaderas cuando el
trabajador regrese de sus vacaciones a partir de la firma de esta convencion.

A partir del primero de enero de 2018, LA EMPRESA pagara por esta prima, 6
dias de salario minimo legal mensual vigente.

Esta prima solo se pagara a los trabajadores que devenguen menos de 2 salarios
minimos legales mensuales vigentes y, por acuerdo entre las partes, esta prima
no constituye salario para ningun efecto. -

ARTICULO 36°. IMPRESION DE LA CONVENCION.

Dentro de los treinta dias siguientes a la firma de la convencién, la EMPRESA
imprimira 100 ejemplares de la convencion a la fecha de la firma de la presente 7
convencion, i
La presente convencidén se firma en Barranquilla-a los 22 dias del mes de
Noviembre de 2016.

Por SINTRACUBU

ﬁ.u} CeAVanNTeS

Jesus Cervantes

William Reales %ﬁ#

Asesores Sintracubu:

margo Frias H/G’ordon Atencio

Jaime
Juridi CuUT

ociadores de la Empre B
Charles Chapan Lopez Jaime Fabigh Hdyos Ordofiez
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BT BRUCAIEE

BAT

7108001

Barranquilla, diciembre de 2016 de 2016.
MEMORANDO

PARA: DR, MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA/ Profesional especializado de la sub-
direccion de inspeccion, vigilancia, control y gestion
Bogota D.C.
DE: VICTOR HUGO BARRIOS VILLALOBOS
INSPECTOR DE TRABAJO — BARRANQUILLA ATLANTICO

ASUNTO: DEPOSITOS:
Para su correspondiente tramite le remito lo siguiente:

DEPOSITO DE CAMBIO No 0242 del 02 de Diciembre de 2016 de la organizacion
sindical SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ELECTRICIDAD DE COLOMBIA
“SINTRAELECOL” Diez (10) folios.

DEPOSITO DE CAMBIO No 0250 del 15 de Diciembre de 2016 de la organizacion
sindical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
INDUSTRIA Y LA DISTRIBUCION DE GASEOSAS, CERVEZAS Y BEBIDAS
“SINTRAEINDIGAB” Ocho(08) folios

DEPOSITO DE CAMBIO No 0243 del 05 de Diciembre de 2016 de la organizacion
sindical SINDICATO DE INDUSTRIA DE TRABAJADORES, CONDUCTORES Y
OPERADORES DE VEHICULOS DE COLOMBIA “SINTRACONOPERCOL” doce
{12) folios.

DEPOSITO DE CAMBIO No 0247 del 09 de Diciembre de 2016 de la organizacion
sindical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE INDUSTRIA DE
GECOLSA Y DEMAS EMPRESAS POR RAMA DE ACTIVIDAD DEDICADAS A LA
CONSTRUCCION, MINERA Y SERVICIOS “SINTRAINDUSTRIA ” Nueve (08) folios

DENUNCIA TOTAL DE CONVENCION COLECTIVA No 022 del 30 de Noviembre de
2016 entre loa empresa COMPANIA HOTEL DEL PRADO S.A. EN LIQUIDACION Y
la organizacion sindical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS
SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES RESTAURANTES Y
SIMILARES DE COLOMBIA “HOCAR” seis (6} folios.

DEPOSITO DE CONTRATO SINDICAL No 079 del 11 de Noviembre de 2016 entre
la organizacion sindical UNION DE PROFESIONALES Y TECNICOS DE
COLOMBIA “PROTEC DE COLOMBIA” y la empresa REDES Y SISTEMAS
INTEGRADOS S.A.S. “REDSIS” Treinta y cinco (35) folios

Carrera 54 No. 68-80 Baranguilla

Correo electronico; diatlanico@mintrabajo.gov.co
Tel. 3694114



DENUNCIA TOTAL DE CONVENCION COLECTIVA No 023 del 30 de Noviembre de
2016 entre loa empresa NAVIERA FLUVIAL COLOMBIANA S.A. Y la organizacion
sindical SINDICATO DE TRABAJADORES DE NAVIERA FLUVIAL COLOMBIANA
S.A. “SINTRANAVIERA” siete (7) folios.

DENUNCIA PARCIAL DE CONVENCION COLECTIVA No 025 del 09 de diciembre
de 2016 entre loa empresa NAVIERA FLUVIAL COLOMBIANA SA. Y la
organizacion sindical SINDICATO DE LAS INDUSTRIAS TRANSPORTE FLUVIAL,
MARITIMO Y PORTUARIAS Y DEMAS ACTIVIDADES AFINES, CONEXAS O
COMPLEMENTARIAS “SINTRANAVIERA” siete (7) folios.

DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA No 013 del 29 de Noviembre de 2016
entre la empresa CURTIEMBRES BUFALO S.A.S Y la organizacion sindical
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA CURTIEMBRES BUFALO
“SINTRACUBU” veinte {20) folios.

DENUNCIA PARCIAL DE CONVENCION COLECTIVA No 020 del 18 de noviembre
de 2016 entre loa empresa CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ATLANTICO,
“COMFAMILIAR” Y la organizacién sindical SINDICATO DE TRABAJADORES DE
COMFAMILIAR ATLANTICO “SINTRACOMFAMILIAR” Cuatro (4) folios.

DEPOSITO DE CAMBIO No 0248 del 25 de Noviembre del 2016 de organizacion
sindical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES METALURGICOS,
MECANICOS, METALMECANICOS, SIDERURGICOS., MINEROS DEL MATERIAL
ELECTRICO Y ELECTRONICO. “SINTRAMETAL” Once (11) folios.

DEPOSITO DE CAMBIO No 0240 del 30 de Noviembre de 2016 de la organizacion
sindical SINDICATO DE SERVIDORES PIBLICOS COLOMBIANOS
“SINSERPUCOL" Nueve (09) folios.

DEPOSITO DE CAMBIO No 0237 del 25 de Noviembre del 2016 de organizacioén
sindical ASOCIACION SINDICAL DE EMPLEADOS DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO. “ASEINPEC” Seis (06) folios.

DEPOSITO DE CONTRATO SINDICAL No 084 del 19 de Diciembre de 2016 entre
la organizacién sindical SINDICATO DE PROMOTORES Y VENDEDORES DE
PRODUCTOS DE CONSUMO MASIVO DE COLOMBIA “PROSERVIR DE
COLOMBIA” y la empresa UNION TEMPORAL SEMAFOROS DE BARRANQUILLA.
Veintisiete (27) folios

DEPOSITO DE CONTRATO SINDICAL No 085 del 19 de Diciembre de 2016 entre
la organizacién sindical SINDICATO DE PROMOTORES Y VENDEDORES DE
PRODUCTOS DE CONSUMO MASIVO DE COLOMBIA “PROSERVIR DE
COLOMBIA” y la empresa SOLFINANZAS DE COLOMBIA S.A.S.. Veintisiete (27)
folios
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DEPOSITO DE CAMBIO No 0252 del 19 de Diciembre de 2016 de la organizacién
sindical SINDICATO DE SERVIDORES PIBLICOS DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA “ASOSINSERPDIBAR” Diez (10) folios.

, 7
0 VILLALOBOS :
' spector de Trabajo / Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites. Territorial

Atlantico
3

Carrera 54 No. 68-80 Barranquilla

Correo elecirdnico: dtatlantico@mintrabajo.gov.co
Tel. 3694114



