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NOMBRE JUAN FERNANDO GOMEZ CIRO
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Correo . . .
No TELEFONO 8539013 Electronico sintrapulcarseccionalyarumal@hotmail.com

TIPO DE DEPOSITO

HACE EL DEPOSITO DE ng}’:;‘tﬁ:g“ Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADOQ ENTRE
LA EMPRESA TABLEMAC S.A.
Y Organizacién Sindical Trabajadores
SINDICATO(S) | SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS CONCESIONES
o sea Comvencisn, o Contrato MEDERERAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA PULPA PARA LA FABRICACION DE
(cua Sindica) PAPEL, CARTON Y DERIVADOS DE ESTOS PROCESOS Y LAS ARTES GRAFICAS DE
COLOMBIA “SINTRAPULCAR”
CUYA VIGENCIA ES 01/01/2017 - 31112/2018
No. TRABAJADORES A ] Nacional
QUIENES APLICA 48 AMBITO DE APLICACION Regional
cuando sea Convencicn, Laude o Pacio ' Local
REGLAMENTOQ DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical}

La convencian colectiva se depositard a més tardar dentro de los quince {15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracidn de la convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume calebrada por frminos suce
sivos de seis (6) en seis (6} meses.

En desarrallo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por ¢ada contrato sindical depositade.

ja firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este,
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Referenciaz ENTREGA DE CONVENCION COLECTIVA SINTRAPULCAR YARUMAL
Y TABLEMAC S A

Cordial Saludo,

En mi calidad de representante iegal de SINTRAPULCAR YARUMAL, le comunicamos
que el pasado 14 de diciembre se firmé la Convencion Colectiva de Trabajo entre
Sintrapulcar Yarumal y Tablemac S.A.

Hacemos entrega de la Convencién Colectiva la cual tiene 11 folios

Sldm_, > Gt

AN FERNANDO GOMEZ
Presidente &-l XG 1Y A%\ ’

Carrera 20 No 12 —39 Yarumal, Antioquia
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
~ ENTRE
TABLEMAC S.A
Y EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS
CONCESIONES MADERERA PARA LA TRANSFORMACION DE LA PULPA
PARA LA FABRICACION DE PAPEL, CARTON Y DERIVADOS DE ESTOS
PROCESOS Y LAS ARTES GRAFICAS DE COLOMBIA - SINTRAPULCAR

Entre los suscritos a saber, ISABEL CRISTINA ARANGO CORREA, los sefiores CAMILO
VILLEGAS ACEVEDQ y LUIS ALFONSO ARANGO VASQUEZ, en su condicién de integrantes
de |a comisién negociadora de la Empresa TABLEMAC S.A y asesorados por el Dr.
MAURICIO JOHNSON MURNOZ, por una parte y por la otra, los sefiores JUAN FERNANDO
GOMEZ CIRO, JUAN DANIEL PATINO BALBIN, EDUARDO FREDY ARBOLEDA RESTREPO,
VICTOR MANUEL TORRES AGUDELO, LUIS HERNANDO GARCIA ESPINOSA, LUIS ALBERTO
CASTANEDA PEREZ, GUSTAVO ADOLFO MADRIGAL CRUZ, en su condicidn de integrantes
de la comisién negociadora del Sindicato y asesorados por los sefiores NESTOR DARIO
MONSALVE CASTANO, representante de la CUT Subdirectiva Antioquia, JUAN ALBERTO
PARRA y JORGE WILLIAM MARULANDA MEJIA, representantes de SINTRAPULCAR, se ha
celebrado la convencidn colectiva de trabajo, que se rige por las siguientes clausulas:

CAPITULO |
RECONOCIMIENTO SINDICAL

CLAUSULA PRIMERA: La empresa TABLEMAC S.A. reconocerd al Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Industria de las Concesiones Maderera para la Transformacion de la
Pulpa para la Fabricacion de Papel, Cartdn y Derivados de estos procesas v las Artes
Gréficas de Colombia — SINTRAPULCAR, segln los términos de fey. De igual maners,
reconocera la Confederacién y Federaciones a las que esté afiliado dicho sindicato. Por
lo tanto reconocera la autonomia sindical, con sujecion a lo dispuesto en la ley.

CLAUSULA SEGUNDA: Se crea una comisién paritaria integrada por dos funcionarios de
LA EMPRESA y dos directivos del SINDICATO, para que cada dos {2) meses se retinan y
traten temas referentes al cumplimiento de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo y con ello mantener las positivas relaciones laborales que ambas partes
promueven.

Las partes acuerdan comunicar los puntos a tratar con ocho (8) dias calendario de
anticipacion a la fecha de realizacién de la reunidn, mediante comunicacién formal.
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CAPITULOII
DISPOSICIONES NORMATIVAS

CLAUSULA TERCERA: CAMPO DE APLICACION: La Convencidn Colectiva de Trabajo se
aplica a los trabajadores afiliados al SINDICATO en los términos del Codigo Sustantivo
del Trabajo. Se excluyen los siguientes cargos o sus equivalentes: Gerente, Directores,
lefes, Ingenieros, Coordinadores, Supervisores y quienes devenguen salario integral. Se
aclara que “ingenieros” hace referencia a cargo y no a profesiones. La empresa
reconacera la suma de 2.500.000.00 a la organizacién sindical por una unica vez, en
compensacion por este personal excluido. Sera pagado después de recibir la cuenta de
cobro por parte del SINDICATO.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA: La Convencion Colectiva de Trabajo tendra una vigencia
de dos (2} afios, asi: primer afio entre el 1 de Enero de 2017 y el 31 de Diciembre de
2017; segundo afio entre el 1 de Enero de 2018 y 31 de Diciembre de 2018,

CAPITULO I
SALARIOS E INCREMENTOS

CLAUSULA QUINTA: Incremento de salarios: LA EMPRESA incrementara el salario
ordinario, a partir del 1 de enero de 2017 y 1 de enero de 2018 a los trabajadores
cubiertos por el campo de aplicacion, de la siguiente forma:

Los incrementos salariales serdn fijados anualmente por los periodos descritos
anteriormente, teniendo en cuenta los siguientes parametros: (i) IPC certificado por el
DANE a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, (ii) porcentaje de incremento
del salario minimo legal vigente para el afio correspondiente decretado por el gobierno
o fijado por consenso, (iii) los resultados de la Compaififa y (iv) las condiciones del
mercado.

e Salarios menores o iguales a 5 SMLMV del afic base: se incrementard en el
porcentaje resultante del incremento del salario minimo legal para el afio en el cual
se aplica el incremento mas 0.3 puntos porcentuales.

e Salarios superiores a 5 SMLMYV del afio base: se incrementara en un valor igual a la
aplicacion del porcentaje, que resulte del promedio aritmético entre el porcentaje
de inflacién del afio inmediatamente anterior certificado por el DANE (IPC Promedio
Nacional) y el porcentaje de incremento del salario minimo legal para el afio en el
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: AUXILIO DE VACACIONES: LA EMPRESA reconoce un
auxitio de vacaciones de 15 dias de salario ordinario. Este auxilio no constituira factor de
salario para ningln efecto, se entrega al momento de iniciar el disfrute de [as mismas y
se reconocera entre el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2018,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: AUXILIO DE ANTEQJOS: En el evento en que a EL
empleado le sean formulados anteojos por parte de la EPS o de una entidad
especializada, LA EMPRESA le reconocera la suma de $135.000 por afio, siempre y
cuando presenten la factura de pago de los anteojos; este auxilio también aplica para la
adquisicidn de lentes de contacto formulados por la EPS.

Este auxilio no constituira factor de salario para ningln efecto y se reconocera entre el
1 de enero 2017 hasta el 31 de diciembre de 2018. '

CAPITULO V
OTROS BENEFICIOS EXTRALEGALES

CLAUSULA DECIMA TERCERA: SEGURO DE VIDA: LA EMPRESA asumird el 100% del costo
de una pdliza de vida que cubre $20 millones por muerte, $20 millones por invalidez y
$2 millones adicionales por auxilio funerario. El empleado deberd suministrar la
informacion de los beneficiarios de la pdliza, de lo contrario, se entenderan los de Ley.
En caso que se genere una extra prima, el valor correspondiente a esta sera asumido
por el empleado; la compaiiia no se hace responsable de la persona que no sea
asegurable.

Este costo asumido por la empresa no constituira factor de salaric para ningn efecto y
se reconocerad entre el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2018. Adicional
a esta pdliza, la empresa contratara una pdliza para los empleados que cubre
enfermedades catastroficas hasta por 520 millones de pesos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: LA EMPRESA reconocera durante la vigencia de la
Convencion Colectiva de Trabajo una prima de navidad de 30 dias de salario ordinario,
para la persona que labore todo el afio o proporcional para aquellas que no laboren el
afio completo. Este auxilio se liquidard con el salario ordinario vigente al 30 de
Noviembre del afio correspondiente. El propésito de este beneficio es que el empleado
pueda disfrutar, en compaiiia de su familia, de las celebraciones de navidad y afio nuevo,
porlo que no tiene naturaleza de retribucion salarial para ningtn efecto, y se reconocera
entre el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre 2018. Esta prima serd pagada en
la primera quincena de diciembre de cada afio.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: ALIMENTACION: LA EMPRESA suministra a sus
trabajadores, en la jornada ordinaria asignada en la cual esta laborando, el servicio de
alimentacion con las siguientes tarifas:

RANGO DE SALARIOS
DESDE HASTA DESCUENTO POR VALE
2 SMLMV 1,954
2 SMLMV 6 SMLMV 2,312
6 SMLMV 10 SMLMV 3,562
10 SMLMV 4,024

Estas tarifas se incrementaran, cada afio, en el mismo porcentaje en el que aumenta el
salario acordado en la convencion y se reconocera entre el 1 de enero de 2017 hasta el
31 de diciembre de 2018.

Este costo asumido por la empresa no constituira factor de salario para ningtn efecto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: AUXILIOS ESCOLARES: LA EMPRESA reconoce los siguientes
auxilios, los cuales no son constitutivos de salario:

e Pre-jardin, jardin, transicidn, primaria $110.000 y secundaria: $120.000 por afio,
para los hijos e hijastros menores de edad {18 afios), reconocidos dentro de la
Seguridad Social. Para los nifios que sean promovidos al siguiente afio.

e Educacién superior (técnica, tecnolégica, universitaria reconocida por el Ministerio
de Educacion) reconocera 10 ayudas semestrales por $370.000 cada una, para los
hijos e hijastros de los trabajadores, reconocidos en la Seguridad Social, por
semestre y una edad maxima de 25 afios de edad, Con un promedio superior al 3.5
por semestre.

e Educacion superior del empleado: para estudios técnicos tecnoldgicos vy
universitarios debidamente reconocidos por el ministerio de educacidon que curse el
empleado, la empresa le apoyara con 370.000 semestrales cuando tenga un
promedio de 3.3 por semestre. El empleado deberd hacer estos estudios en su
propio tiempo.

Los auxilios para educacidn superior serdn entregados por semestre vencido previa

presentacion de la liquidacion de la matricula. Se recibird en los meses de Enero y
Febrero; Julio y Agosto.
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Los auxilios aqui descritos ne constituiran factor de salario para ningun efecto y se
reconocera entre el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2018.

Los soportes entregados para legalizar los auxilios escolares deben ser emitidos por una
entidad debidamente reconocida, debe tener: logotipo, informacion completa del
empleado, nombre del contacto, direccidn y teléfono y estar vigente.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PERMISO REMUNERADO PARA GRADUACION DE
ESTUDIOS TECNICOS, TECNOLOGICOS O UNIVERSITARIOS: cuando EL EMPLEADO se
gradue de estudios técnicos, tecnologicos y universitarios, LA EMPRESA le concedera UN
(1) dia habil de permiso, remunerado al salario ordinario, para asistir a la ceremonia de
graduacion, o su correspondiente compensacion en dinero a opcion del EMPLEADO
cuando no necesite hacer uso del permiso.

Para asistir a los grados de bachiller, técnico, tecndlogo o profesional de hijos del
empleado, la empresa le concedera un permiso de media jornada, en el evento en que
los grados coincidan con la jornada laboral, previa entrega en Gestion Humana de los
soportes respectivos.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PERMISO REMUNERADO POR CUMPLEAROS: LA
EMPRESA le concedera media (1/2) jornada laboral de permiso remunerado al salario
ordinario. En caso de que este coincida con fin de semana o lunes festivo, podra tomarse
libre la tarde del viernes anterior al cumpleafios. Este permiso no serd concedido cuando
el empleado se encuentre en vacaciones, cuando tenga un permiso por otro motivo o
cuando se encuentre incapacitado. A quienes les coincida el cumpleafios con el turno de
la noche, se les reconocera este beneficio en dinero con salario ordinario y no
constitutivo de salario.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: COMPRA DE PRODUCTOS: LA EMPRESA concedera un
50% de descuento en tableros con un tope de 2 SMLMV.

CLAUSULA VIGESIMA: CURSOS DE APRENDIZAJE SENA: LA EMPRESA preferira a hijos y

hermanos de los trabajadores, teniendo en cuenta el resultado de las pruebas de

seleccién; se ubicaran en dreas diferentes a la que este asignado el trabajador:

e Trabajadores casados: Solo hijos, maximo 1 por periodo de practica

¢ Trabajadores Solteros: Solo hermanos, maximo 1 por periodo de practica

+ Trabajador padre o madre soltero (a3): Hijo o Hermano, maximo 1 por periodo de
practica

La compensacidn sera la que determine la ley.
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CAPITULO VI
CALAMIDAD DOMESTICA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: PRESTAMO DE CALAMIDAD DOMESTICA: LA EMPRESA
otorgara al empleado, préstamo de calamidad doméstica hasta por 2 SMLMV. Se
entiende como calamidad toda desgracia, percance, infortunio o adversidad que altere
la tranquilidad del nicleo familiar del empleado y que ocurra de manera intempestiva.
Este préstamo no constituird factor de salario para ningun efecto y se reconocera entre
el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2018.

En todo caso, corresponderd a LA EMPRESA determinar si se estd o no frente a una
situacién que constituya una calamidad doméstica.

El plazo maximo para que el empleado sindicalizado pague el préstamo serd de 12 meses
y se cobrara un interés del 0.5 % mensual. El plazo dependerd de la capacidad de
endeudamiento de EL EMPLEADO, las cuotas serdn descontadas del salario y/o de la
liguidacion final.

CAPITULO VII
DERECHOS Y GARANTIA SINDICALES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PERMISOS SINDICALES:

a) LA EMPRESA reconoce 5 dias al mes en total para ser distribuidos entre 4 directivos
{40 horas al mes en total), no acumulables, remuneradas con el salario ordinario,
para ser usadas por los integrantes de la junta directiva del SINDICATO o a quien
estos deleguen en sus diferentes actividades del derecho de asociacién sindical. La
solicitud de estos permisos se debe presentar con una antelacién de 4 dias habiles
de manera formal, es decir, con carta, y se concederan para diferentes secciones de
la planta.

b) Para la realizacidn de la junta directiva se conceden 1 dia de permiso una vez al mes
remunerado con el salario ordinario para 5 integrantes (40 horas al mes en total),
no acumulables. La solicitud de estos permisos se debe presentar con una antelacién
de 5 dias habiles de manera formal, es decir, con carta, y se concederdn para
diferentes secciones de la planta.

¢) Para capacitacién sindical se conceden 55 dias anuales no acumulables,
remuneradas con el salario ordinario, para los integrantes del SINDICATO. La
solicitud de estos permisos se debe presentar con una antelacién de 5 dias habiles,
y se concederan para diferentes secciones de la planta, este permiso debe estar
soportado con los diferentes soportes de temas, horarios y lugar.
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d}) LA EMPRESA concedera permiso remunerado al salaric ordinario para 3
representantes del sindicato para que realicen actividades sindicales cada 1ro de
mayo. La solicitud de estos permisos se debe presentar con una antelacidn de 5 dias
habiles.

LA EMPRESA no programara actividades laborales a los empleados sindicalizados dos
dias al afio para la celebracién de la Asamblea General de Afiliados. Estas fechas deben
coincidir con las fechas de las paradas de mantenimiento; la organizacion sindical
propondra a LA EMPRESA la fecha y hora con antelacién no inferior a 15 dias hébiles,
con ¢l fin de no afectar la produccion.

Estos permisos seran reconocidos entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de
2018

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: CUOTA SINDICAL: Retencidn de cuotas sindicales. LA
EMPRESA consignara en la cuenta inscrita por el SINDICATO, dentro de los 10 primeros
dias del mes siguiente, los valores descontados del mes anterior a los beneficiarios de la
Convencidn Colectiva de Trabajo y anexara la relacion del personal cotizante.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CARTELERAS Y DOTACION OFICINA: LA EMPRESA
entregara dos carteleras de 1.20 x 1.60 las cuales se ubicaran en la planta de Yarumal y
serd el Unico medio autorizado por la compafiia para que el SINDICATO publique
informacién relacionada exclusivamente con la actividad sindical, respetando el derecho
al buen nombre de LA EMPRESA TABLEMAC S.A. y sus funcionarios.

Ademas LA EMPRESA entregard por una sola vez durante la vigencia de la Convencidn
Colectiva de Trabajo un computador, un escritorio, una mesa de reuniones y un
archivador productos Practimac,

La empresa reconocera a |a organizacion sindical la suma de 400.000 mensuales, previa
presentacién de la cuenta de cobro de la organizacion sindical, para efectos de
arrendamiento de |a oficina de la organizacion sindical. Este auxilio se reconocerd entre
el 1 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2018,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: INFORMES: El décimo dia habil después de cada
semestre, LA EMPRESA entregarad a la organizacion sindical un reporte que contiene las
cifras de los beneficios derivados de la Convencién Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: AUXILIO DE DEPORTES Y CULTURA: LA EMPRESA
destinara para que el SINDICATO realice actividades deportivas y culturales con los
empleados y sus familias, los siguientes valores:
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® Porel periodo comprendido entre el 1 de enero de 2017 y el 31de diciembre de 2017
la suma de $5.000.000

* Por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de
2018 la suma de $5.000.000

Estos dineros seran invertidos en Yarumal y Santa Rosa de Osos respectivamente en
actividades deportivas y cuiturales debidamente acreditadas, después de recibir fa
cuenta de cobro por parte del SINDICATO.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES ESPECIALES

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DE LA PUBLICACION: Dentro del mes siguiente a la
firma de la Convencién Colectiva de Trabajo, LA EMPRESA la editara y entregara a cada
beneficiario un folleto y al SINDICATO 70 folletos adicionales.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: IMPUTABILIDAD DE LO ACORDADO: Los tnicos drganos
con capacidad para ampliar o modificar los términos de la Convencidon Colectiva de
Trabajo son las comisiones de SINTRAPULCAR y TABLEMAC S.A.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo sustituye cualquier otro acuerdo o
beneficio anteriormente aplicables a los trabajadores sindicalizados.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: AUXILIO SINDICAL: Se concedera un auxilio de
$3.900.000 una Unica vez para completar la dotacién de oficina, que serd pagado

después de recibir la cuenta de cobro por parte del SINDICATO.

Para constancia se firma el dia 14 de Diciembre de 2016 en la ciudad de Medellin.

Négociadores por TABLEMAC S.A:

| C RANGO CORREA
.C NRGX 53 938

CAMILO VILLEGAS ACEVEDO
C.CNRO. %3K3 .37
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LUIS ALFONSO ARANGO VASQUEZ
C.C NRO.

Asesor TABLEMAC S.A,

MAURICIO JOHNSON MUNOZ
C.C NRO.

Negociadores por SINTRAPULCAR:

JUA@I L PATINO BALBIN

CCNRO. 2i53// >

G e Rrunouesn N
EDUARDO FREDY ARBOLEDA RESTREPO

C.CNRO. IS SO

Yetor T
VICTOR MANUEL TORRES AGUDELO
C.NRO. iS22
d

LUIS HF’RNAND, GARCIA ESPINOSA

c.C NRo.jé'J///‘//i

LUIS ALBERTQ CASTANEDA PEREZ _, p
CCNRO. 7.5 # &rstan et [ 3287

‘kum oo Go'wen

JUAN FERNANDO GOMEZ
C.CNRO. 8L $GL

GU; AVO ADOLFO MADRIGAL

C.CNRO. /S-BLi Xy
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Asesores SINTRAPULCAR,

JORGE WILLIAM MARULANDA
C.CNRO.

JUAN ALBERTO PARRA
C.CNRO.

NESTOR D. MONSALVE C.
C.CNRO.
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ACTA DE INICIACION DE LA ETAF_A DE ARREGLO DIRECTO DEL
PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR SINTRAPULCAR SUBDIRECTIVA
YARUMAL A TABLEMAC S.A

En la ciudad de Medellin, a los 27 dias del mes de Septiembre de 2016, en
las instalaciones del Centro de Conciliacidn y Arbitraje y Amigable
Composicion de la Cdmara de Comercio de Medellin, sede Ciudad del
Rio, se reunieron los integrantes de las comisiones negociadoras
designadas por TABLEMAC S.A. y por SINTRAPULCAR SUBDIRECTIVA
YARUMAL, asi como sus respectivos asesores. Lo acordado en la reunion se
resume en los siguientes puntos, estando presente por parte de la empresa,
la sefiora ISABEL CRISTINA ARANGO CORREA, los senores CAMILO VILLEGAS
ACEVEDO vy LUIS ALFONSO ARANGO VASQUEZ, asesorados por el doctor
MAURICIO JOHNSON MUNOZ, de una parte y de otra, en representacion
de SINTRAPULCAR: JUAN DANIEL PATINO, EDUARDO ARBOLEDA, VICTOR
TORRES, LUIS HERNANDO GARCIA ESPINOSA, LUIS ALBERTO CASTANEDA
PEREZ, JUAN FERNANDO GOMEZ, GUSTAVO ADOLFO MADRIGAL, asi como
los sefiores JORGE WILLIAM MARULANDA, en su calidad de presidente de
SINTRAPULCAR SECCIONAL BARBOSA, JUAN ALBERTO PARRA en su calidad
de presidente de SINTRAPULCAR DIRECTIVA NACIONAL y NESTOR DARIO
MONSALVE CASTANO por parte de ia CUT.

Revestidos de plenos poderes, los negociadeores convienen instalar g

negociacion, llegando alos siguientes acuerdos como garantia de ella:

. La etapa de arreglo directo se da por iniciada a partir del 5 de Octubre de
2016, la cual terminard el dia 24 de Octubre de 2016.

. Las reuniones durante esta etapa se llevarGn a cabo en el Centro de
Conciliacién y Arbitraje y Amigable Composicion de la Camara de
Comercio de Medellin, sede Ciudad del Rio, en caso de que se encuenire

ocupada dicha sede, en ofras dependencias que se encueniren

disponibles v aue serdn alauviladas nor la FEmnresa.
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Martes 18 de ocfubre de 2016 de 1:00 p:m a 4:00 p.m

Miércoles 19 de octubre de 2016 de 9:00 a.m a 12:00 m y de 1:00 p.m a 4:00
p.m

Lunes 24 de octubre de 2016 de 9:00 a.m a 12:00 my de 1:00 pm a 4:00 p.m

El horario acordado se podrd modificar previo acuerdo entre las parfes. Los
horarios una vez establecidos se deben respetar por cuanto la empresa
previamente acordd el horario dentro del cual alquitaria la sala o lugar de

reunion donde se adelantard la etapa de arreglo directo.

. La comisidn negociadora por parte del Sindicaio estard conformada por 4
miembros de los cuolesluno s.erc'l rotativo. La empresa concederd permiso
remunerado a los 4 miembros de la comision negociadora a partir del 3 de
Octubre de 2016 hasta el 24 de Octubre de 2016.

Los miembros permanentes son: LUIS HERNANDO GARCIA ESPINOSA, LUIS
ALBERTO CASTANEDA PEREZ, JUAN FERNANDO GOMEIZ CIRO.

. Para contribuir con 1os gastos que impligue el frasiado, alojamiento y
alimentacidn de los miembros de la comision negociadora del Sindicato y
de sus asesores, con moflivo de la negociacion durante la etapa de arreglo
directo, se acordd la enfrega de la suma total de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($3.800.000) al presidente de SINTRAPULCAR
subdirectiva Yarumal el 5 de Octubre de 2016 previo presentacion de
cuenta de cobro emitida por el sindicato. El alojamiento serd coordinado
por la empresa y notificado mediante comunicacion formal de acuerdo a
la disponibilidad de habitacidon para las noches de 5, 10, 18 de octubre de
2016. El alojamiento sera Unicamente para los 4 miembros de la comisidon

negociadora det Sindicato.

. En el eventual caso gue las partes acuerden una promroga, como auxilio
para gastos de negociacidn, la empresa lo entregard al sindicato en o

misma pronorcion de los dins de nedociccion sea’in o acordado en 1o



8. El sindicato tendrd derecho, al finalizar la etapa de arreglo directo a

convocar una asamblea en los terminos de ley.

9. Durante la etapa de arreglo directo la empresa permitird que dos (2)
delegados de. la comisidn negociadora que sean empleados de la
empresa ingresen una {1) vez por semana o las instalaciones de la
compania para hacer la respectiva divulgacion de los avances en el
proceso de negociacion colectiva. Este permiso se concederd duranfé 30
minutos efectivos entre las 8:30 am y 9:30 am y 30 minutos efectivos en la
tarde entre las 5:30 p.m y 6:30 p.m. Unicamente en el restaurante de
Sodexo. Esta divulgaciéon no debe entorpecer el normal funcionamiento de
la operacidn, y debe ser programada y avisada el viernes antes de la
respectiva semana al drea de gestion humana de la empresa quien

acompanara fa visita para garantizar los tiempos.

10.La asesoria por parte de la CUT serd asistida por méximo uno (1) de los

asesores en cada una de las sesiones.

Para constancia se firma por los negociadores de las partes y sus

respectivos asesores.
Negociadores por TABLEMAC S.A:

| EIMGO CORREA

C.C NRO.

QA‘;RQVILLEGAS ACEVEDO

C.C NRO.2E2II,
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ASUNTO: DEPOSITO ACTA FINALIZACION DE LA ETAPA DE
ARREGLO DIRECTO EN VIRTUD DEL PLIEGO DE PETICIONES
PRESENTADO POR SINTRAPULCAR - SUBDIRECTIVA YARUMAL
A TABLEMAC S.A.

Cordial Saludo,

MAURICIO JOHNSON MUNOZ, identificado como aparece al pie de
mi correspondiente firma, en mi calidad de asesor de la comision
negociadora de TABLEMAC S.A,, para los fines pertinentes, y segun
lo convenido con el SINTRAPULCAR - SUBDIRECTIVA YARUMAL,
con el presente escrito se anexa el acta de finalizacion de la etapa de
arreglo directo del pliego de peticiones presentado por
SINTRAPULCAR SUBDIRECTIVA YARUMAL a TABLEMAC S.A,
etapa que finalizo el dia de ayer 24 de Octubre de 2016.

Sin otro particular, atentamente,'

~ MAURICIO JOHNSON MUNOZ

T.P214.070deliC.Sdela J.






ACTA DE FINALIZACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO DEL
PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR SINTRAPULCAR SUBDIRECTIVA
YARUMAL A TABLEMAC S.A

En la ciudad de Medellin, a los 24 dias del mes de Octubre del ano 2016,
en las instalaciones del Centro de Conciliacion Arbitraje y Amigable
Composicion de la Cdmara de Comercio de Medelliin, sede Civdad del
Rio, se reunieron los integrantes de las comisiones negociadoras
designadas por TABLEMAC S.A. y por SINTRAPULCAR SUBDIRECTIVA
YARUMAL, asi como sus respécﬁvos asesores, estando presente por parte
de la empreso, la sefiora ISABEL CRISTINA ARANGO CORREA, los senores
CAMILO VILLEGAS ACEVEDO y LUIS ALFONSO ARANGC VASQUEZ,
asesorados por el doctor MAURICIO JOHNSON MUNOZ de una parte, y de
otra, en representaciéon de SINTRAPULCAR SUBDIRECTIVA YARUMAL: LUIS
HERNANDO GARCIA, VICTOR MANUEL TORRES, JUAN FERNANDO GOMEZ
LUIS ALBERTO CASTANEDA, vy asesorados por el sefior NESTOR DARIO
MONSALVE CASTANO, por parte de la CUT.

Siendo las 5:00 p.m del 24 de Octubre de 20164, se termina la etapa de
arreglo directo sin gue se haya llegado a ningdn acuerdo en relacién con

los puntos del pliego de peticiones presentado por el sindicato.

Copia de la presente Acta serd radicada ante la Direccién Territorial de

Antiogquia, del Ministerio del Trabagjo.
Para constancia se firma por los negociadores de las partes y sus

respectivos asesores, en la ciudad de Medellin, a los 24 dias del mes de
Octubre del ano 2016,

4%{%‘;»






Negociadores por TABLEMAC S.A.:
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CAMILO VILLEGAS ACEVEDO
C.C NRO. 2383579.
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LUIS ALFONSO ARANGO VASQUEZ
C.C NRO.

Asesor, Towmgc. 7 '
MAURICIO JOHNSON MUNOZ
C.C NRO.
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LAURA ARIAS FRANCO

Directora Territorial (E)

Direccion Territorial de Antioquia
Ministerio de Trabajo

E.S.D.

ASUNTO: FINALIZACION ETAPA DE ARREGLO DIRECTO Y ETAPA SUBSIGUIENTE.

Respetada doctora Laura:

Queremos informarle que el 24 de octubre de 2016, finalizé la etapa de arreglo directo
en la negociacion del pliego de peticiones, que se desarrollé entre Tablemac S.A. vy el
Sindicato de trabajadores Sintrapulcar. Anexamos el acta de finalizacion suscrita por
ambas partes, la cual fue depositada ante el Ministerio de Trabajo.

Como bien sabe, solo los sindicatos mayoritarios tienen la facultad de convocar una
asamblea general de sus afiliados para someter a votacion la opcidn de huelga o de
tribunal de arbitramento, segln lo regulado en el articulo 444 de C.S.T. En el caso de
Sintrapulcar, claramente se trata de un sindicato minoritario que desde luego tiene la
facultad de solicitar al Ministerio de Trabajo la convocatoria de un tribunal de
arbitramento o de aceptar las propuestas presentadas por la empresa con miras a la
firma de la primera convencion colectiva de trabajo.

En tales circunstancias y para evitar que eventualmente la organizacion sindical pueda
tomar decisiones equivocadas o contrarias a2 la ley, me permito comunicar a usted
formalmente la némina actual de la sociedad TABLEMAC S.A. en todo el pais. De
conformidad con el listado anexo y el certificado del revisor fiscal, la Compafiia tiene
actualmente 447 personas vinculadas con contrato de trabajo, distribuidas en 12 sedes 150 9001

que se especifican en el anexo. igontee

SC-353-1

TABLEMAC S.A. NIT. B00.047.031-3
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Sintrapulcar, hasta la fecha, ha informado a la Compaiiia que cuenta con un total de 66
afiliados, lo cual de acuerdo con las normas vigentes lo hacen ser un sindicato
minoritario.

Por otra parte, es pertinente informar a su despacho que la mayoria de los trabajadores
de la empresa se han beneficiado, con primas y auxilios extralegales que constan en los
Acuerdos Individuales de Beneficios, complementario del contrato individual de
trabajo. Por consiguiente, no estan implicados en el conflicto colectivo existente entre
TABLEMAC S.A. y Sintrapulcar.

En consideracion a que el sindicato ha solicitado a la Compaiiia, el espacio para realizar
una asamblea con sus afiliados en los préximos dias, respetuosamente pedimos al
Ministerio se sirva hacer presencia en dicha reunion para verificar la legalidad de
cualquier votacion que se realice y eventualmente poder clarificar a la organizacion
sindical las consecuencias que traeria una votacion diferente a la de tribunal de
arbitramento, o a la de recibir el mandato de la asamblea la comisién negociadora
designada por Sintrapulcar para suscribir la primera convencidn colectiva en el marco
de las propuestas presentadas por la comisién negociadora que representa a
TABLEMACS.A.

Cordial saludo,

JUAN
Gerente General

B0 9001
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ACTA DE FINALIZACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO DEL
PLHEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR SINTRAPULCAR SUBDIRECTIVA
YARUMAL A TABLEMAC S.A

En la ciudad de Medellin, a los 24 dias del mes de Octubre del afio 2016,
en ios instalaciones del Centro de Conciliacion Arbifraje y Amigable
Composicién de la Cdmara de Comercio de Medeliin, sede Ciudad del
Rio, se reunieron los integrantes de los comisiones negociadoras
designadas por TABLEMAC S.A. y por SINTRAPULCAR SUBDIRECTIVA
YARUMAL, asi como sus respectivos asesores, estando presente por parte
de la empresa, la sefiora ISABEL CRISTINA ARANGO CORREA, los seitores
CAMILO VILLEGAS ACEVEDO vy LUIS ALFONSO ARANGO VASQUEL
asesorados por el doctor MAURICIO JOHNSON MUNOZ de ung parte, y de
ofra, en representacion de SINTRAPULCAR SUBDIRECTIVA YARUMAL: LUIS
HERNANDO GARCIA, VICTOR MANUEL TORRES, JUAN FERNANDO GOMELZ
LUIS ALBERTO CASTANEDA, vy asesorados por el sefior NESTOR DARIO
MONSALVE CASTANO, por parte de la CUT.

Siendo las 5:00 p.m del 24 de Octubre de 2016, se termina la etapa de
arreglo directo sin que se haya llegado a ningun acuerdo en relacién con

los puntos del pliego de peticiones presentado por el sindicato.

Copia de la presente Acta serd radicada ante la Direccion Territorial de

Antioquia, del Ministerio del Trabajo.

Para constancia se firma por los negociadores de las partes y sus
respectivos asesores, en la ciudad de Medellin, a los 24 dias del mes de

Octubre del ano 2016,



Negociadores por TABLEMAC S.A.
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Building a better
working world

MA 5737-16

Seiiores
Tablemac S.A.
Medellin, Anticgquia

~ 4

Fui nombrada Revisor Fiscal de Tablemac S.A., NIT 800.047.031-3, en Asamblea General de
Accicnistas del 30 de marzo de 2016. Desde esa fecha he desarrollado los procedimientos necesarios
para cumplir con mis funciones como Revisor Fiscal.

De acuerdo con la informacion soporte suministrada por la Administracion, al 30 de septiembre de
2016, no auditado, el personal vinculado a la Compaiiia correspondfa a 447 empleados distribuidos por
centros de operacién, como se muestra continuacién:

Centro de operacion

No. Empleados

YARUMAL 165
* GUARNE 106
MEDELLIN 76
MANIZALES 66
BOGOTA 20
CALI 6
BUCARAMANGA 2
BARRANQUILLA 2
IBAGUE 1
VEGACH( 1
HERVEO - TOLIMA 1
BARBOSA 1
Total empleados 447

La informacién contable, financiera y tributaria es responsabilidad de la Administracién de la
Compaiifa,

No estoy enterada de sifuaciones que impliguen cambios significativos a la informacidn anteriormente
indicada.

C\a\)d @ Y anirog:

Claudia Patricia Ramirez Ramirez
Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional 166958-T

Medellin, Antioquia
25 de octubre de 2016

Ernst & Young Audit 5.A.S
Bogotd D.C.

Carrera 11 No. 98-07
Tercer Piso

Tel: +57 1 484 70 00

Fax: +571 4847474

A member firm of Emst & Young Global Limited

Ernst & Young Audit 5.A.5
Medellin - Antioquia

Calle 7 SurNo. 42 -70
Edificio Forum Il, Of. 16
Tel; +57 4 369 84 00
Fax:+57 4369 84 B4

Designada por Ernst & Young Audit S.A.S.TR 530

Ernst & Young Audit $.A.5
Cali - Valle del Cauca

Avenida 4 Norte No. 6N - 67
Edificio Sigle XX, Of. 502 | 503
Tel: +57 2 485 62 80

Fax: +57 2 661 80 07

Ernst & Young Audit 5.A.5
Barranquiila - Atlantico

Calle 77B No. 59 - 61

C.E de las Américas Il, Of, 311
Tel: +57 5 385 22 01

Fax: +57 5 369 05 80



M

yEY



1 .
Sindicato Nal De Trabajadores de la Industria de

7
Las Concesiones Madereras parg lz Transformacién de fa ' |
@Pulpa para la Fabricacion de Papel, Cartony derivados M
De estos Procesos y las Artes Grificas de Colombia
Personeria Juridica No 06830 Diciembre 5 de 1979
Yarumal (Ant.), diciembre 15 de 2016 DIRECC%,:;?E? 2 D?’;f%?::gmu
Doctor (a) RADI. o i 5 , 8 5 "
JEFE DE RELACIONES COLECTIVAS Moo 2 g
DIRECCION DEPARTAMENTAL He. 15D EC 2018
MINISTERIO DEL TRABAJO RECLiLo o ng e T A {
MEDELLIN . | (e j
G‘.’”'E‘Sm:ﬂdené‘ia

Asunto: Entrega documentacion

Por medio de ia presente, le informamos que estamos entregando la siguiente
documentacion del Sindicato Nacional de Trabajadores de la industria de las
concesiones madereras para la transformacion de la pulpa, para la fabricacién de
papel, cartén y derivados de estos procesos y las artes graficas de Colombia,
SINTRAPUL.CAR SECCIONAL YARUMAL

1. acta de junta directiva donde se modifico la Comision de Quejas y
Reclamos
2. carta modificacidén Comisién de Quejas y Direccion para Notificaciones:

No siendo otro el motivo de la presente, nos suscribimos de Usted.

Atentamente,

’
J uhe G ot
JUAN FERNANDO GOMEZ CIRO
Presidenie

Anexo: uno (3 Folios).

Proyecto: Juan Gomez.
Elaboré: Sergio Quintero

Carrera 20 No.12 - 39 Teléfono 853 90 13 Yarumal, Antioquia

e-mail: sintrapuicarseccionalyarumal@hotmail.com
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Sindicato. Nal de Trabajadores de la Industria de
Las Concesiones Madereras para fa Transformacion de la
Pulpa para la Fabricacion de Papel, Cartdn y derivados
De estos Procesos y las Artes Grificas de Colombia

Personeria Juridica No 06830 Diciembre 5 de 1979

ACTA NUMERO 004

En el corregimiento Lianos de Cuiva def municipio de Yarumal, departamento de
Antioquia de la Republica de Colombia, siendo las 2:20 p.m. del dia 12 de
diciembre de 20186, se reuni6 la Junta Directiva de Sintrapuicar Seccional Yarumal,
bajo la presidencia del compaiiero Juan Fernando Gémez Ciro, para considerar et
siguiente orden del dia:

N BWN =

. Liamado a lista y verificacién del quérum.
. Lectura del acta anterior.

. Lectura de correspondencia.

. Informes.

. Proposiciones, conclusiones y tareas.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

. Se llama a lista y contestan presente los siguientes compafieros: Juan

Fernando Gomez Ciro, Gustavo Madrigal Cruz, Rodrigo de Jes(s Jaramillo
Lenis, Jaime Alberto Quintero Torres, Jonathan Mauricio Rojas Preciado,
Nicolas Alirio Restrepo Chavarria, Edwin Alexander Cadavid Vasquez, Juan
Daniel Patifio Balvin y Sergio Andrés Quintero Restrepo. Para esta reunion de
junta contamos con la presencia de Augusto Tamayo Ochoa, David Julian
Lopez Arroyave y Fray David Torres Euse, compaferos de la base del
sindicato Sintrapulcar Seccional Yarumal.

Se da lectura al acta anterior la cual es aprobada por unanimidad.

Se da lectura fas cartas de renuncia de los comparieros Jhon Fredy Zapata
Mufioz a la comision de quejas y reclamos y de Francisco Anibal Correa al
Sintrapulcar Seccional Yarumal el cual hacia parte de la comision de quejas y
reclamos.

El compafiero Gustavo Madrigal nos informa acerca de la reunion sostenida
con la persona encargada de riesgos de Tablemac S.A. Juan Fernando
Gomez nos informa de los nuevos acercamientos con Tablemac S.A. para la
firma de la primera convencién.

Carrera 20 No.12 ~ 39 Teléfono 853 90 13 Yarumal, Antioquia






Sindicato. Nal de Trabajadores de la Industria de
Las Concesiones Maderesas para la Transformacin de la
Pulpa para la Fabricacion de Papel, Carton y derivados
De estos Procesos y las Artes Grificas de Colombia

Personeria Juridica No 06830 Diciembre 5 de 1979

5. Se propone por parte del compafiero Juan Fernando Goémez hacer la eleccion
de {as personas que remplazaran a los compariieros que renunciaron a la
comision de quejas y reclamos, para la cual el compaiiero Jonathan Rojas
propone una plancha integrada por los compafieros Augusto Tamayo Ochoa,
David Julian Lopez Arroyave y Fray David Torres Euse, la plancha es aprobada
por unanimidad, se realiza la votacion quedando electos en la comision de
quejas y reclamos David Julian Lopez Arroyave y Augusto Tamayo Ochoa.

Juan Fernandc Gémez propone que para asistir a la reunién convocada por
parte de Tablemac S.A. el dia 13 de diciembre de 2016 para negociar el pliego
peticiones asistan los comparieros Jonathan Mauricio Rojas Preciado, Juan
Daniel Patifio Balvin y el en calidad de presidente, la cual es aprobada por
unanimidad.

Siendo las 5:10 pm y agotados los puntos del orden del dia se da por finalizada la
reunidn.

IhY Gow ke
JUAN FERNANDO GOMEZ CIRO SERG . ES QUINTERO RESTREPO
Presidente Secretarier
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JEFE DE RELACIONES COLECTIVAS

DIRECCION DEPARTAMENTAL He 5 DEC A
MINISTERIO DEL TRABAJO RECISILG EN E5Th FECHAY oma P/ S
MEDELLIN S T e

#;

» Borrespondend;
Asunto: Entrega documentacion @

Por medio de la presente, le informamos que estamos entregando la siguiente
documentacion del Sindicato Nacional de Trabajadores de la industria de las
concesiones madereras para la transformacion de la pulpa, para la fabricacion de
papel, carton y derivados de estos procesos y las artes graficas de Colombia,
SINTRAPULCAR SECCIONAL YARUMAL

1. acta de junta directiva donde se modificé la Comision de Quejas y
Reclamos
2. carta modificacion Comision de Quejas y Direccion para Notificaciones:

No siendo otro el motivo de la presente, nos suscribimos de Usted.

Atentamente,

Jure G ovett

JUAN FERNANDO GOMEZ CIRO SERGIO
Presidente Secr

ES QUINTERO RESTREPO

Anexo: uno (3 Folios).

Proyecto: Juan Gémez.
Elaboréd: Sergio Quintero

B
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e-mail: sintrapulcarseccionalyarumal@hotmail.com
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ACTA NUMERO 004

En el corregimiento Llanos de Cuiva del municipio de Yarumal, departamento de
Antioquia de la Repiblica de Colombia, siendo las 2:20 p.m. del dia 12 de
diciembre de 2016, se reunio la Junta Directiva de Sintrapulcar Seccional Yarumal,
bajo la presidencia del compariero Juan Femando Gomez Ciro, para consuierar el
siguiente orden del dia:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.
2. Lectura del acta anterior.

3.
4
5

Lectura de correspondencia.

. Informes.
. Proposiciones, conclusiones y tareas.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

. Se llama a lista y caontestan presente los siguientes comparieros: Juan

Fernando Gomez Ciro, Gustavo Madrigal Cruz, Rodrigo de Jesus Jaramillo
Lenis, Jaime Albarto Quintero Torres, Jonathan Mauricio Rojas Preciado,
Nicolas Alirio Restrépo Chavarria, Edwin Alexander Cadavid Vasquez, Juan
Daniel Patifio Balvin y Sergio Andrés Quintero Restrepo. Para esta reunion de
junta contamos con la presencia de Augusto Tamayo Ochoa, David Julian
Lopez Arroyave y Fray David Torres Euse, compafieros de la base gel
sindicato Sintrapulcar Seccional Yarumal. o

Se da lectura al acta anterior la cual es aprobada por unanimidad.

Se da lectura las cartas de renuncia de 16% companeros Jhon Fredy Zapata
Mufioz a la comision de quejas y reclamos Yy de Francisco Anibal Correa al
Sintrapulcar Seccional Yarumal el cual hacia paite de la comision de quejas y
reclamos.

El compaiiero Gustavo Madrigal nos informa acerca #le la reunién sostenida
con la persona encargada de riesgos de Tablemac S.A.  Juan Fernando
Goémez nos informa de los nuevos acercamientos con Tablemac S.A. para la
firma de la primera convencion.

L
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MINISTERIO DE TRABAJO

DIRECCION TERITORIAL DE ANTIOQUIA
MEDELLIN

E.S. D

Referencia:  ENTREGA DE ACTA EXTRACONVENCIONAL ENTRE SINTRAPULCAR
YARUMAL Y TABLEMAC S A.

Cordial Saludo,

En mi calidad de representante legal de SINTRAPULCAR YARUMAL, le comunicamos
gque el pasado 13 de diciembre se firmé6 ACTA EXTRACONVENCIONAL entre
Sintrapulcar Yarumal y Tablemac S.A.

Hacemos entrega copia del acta extraconvencional la cual tiene 1 folio

f
g G
JUAN FERNANDO GOMEZ

Presidente e‘l 647 Y

Carrera 20 No 12 -39 Yarumal, Antioquia
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ACTA DE NEGOCIACION EXTRACONVENCIONAL
ENTRE

TABLEMACS.A,
YEL

~ SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS CONCESIONES
MADERERA PARA LA TRANSFORMACION DE LA PULPA PARA LA FABRICACION DE PAPEL,
CARTON Y DERIVADOS DE ESTOS PROCESOS Y LAS ARTES GRAFICAS DE COLOMBIA -
SINTRAPULCAR

En las oficinas de Gestidn Humana de Tablemac S.A. a las 10:00 am del 13 de Diciembre del 2016
hasta las 2:30 pm del mismo dia, se relinen en representacidn de TABLEMACS.A, el sefior CAMILO
VILLEGAS ACEVEDO y la sefiora ISABEL CRISTINA ARANGO CORREA, y por parte de SINTRAPULCAR
Seccional Yarumal los sefiores JUAN FERNANDO GOMEZ CIRQ, JUAN DANIEL PATINO BALBIN y
JONATHAN MAURICIO ROJAS PRECIADO, elegidos por la junta directiva de la organizacidn sindical
para esta labor buscando acordar la nueva convencion colectiva que rige a partir del primero de
Enero de 2017 hasta el 31 de Diciembre de 2018.

Las condiciones pactadas se detallan en el documento adjunto el cual fue evaluado y acordado
entre ambos representantes y serad devuelto con las firmas respectivas el 16 de Diciembre de
2016.

TABLEMAC S.A. buscando siempre las buenas relaciones con la organizacion sindical y los
empleados en general, se compromete después de recibir el radicado del levantamiento del
Tribunal de Arbitramiento a reconocer los auxilios de vacaciones y de navidad pendientes a pagar
a los miembros de la organizacién sindical.

Para constancia se firma el dia 13 de Diciembre de 2016 en la ciudad de Medellin.

Negociadores por TABLEMAC S.A:

|s% CORREA CAMILO VILLEGAS ACEVEDO
0.4 IEL4 C.CNRO. 332231

Njgociadores por SINTRAPULCAR:

JAR ? 3«; & “lt’LQ’(
JUAN FERNANDO GOMEZ
C.CNRO.§ (56 1T ¥

UAN DkNlEL PATINO BALBIN

0.9137 //7-

URICIO ROJAS PRECIADO
.C. NRO. 104U, SOO. %%

impreso en Teblamag






