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Grupo Interno de Trabajo para la Reparacion Integral a las Victimas del Conflicto Armado

Formacion para el
Trabajo y Vocacional

Proyecto de inversion:

Implementacion de
estrategias de formacion
para el trabajoy
empleabilidad a victimas
del conflicto armado.
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Emprendimiento

Nombre del proyecto:

Apoyo a las iniciativas
de emprendimiento y
empresarismo formal de
las victimas del conflicto
armado.

Reparacion
Colectiva

Nombre del proyecto:

Desarrollo de la ruta de
empleo y autoempleo

a sujetos de reparacion
colectiva a nivel nacional.
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Educandonos
para la Paz

Ciudad

ARMENIA

BOGOTA

BOGOTA

Institucion

REDECOMPUTO
(INSTITUTO TECNI-
CO COLOMBIANO
ITC)

CORPORACION
EDUCATIVA SAN
AGUSTIN (CORED-
SA)

CORPORACION
EDUCATIVA SAN
AGUSTIN (CORED-
SA)

Programa de
formacion "Edu-
candonos para
la Paz"

Software

BPO

Software

Titulo otorgado

Técnico laboral
en operacion de
herramientas
informaticas

Auxiliar Adminis-
trativo y Asesor
de Call Center

Auxiliar de Sis-
temas Informa-
ticos

Referente

Perfil del técnico egresado
Contacto

Técnico laboral en operacion de herramientas informaticas, con
competencias en digitacion de datos para sistemas de infor-
macion, auxiliar de sistemas, programacion y administracion de
bases de datos y competencias en operacion de herramientas
ofimaticas. Asi mismo el técnico laboral cuenta con habilidades
relacionadas con la iniciativa, delegacién, comunicacion aserti-
va, andlisis y resolucion efectiva de problemas.

LLuis Martinez

Técnico laboral, con capacidad para prestar servicios de Con-
tact Center en BPO o INHOUSE, recuperar carteray realizar
venta de productos y servicios de acuerdo con las solicitudes
de los clientes y los procedimientos; cumpliendo la normativi-
dad legal, los objetivos y marco legal de los clientes. Técnicos
con amplias competencias en Servicio al cliente y tele-mar-
keting; capaces de cubrir las exigencias en gestion comercial
y tele-mercadeo en las organizaciones. Asi mismo el técnico
laboral cuenta con habilidades relacionadas con la iniciativa,
delegacion, comunicacion asertiva, andlisis y resolucion efectiva
de problemas

Marta Botero

Técnicos laborales competentes en el manejo de herramientas
informaticas, disefio publicitario y de paginas web, Manteni-
miento, Reparacion y Ensamble de Computadores, con altas
competencias comunicativas y habilidades empresariales que
les permita trabajar en empresas publicas, privadas o en su pro-
pio taller. Asi mismo el técnico laboral cuenta con habilidades
relacionadas con la iniciativa, delegacion, comunicacion aserti-
va, analisis y resolucion efectiva de problemas.

Marta Botero

Teléfono

Coordinador 3163502049
zonal OEl

Coordinador 3102282912
zonal OEl

Coordinador 3102282912
zonal OEl

Correo electrénico

coordinador.arme-
nia@oei-educando-
nosparalapaz.org.co

mbotero.contratista@
oei.org.co

mbotero.contratista@
oei.org.co
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Técnico Laboral en Soldadura por Arco, se caracteriza por su
excelente desempefio como operarios de apoyo y ayudantes en
el &mbito de la extraccion primaria en pozos de petréleo y gas
tanto en el sector privado como en el publico, atendiendo entre
otras las siguientes funciones:
interpretar los planos y especificaciones del proceso de solda-
dura. Con competencias en operacion de equipo de soldadura,
i manual o semiautomatico por arco con gas y arco eléctrico,
FUNDACION EDU- o vigia auxiliar en la ejecucion de actividades seguras, definicion } coordinador.bch@
4 BARRANCA-  CATIVA DEL ORIEN- Soldadura Tecnico laboral e interpretacion de secuencias de trabajo, seleccionar los equi-  Carlos Fuli Coordinador 312775727  oei-educandonospa-
BERMEJA TE COLOMBIANO en soldadura pos, métodos y elementos de trabajo para los procesos de unio- zonal OF| ralapaz.org.co
(UNIORIENTE) nes soldadas, cortes y/o rellenado de materiales, apoyo como
Técnico en la ejecucion de actividades de campo propias de su
desempefio y consignarlas en los correspondientes formatos
segun Normas orientadas por la empresa, sus protocolos de
trabajo y los sistemas de gestion de la calidad vigentes.

Asi mismo el técnico laboral cuenta con habilidades relaciona-
das con la iniciativa, delegacién, comunicacion asertiva, andlisis
y resolucion efectiva de problemas.
El técnico laboral por competencias en INSTALACION Y MAN-
TENIMIENTO DE COMPUTADORES Y REDES podra desempe-
flarse en los departamentos de sistemas, centro de procesa-
miento y telecomunicaciones como asistente, ser integrante de
iy proyectos de equipos informaticos a nivel corporativo, asistir .
INSTITUTO DE en Instalacion . . o . coordinador.bch
BUCARA- racion’y procesos de correspondencia, correo directo, edicion de texto, . Coordinador : I @
® CIENCIAS ADMINIS-  Software Mantenimiento . . : > Carlos Fuli 312775727  oei-educandonospa-
MANGA TRATIVAS (INCAD) de Computa- manejo de bases de datos. Tiene competencias en operacion y zonal OEI ralanaz ord.co
dores P mantenimiento de software de drea, de computadores y redes, paz.org.
realiza montajes de redes, cableado y ensamble de equipos de
computo. El técnico laboral cuenta con habilidades relacionadas
con la iniciativa, delegacion, comunicacion asertiva, analisis y
resolucion efectiva de problemas
Con competencias en operacion de equipo de soldadura, ma-
nual o semiautomatico, definicion de interpretacion de secuen-
cias de trabajo, seleccion de los equipos, métodos y elementos
de trabajo para los procesos de uniones soldadas, cortes y/o
DRI NS rellenado de materiales, apoyo como Técnico en la ejecucion de dnadorbab
6 BUCARA- NAL DE APRENDI ) Soldad Técnico laboral  actividades de campo propias de su desempefio. Carlos Full Coordinador 312775727 coor dlna o(rj. ch@
MANGA B ekl en soldadura Sabe trabajar en equipo, maneja la toma de decisiones, solucio- IS (U zonal OF] SRS eIl
ZAJE (ANDAP) na problemas, usa herramientas informaticas que le permiten ralapaz.org.co
identificar, transformar o innovar procedimientos.

Técnico Laboral

Es una persona entrenada para manejar y aplicar las tecnolo-
gias de la informacién y la comunicacién en todos los procesos
que realiza
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CALI

CUCUTA

MANIZALES

CORPORACION DE

DESARROLLO PRO-

DUCTIVO (CDP)

INSTITUTO TECNI-

CO IMTEL

ACADEMIA NACIO-

NAL DE APRENDI-
ZAJE (ANDAP)

Calzado

Software

Software

Técnico Laboral
por Competen-
cias como ope-
rario de fabrica-
cion de calzado

Técnico Laboral
en Ensamble,
Mantenimiento
de Computado-
res y Software

Técnico en
Mantenimiento
Y Sistemas de
Computo

De acuerdo las diferentes funciones, o actividades en las cuales
se puede desempefiar en un entorno productivo, el egresado
en OPERARIO DE FABRICACION DE CALZADO del Nivel C

de cualificacion, realizard las actividades de preparar y operar
maquinas para pre-armar, ensamblar y coser piezas para la
fabricacion de calzado mediante el corte, ensamblaje, montado
y acabados de piel, cuero, sintéticos, tejidos y otros materiales,
produciéndolos en cantidad, calidad, plazo establecidos y en
condiciones de seguridad y respeto por el medio ambiente. Asi
mismo el técnico laboral cuenta con habilidades relacionadas
con la iniciativa, delegacién, comunicacion asertiva, andlisis y
resolucion efectiva de problemas.

Coordinador

David Ortega Jonal OFI 3216191588

El egresado posee ademas de una gran capacidad técnica en

el ensamble, mantenimiento de computadores y software, una
profunda formacion ética con un alto grado de creatividad y res-
ponsabilidad, con amplio desarrollo de habilidades y destrezas
que le permitan desempefarse adecuadamente en su campo
laboral o generando posibilidades desde su propio desarrollo
bien sea de manera individual o cooperativa. También dispon-
dra de herramientas de investigacion, planeacion y gestion que
le faciliten, conocer e interpretar su realidad y definir acciones
para superarla, asi mismo esta en capacidad de generar nuevos
emprendimientos productivos y desempefiar una ocupacion u
oficio acorde con su formacion.

Coordinador

Carlos Fuli Jonal OF| 312775727

El egresado estara en capacidad de desempefiarse como ope-
rador, administrador de red, de soporte técnico y mantenimiento
de equipo, supervisar y operar un area de sistemas implantando
y manteniendo los sistemas de informacion en todo tipo de
organizacion, instalacion configuracion de sistemas cliente y
servidor dentro de la plataforma Windows. Adicionalmente el
técnico en sistemas esta orientado a crear y dirigir su proyecto
empresarial. Asi mismo el técnico laboral cuenta con habili-
dades relacionadas con la iniciativa, delegacion, comunicacion
asertiva, analisis y resolucion efectiva de problemas

Coordinador

Jonathan Ren- 3117231083
zonal OEl

don

coordinador.cali@
oei-educandonospa-
ralapaz.org.co

coordinador.bcbh@
oei-educandonospa-
ralapaz.org.co

coordinador.cmp@
oei-educandonospa-
ralapaz.org.co
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INSTITUTO METRO-

9 MEDELLIN  POLITANO DE EDU-
CACION (IME)
ACADEMIA NACIO-
10 PEREIRA NAL DE APRENDI-
ZAJE (ANDAP)
ACADEMIA NACIO-
11 PEREIRA NAL DE APRENDI-
ZAJE (ANDAP)
VILLAVICEN- COMPUSIS DE CO-
clo LOMBIA

Software

BPO

Soldadura

Soldadura

Técnico Laboral
por Competen-
cias en Sistemas

Tecnico laboral
en Call Centery
contact center

Técnico laboral
en soldadura

Técnico laboral
en soldadura

El egresado del programa técnico laboral en Sistemas podra
desempafarse como: - Mantenimiento de Hardware - Técnico
de Soporte - Técnico de Sistemas. Ademas Asi cuenta con ha-
bilidades relacionadas con la iniciativa, delegacion, comunica-
cion asertiva, andlisis y resolucion efectiva de problemas

El perfil de egresado del programa tiene las competencias para
prestar servicios de Contact Center en BPO o INHOUSE, recupe-
rar cartera y realizar venta de productos y servicios de acuerdo
con las solicitudes de los clientes de acuerdo con las normas,
las necesidades y los objetivos de los clientes. Técnicos con
amplias competencias en Servicio al cliente y telemarketing;
capaces de cubrir las exigencias en gestion comercial y tele-
mercadeo en las organizaciones. Asi mismo el técnico laboral
cuenta con habilidades relacionadas con la iniciativa, delega-
cién, comunicacion asertiva, analisis y resolucion efectiva de
problemas

El técnico laboral tiene competencias en operacion de equipo de
soldadura, manual o semiautomatico por arco con gas y arco
eléctrico, en definicion e interpretacion de secuencias de traba-
jo, sabe seleccionar los equipos, métodos y elementos de traba-
jo para los procesos de uniones soldadas, cortes y/o rellenado
de materiales, apoyo técnico en la ejecucion de actividades de
campo propias de su desempefio.

Asi mismo el técnico laboral cuenta con habilidades relaciona-
das con la iniciativa, delegacién, comunicacion asertiva, andlisis
y resolucion efectiva de problemas

Competencias en operacion de equipo de soldadura, manual o
semiautomatico por arco con gas y arco eléctrico, esta capaci-
tado para definir e interpretar secuencias de trabajo, seleccionar
los equipos, métodos y elementos de trabajo para los procesos
de uniones soldadas, cortes y/o rellenado de materiales, tiene

la capacidad de apoyar técnicamente la ejecucion de activida-
des de campo propias de su area. Asi mismo el técnico laboral
cuenta con habilidades relacionadas con la iniciativa, delega-
cién, comunicacion asertiva, analisis y resolucion efectiva de
problemas

Victor Vallejo

Jonathan Ren-

don

Jonathan Ren-

don

Diana Rodri-
guez

Coordinador
zonal OEl

Coordinador
zonal OEI

Coordinador
zonal OEl

Coordinador
zonal OEI

31950562210

3117231083

3117231083

3143811504

coordinador.mede-
llin@oei-educando-
nosparalapaz.org.co

coordinador.cmp@
oei-educandonospa-
ralapaz.org.co

coordinador.cmp@
oei-educandonospa-
ralapaz.org.co

coordinador.villavi-
cencio@oei-educan-
donosparalapaz.org.
co
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Instituto Técnico de
Administracion y
Salud - INCATEC

13 Barranquilla

Corporacion de
14 Santa Marta
Ocupacionales.

Estudios Técnicos y

BPO (Agente de
call'y contact
center)

BPO (Agente de
call'y contact
center con
certificacion en
inglés)

Software

Hoteleria y Tu-
rismo

Software

Hoteleria y Tu-
rismo

Técnico laboral
en agente de call
center

Técnico laboral
en auxiliar de
sistemas infor-
maticos

Tecnico laboral
en auxiliar servi-
cio al huesped

Técnico laboral
por competen-
cias en andlisis
y desarrollo de
sistemas de in-
formacion

Técnico laboral

por competen-

cias en emplea-
do de recepcion
hotelera

Suministran, asesoran y responden sobre informacion de
bienes, productos y/o servicios; con el fin de resolver las in-
quietudes regulares o canalizar los requerimientos al area
correspondiente. Se pueden emplear en establecimientos de
comercio al por menor, compafiias de seguros, empresas de
servicio publico, consorcios turisticos, contact center y otros
establecimientos del sector publico y privado. Se pueden des-
empefar ecomo Agente, CONTACT center - ventas/cobranzas,
agente de servicio al cliente, informador, quejas y reclamos; y
auxiliar comercial.

Operan equipos de computo, monitorean la operacion de siste-
mas de computacion y redes y coordinan su uso; producen re-
portes de operacion. Estan empleados por centros de computo
del sector publico y privado en dreas como: Auxiliar de sistemas
informaticos, soporte técnico, mantenimiento equipos o redes
informaticas, técnico en redes, técnico de la Web, auxiliares en
redes y sistemas de computadores.

Maria Patricia

o Colext OIT 3135448763
Nifio

Reservan habitaciones, proporcionan informacion y servicios a
huéspedes y reciben pagos por los servicios. Estan empleados
por hoteles, centros vacacionales y establecimientos similares.
Se pueden desempefiar como agentes de viajes, de Servicios
a Viajeros, auxiliar de reservas, recepcion hotelera, servicio al
huésped, y recepcionista.

El egresado estara en capacidad de operar equipos de computo
y garantizar el funcionamiento basico, manejar herramientas
ofiméticas y colaborativas, manejar aplicaciones en linea,
brindar soporte técnico a los usuarios de tecnologias de la in-
formacion.

El egresado puede desempenarse en reservaciones de habita- ~ Beatriz Osorio  Colext OIT 3004648508
ciones, registro de llegada de huéspedes y asignacion de habi-

taciones, dar respuesta por correo, telefénica o personalmente

a las solicitudes de informacién sobre los servicios y registros

en el hotel y atender los reclamos de los huéspedes, Recopilar

y controlar diariamente las hojas de registro, cuentas de hués-

pedes, recibos y comprobantes, utilizando sistema manual o

computalizado, y presentar los estados de cuenta a las salidas

de los huespedes y recibir pagos.

nino.maria@hotmail.
com

beatrizosorio_12@
hotmail.com
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Tecnico laboral

SO digitacion

Corporacion Educa-

19 |CEEERTE o o @ A0

Tecnico laboral
en auxiliar en
servicio al hues-
ped con enfasis
en Hoteleria

Hoteleria y Tu-
rismo

BPO (Agente de
call y contact
center)

Técnico Laboral
de Contac Center

Instituto Tecnoldgi-

16 M f
© onteria co San Agustin

El técnico laboral egresado podra desempefiarse como TECNI-
CO EN DIGITACION, ejerciendo funciones como monitorear la
operacion de sistemas de computo y redes; verificar conexiones
|6gicas, mecanicas, eléctricas y electronicas del sistema; hacer
mantenimiento de Hardware; Mantener en operacion la red infor-
matica, bajo los pardmetros y funcionalidad establecidos para la
misma; Hacer copias de seguridad y respaldo de la informacion;
Coordinar y programar el uso de terminales y redes; Operar el
equipo de computacion, terminales e impresoras; Operar progra-
mas de procesamiento de informacién y produccion de reportes;
Instalar unidades periféricas de sistemas de informacion; Mante-
nery actualizar los programas existentes a partir de requerimien-
tos especificados; Instalar software y formatos para impresion; y
Atender solicitudes de usuarios del sistema.

El técnico laboral egresado podra brindar informacion conforme
a requerimientos del cliente; Organizar elementos para el inicio de
la labor de piso; Arreglar la habitacion en el tiempo y condiciones
establecidas; Atender sugerencias y reclamaciones cumpliendo
el protocolo de servicio; Aplicar buenas practicas de manufactura
en la manipulacién de alimentos; Controlar el proceso de mani-
pulacion de alimentos segun protocolos establecidos; Costear
productos siguiendo directrices financieras establecidas en la
empresa; Obtener las utilidades esperadas cumpliendo el presu-
puesto establecido; Programar el personal con base en planes

de trabajo establecidos; Controlar el desempefio de las personas
a cargo conforme a reglamentos internos Organizar el area para
el inicio y cierre de actividades; Operar equipos y elementos de
trabajo de acuerdo con los parametros establecidos; Planear los
eventos a realizar de acuerdo con la contratacion establecida; y
Desarrollar eventos de acuerdo a los requerimientos del usuario y
a la orden de produccion.

Eusebio Daza

Gestionan adecuadamente las relaciones con el cliente a través
de multiples canales- telefénicos, virtuales y presenciales — de
los que se extrae informacion valiosa que permite mejorar la ex-
periencia, retroalimentar los procesos y hacerlos mas efectivos,
contribuyendo al crecimiento de los negocios y entregando herra-
mientas para mejorar su gestion interna y su oferta de valor.
Pueden ser empleados por companiias de cobranzas, empresas
de servicios publicos, departamentos de cartera, compafiias de
mercadeo, ventas, tele ventas, centros de informacion, entidades
financieras, call y contact center. Se pueden desempefiar como:
Asistente de servicio al cliente, asesor de informacion — agente
de call center, operador de conmutador o recepcionista.

Karina Carras-
cal

Colext OIT 3192522794 eudaza@gmail.com

kari.carrascals@

Colext OIT X
gmail.com

3176459092
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BPO (Agente
de call y con-
tact center con El egresado esta en capciada de realizar asesoria a clientes o
] ; certificacion en  Técnico Laboral  proveedores, realizar ventas y cobros telefénicamente, brindar
17 Medelii Lnstltztthtgletropqll— inglés) por Competen- asesoria comercial y financiera, contactar y hacer seguimiento a mtieel (el Colext OIT 3014674458  dlafont29 i
edelin II?/IHEO € kducacion BPO (Agente cias en Contac clientes, realizar ventas de productos y servicios, recuperar cartera ataet Laton olex Qe el i)
de cally con- Center en Contact Center, formular estrategias para cerrar negocios; y
tact center con Atender al cliente
certificacion en
portugués)
La persona capacitada en ésta area esta orientada por competen-
cias al servicio del cliente, con capacidad de notificar a deudores
BPO (Agente de por teléfono sobre pagos y cuentas vencidas, recuperar cartera
call y contact contactando a los morosos a través de teléfonos, contestar
center) Técnico laboral preguntas a clientes e investigar sobre quejas presentadas en re-
por competen- lacion con servicios, procedimientos y productos, hacer devolucio-
Politécnico Maria cias en Auxiliar nes y cambios de mercancia. Explicar el tipo y costo de servicios
Auxiliadora BPO (Agente de Servicios al ofrecidos por compafias de seguros, servicios publicos y otros
de cally con- Clientey Contac  similares, brindar informacién telefénica o personal a clientes
tactcentercon  Center y publico sobre articulos, horarios, tarifas y reglamentaciones,
certificacion en Aplicar las normas de seguridad industrial, salud ocupacional y
portugués) medio ambiente que regulan su actividad en el puesto de trabajo

y cumplir con los indicadores de eficiencia, calidad, directrices y
politicas de la empresa.

El egresado desarrolla competencias laborales en el sector del
18 Cali contact center con énfasis en inglés y aprende sobre el servicio al
cliente por medio de comunicacion telefénica, medios electronicos
TICs, ofrece Atencion de PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias), desarrolla actividades de cobranzas y recuperacion
de cartera, Crea estrategias para retener y desarrollar relaciones
mas rentables y leales con el cliente; y es competente en un muy
buen nivel del idioma inglés de acuerdo al marco comun europeo
que define las competencias en idioma inglés nacional e interna-
cionalmente aceptadas en el nivel B1 de éste marco, es decir, lee,
escucha, escribe y habla el inglés en buen nivel.

Marfa Cristina

Ruiz Colext OIT 3137515077 tynaruiz@hotmail.com

BPO (Agente
Instituto Técnico La- de call y con-
boral Antonio Maceo tact center con
- ITLAM certificacion en
inglés)

Técnico laboral
por competencias
en telemercadeo
en contac center

Con capacidad para desempefiarse en las actividades relaciona-
das con el soporte técnico en mantenimiento de computadores,
instalador de equipos de computacion, disefiador de paginas Web,
manejo de paquetes informaticos, instlador y mantenimiento de
redes y adminsitrador de servicios informaticos. Con habibilidades
técnicas y comerciales desarrolladas, que le permitan desempe-
flarse autonoma e independientemente.

Corporacion de De-
sarrollo Productivo  Software
-CDP San Bosco

Auxiliar en siste-
mas informaticos

o El egresado dispone de las habilidades necesarias para operar
Técnico Laboral : : = .
equipos de computo, monitorear la operacion de sistemas de

Instituto Advancing mello000@hotmail.

19| PopeyEm System Plus Ltda. SoifiErE Egs%%rgﬁ);t:%és computacion y redes, ademas puede coordinar su uso; y produce Ceiflos iz | Celed QT Sl itz com
reportes de operacion.
Centro de Formacion T Capacata;los para maneja herram@ntaﬁ oﬂmgtmas, brindar o — , .
20 Pasto Técnica - CINAR Software g e mantenimiento de computadores, disefiar paginas Web, progra- it Colext OIT 3016563417  ktik10087@gmail.com
SISTEMAS mar software, y ofrecer mantenimiento e instalacion de redes.
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Departamento | Municip| ‘ Nombre De La Institu Nombre del contacto Nombre del programa Femenino | Masculino graz:lt:(lios
Antioquia Apartadd Corporacion Ecosesa Fredy Alberto Blanco Calderdn 4701010 EXT 117-3007862268  Auxiliar administrativo en salud 12 13
Antioquia Apartadd Corporacion Ecosesa Fredy Alberto Blanco Calderdn 4701010 EXT 117-3007862268  Auxiliar en enfermeria 6 7
Antioquia Apartado |n§t|tuto De Educacion Para El Tra- Miguel Corredor Velazquez 3006673561 Asistente administrativo 10 13

bajo Y Desarrollo Humano Centr
Antioquia Apartado Instituto De Educacion Para El Tra- Miguel Corredor Velazquez 3006673561 Asistente contable y financiero 9 13
bajo Y Desarrollo Humano Centr
Antioquia Apartadd Ingtltuto PR TN SUES Miguel Corredor Velazquez 3006673561 Asistente en mercadeo 2 2
bajo Y Desarrollo Humano Centr
) ) . Insti DeE jon Para El Tra- . " . .
Antioquia Apartadd n;tltuto SlEeiEE e @ Miguel Corredor Velazquez 3006673561 Auxiliar administrativo en salud 17 18
bajo Y Desarrollo Humano Centr
S . Instituto De Educacion Para El Tra- . - :
Antioquia Apartado L —— R Miguel Corredor Velazquez 3006673561 Auxiliar de archivo y registro 2 3
Antioquia Apartado ISR e TSNS Miguel Corredor Velazquez 3006673561 Aucxiliar en enfermeria 15 17
bajo Y Desarrollo Humano Centr
Antioquia Apartadd INENUTOPBEsee sanlREE B e Miguel Corredor Velazquez 3006673561 Sistemas 2 7
bajo Y Desarrollo Humano Centr
Centro De Formacion Integral Para Tl lotofel el e e
Antioquia Envigado El Trabaio g Catalina Sanchez 302790080 auxiliar administrativo con énfasis en 2 2
) sistemas
Pilsels rvieEde Centro Qe Formacion Integral Para Catalina Sanchez 300790080 T.e.cmco laboral por competencias au- 3 3
El Trabajo xiliar contable
silaguls EeEds Centro De Formacion Integral Para Catalina Sanchez 300790080 Teclnlf:o laboral pqr competencias en 7 12
El Trabajo logistica empresarial
Filegule =gt Centro De Formacion Integral Para Catalina Sanchez 300790080 Tecnlcc.) laboral por' competencias en 5
El Trabajo mecanica automotriz
P —_ e Centro De Formacion Integral Para Catalina Sanchez 302790080 Tecnlct.) laboral por competencias en 3
El Trabajo mecanica de motos
siilaauls Efeads Centro De Formacion Integral Para Catalina Sanchez 300790080 Técnico laboral por competencias en 9 3
El Trabajo mercadeo y ventas
. . ) De F | | P . Técnico | | i
Al e Centro e Formacion ntegral Para Catalina Sanchez 302790080 ecnico aboral por competencias en ] ’
El Trabajo sistemas
Antioquia Medellin StSlD) ] el iRl Maria Eugenia 2173444 Gestion administrativa y empresarial 18 24
pocemped
Prileets Medellin Centro Empresarial Educativo Cor- e BueEis N7 Orlen’;amon, acompafiamiento y cui- 19 19
pocemped dado infantil
Antioquia Medellin Corporacion Ecosesa Fredy Alberto Blanco Calderon 4701010 EXT 117-3007862268  Auxiliar administrativo en salud 12 14
Antioquia Medellin Corporacion Ecosesa Fredy Alberto Blanco Calderdn 4701010 EXT 117-3007862268  Auxiliar en enfermeria 17 21
Antioquia Medellin ici;psoramon Educacion Sin Fron- Laura Upegui 3014169646 Atencion a la primera infancia 14 17
Antioquia Medellin Corporacion Educativa Itse Elizabeth Valenzuela 2399518-Ext12 Téenico faboral como asistente admi- 8 3

nistrativo
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S . . . . Técnico laboral como auxiliar electro-
Antioquia Medellin Corporacion Educativa Itse Elizabeth Valenzuela 2399518-Ext12 . - . 1 3 4
nico en mecatrénica automotriz

Técnico laboral en electricidad de baja

Antioquia Medellin Corporacion Educativa Itse Elizabeth Valenzuela 2399518-Ext12 - o : 4 4
tension, domiciliaria y comercial
Antioquia Medellin Corporacion Educativa Itse Elizabeth Valenzuela 2399518-Ext 12 Técnico laboral en electrénica general 1 1
Antioquia Medellin Corporacion Educativa Itse Elizabeth Valenzuela 2399518-Ext12 tTr?;mCO Sl CriGistEe i 2 2
S , . : : Técnico laboral en mantenimiento de
Antioquia Medellin Corporacion Educativa Itse Elizabeth Valenzuela 2399518-Ext12 - 8 3
Arituls Medellin Iqstituto Metropolitano De Educa- Diana Rua 3006974740 Tecnicol laboral en asistente contable 16 5 21
cion Ime y financiero
Prilsats Medellin Ihstltuto Metropolitano De Educa- Diana Rua 3006974740 Tgcnlco laboral en asistente de geren- 9 3 5
cion Ime cias ventas y mercadeo
. . Insti M li De E - ) L .
Antioquia Medellin Cr;(s):tlli:; SRRl Diana Rua 3206974740 Técnico laboral en sistemas 1 7 8
L Instituto Metropolitano De Educa- . . . . .
Antioquia Medellin cionl IL:ne pol . Diana Rua 3206974740 Tecnico laboral secretariado ejecutivo 4 4
Antioquia Medellin Presencia Colombo Suiza Mauricio Villada Ruiz 2643552 Tgcnlcp ElerE] Came ElRdEr el 5 5
nistrativo
Antioquia Medellin Presencia Colombo Suiza Mauricio Villada Ruiz 2643552 Tecnlcollaboral ennominay prestacio- 1 1
nes sociales
Instituto De Educacion Para £ Administracion y supervision de co-
Antioquia Rionegro Trabajo Y El Desarrollo Humano John Soto Castafieda 3104265616 mercio y sup 3 3
Asys S.a
. . ion Educativa De Sis- _ . i i inis-
Atlntico e i Ceas Corporacion Educativa De Sis Patricia Has 3043380332 Teclnlco laboral en gestion adminis 17 3 20
temas Avanzados trativa
P . jon E iva De Sis- - ) ) .
Atlantico Barranquilla Ceas Corporacion Educativa De Sis Patricia Has 3043382332 Tecnico laboral en operacion logistico 5 12 17
temas Avanzados
: : : Tecnico laboral en salud ocupacional
P . Ceas Corporacion Educativa De Sis- - . ) ) - -
Atlantico Barranquilla P I Heativ ! Patricia Has 3043382332 seguridad industrial e higiene ambien- 23 13 36
temas Avanzados al
Atlantico Barranquilla Corporacion Educativa Formar Cef  Lizeth Rocha 3008114363 Asistente administrativo 2 1 3
Atlantico Barranquilla Corporacion Educativa Formar Cef  Lizeth Rocha 3008114363 Aucxiliar contable y financiera 1 1 2
Atlantico Barranquilla Corporacion Educativa Formar Cef  Lizeth Rocha 3008114363 Eﬂuizge;glemo Rl el 1 1
Atlantico Barranquilla Corporacion Educativa Formar Cef  Lizeth Rocha 3008114363 Mecanica diesel 5 5
. . . . : P logisti | -
Atlantico Barranquilla Corporacion Educativa Formar Cef  Lizeth Rocha 3008114363 10cesos oglstlcos.de‘a mgcenes 2 1 1
dega y centros de distribuciones
Atlantico Barranquilla Corporacion Educativa Formar Cef  Lizeth Rocha 3008114363 Seguridad ocupacional 3 1 4
L : jon E i hweins- . : : Tecnico | I ili i
Atlantico Barranquilla Corporacion Educativa Schweins Maria Angelica Casallins 3205853784 ecnleco aboral en auxiliar en cuidado 21 21
berg de nifios
Atlantico Barranquilla  Fundacion Instituto Ricardo Manzur ~ Alix Mora Mercado / Graciela Santiago 3174008454 Aucxiliar en administrativo en salud 2 2
Atlantico Barranquilla Fundacion Instituto Ricardo Manzur ~ Alix Mora Mercado / Graciela Santiago 3174008454 Aucxiliar en enfermeria 8 2 5
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Instituto Tecnico De Administracion

Atlantico Barranquilla Francisco Diaz Mendoza 3103569889/ 3116975022 Asistente administrativo 11
Y Salud Incatec
. .. Instituto Tecnico De Administracion . . . - .
Atlantico Barranquilla Francisco Diaz Mendoza 3103569889/ 3116975022 Auxiliar administrativo en salud 11
Y Salud Incatec
Atlantico Barranquilla nstituto Teenico De Administracion Francisco Diaz Mendoza 3103569889/ 3116975022 Augxiliar contable y financiero 1
Y Salud Incatec
- . Instituto Tecnico De Administracion . . . ) :
Atlantico Barranquilla Francisco Diaz Mendoza 3103569889/ 3116975022 Aucxiliar de almacén y bodegaje 3
Y Salud Incatec
L ) Insti Tecnico De Admini i . . . .
Atlantico Barranquilla nstituto Teenico De Administracion Francisco Diaz Mendoza 3103569889/ 3116975022 Aucxiliar en enfermeria 10
Y Salud Incatec
Atlantico Barranquilla Sttt Tecnico De Administracion: e e o piay Mendoza 3108569889/ 3116975022 Tecnico en mantenimiento, ensamble 1
Y Salud Incatec y reparacion de computadores
Atlantico Bl | T U TEBe DS AGTTRIECIoN! | = - oco e e 3103569889/ 3116975022 Técnicolaboral en atencion ala prime- 6
Y Salud Incatec ra infancia
. .. Instituto Tecnico De Administracion . . o :
Atlantico Barranquilla Francisco Diaz Mendoza 3103569889/ 3116975022 Validacion bachillerato 4
Y Salud Incatec
. . Academia Nacional De Aprendizaje . : . . - . :
Bogota, D.c. Bogota, D.c. ) ) Diana Carolina Mongui 3106943213- 3133470571 Auxiliar administrativo y gerencial 2
Puerto Riveros Y Cia
. , Academia Nacional De Aprendizaje . . : . :
Bogota, D.c. Bogota, D.c. : . Diana Carolina Mongui 3106943213- 3133470571 Aucxiliar contable y financiero 1
Puerto Riveros Y Cia
) , Academia Nacional De Aprendizaje : . : : :
Bogot4, D.c. Bogot4, D.c. : . Diana Carolina Mongui 3106943213- 3133470571 Bachillerato por ciclos 1
Puerto Riveros Y Cia
. , A ia Nacional De A izaj : : : Tecnico | | imi
Bogota, D.c. SegeE, Die, | R MR NEBOREl DRARNEIES | |30 - o oo omgal 3106943213~ 3133470571 o) el Gl Rt 7
Puerto Riveros Y Cia sistemas de computo
. , Instituto Colombiano De Aprendiza- - :
Bogota, D.c. Bogotd, De. ] InICL;p o ! PrendiZa” 6 erman Pardo / Lorena Leal 3118828503 /3186782818 Auxiliar en enfermeria 1
B, Do Bogots, D.c. Sociedad Salesiana Inspectora De Rosalba Diaz Guevara 3143709903 Tecnlcc.).laboral por competencias en ]
Bogota contabilidad y finanzas
. , i lesi I D : Tecnico | | i
Bogots, Dic. Beaai, D Sociedad Salesiana Inspectora De Rosalba Diaz Guevara 3143700903 ecnico aborg por compgtenuas en :
Bogota electromecanica automotriz
Cordoba Monteria Escuela De Ciencias Investigativas Elder Sierra 3004416426 Asistente administrativo empresarial 2
Incocc Ltda
Cdrdoba Monteria EselEla D Gl Inesiigaiie Elder Sierra 3004416426 Atencién integral a la primera infancia 5
Incocc Ltda
Cordoba Monteria SRl Bl BB INT SIS Elder Sierra 3004416426 Mercadeo y ventas 4
Incocc Ltda
. . £ la De Ciencias | igati . . . )
Cordoba Monteria scuela De Ciencias Investigativas Elder Sierra 3004416426 Sistemas e informatica 2
Incocc Ltda
: . . . . . L Tecnico laboral asistente contable y
Huila Neiva Politecnico Americano Ltda Patricia Mejia Rivas 3138427398 ) 4
financiero
Huila Neiva Politecnico Americano Ltda Patricia Mejia Rivas 3138427398 Tegnlco Igboral CHlElChist e R 6
ra infancia
‘ : . . : . L Tecni | | imi
Huila Neiva Politecnico Americano Ltda Patricia Mejia Rivas 3138427398 cee lelsaEll = 2

electromecénico industrial
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Huila Neiva Politecnico Americano Ltda Patricia Mejia Rivas 3138427398 Tecnico laboral en sistemas 1 1
Huila Neiva Politecnico Americano Ltda Patricia Mejia Rivas 3138427398 Tecnico Iaboral ggstlon y disefio- en 7 4 11
salud ocupacional industrial
jon A M le- " L .
Magdalena santa O e SR Y S Rolando Beltran 3005770558 Auxiliar administrativo en salud 18 3 21
Marta na-Ss
Santa Corporacion Asmedas Magdale- . :
Magdalena P I ¢ Rolando Beltran 3005770558 Aucxiliar en enfermeria 19 1 20
Marta na-Ss
Vagklze Santa Corporacion Asmedas Magdale- Rolando Beltran 3005770558 Tecmco laboral .en analls.ls y desarollo 9 ’
Marta na-Ss de sistemas de informacion
Villavicen- Tecnico laboral en asistencia, analisis
Meta cio Capacitar Limitada Johanna Angélica Brachholz Conde 3125239471 / 3144245097 y produccion de la informacion admi- 4 4
nistrativa con enfasis contable
Meta VORI o s Ll Johanna Angélica Brachholz Conde 3125239471 / 3144245097 Tecnico laboral en formacion y aten- 2
cio cion a la primera infancia
Villavicen- : . . Tecnico | | i |
Meta .I avieen Capacitar Limitada Johanna Angélica Brachholz Conde 3125239471 / 3144245097 ecnlgo aboral en gestion contable y 6 6
cio financiera
Meta Vl|IIaV|cen- Capacitar Limitada Johanna Angélica Brachholz Conde 3125239471 / 3144245097 Tecnico laboralen instalacion de redes 1 1
cio de computadores
Meta \c/i'!av'cen’ Capacitar Limitada Johanna Angélica Brachholz Conde 3125239471/ 3144245097 zicnn;fo laboral en seguridad ocupa- 3 7
Norte De San- Corporacion Educativa Para El Tecnico laboral analisis rograma-
Cicuta Trabajo Y Desarrollo Humano Sin ~ Carina 5949833 / 5049832 . : ¥ preg 1 8 9
tander cion de sistemas
Fronteras Sas
Corporacion Educativa Para El : : .
NorteDeSan-  oioita  Trabajo Y Desarrollo Humano Sin  Carina 5949833 / 5349832 USEAIEE) Bl GRS Smis | 9 15
tander tivo
Fronteras Sas
Norte De San- el B 2 el Tecnico laboral asistente empresarial
Cucuta Trabajo Y Desarrollo Humano Sin Carina 5949833 /5949832 . P 11 5 16
tander y comercial
Fronteras Sas
Norte De San- Corporacion Educativa Para El
SN Cucuta Trabajo Y Desarrollo Humano Sin Carina 5949833 /5949832 Tecnico laboral auxiliar en enfermeria 16 9 25
Fronteras Sas
Norte De San- Corporacion Educativa Para El Tecnico laboral auxiliar en preescolar
Cicuta  Trabajo Y Desarrollo Humano Sin  Carina 5949833/ 5949832 . R i I 37
tander atencion a la primera infancia
Fronteras Sas
Corporacion Educativa Para El : .
NorteDeSan= o it Trabajo Y Desarrollo Humano Sin  Carina 5949833 / 5049832 Teenico laboral: contabilidad empre 4 6 10
tander sarial
Fronteras Sas
Norte De San- Corporacion Educativa Para El Tecnico laboral por competencias en
S Cucuta Trabajo Y Desarrollo Humano Sin Carina 5949833 /5949832 gastronomia y organizacion de even- 6 4 10
Fronteras Sas tos
Corporacion Educativa Para El L : :
N D - : : : Val hill -
onte DeSan- o5 ta Trabajo Y Desarrollo Humano Sin ~ Carina 5949833/ 5949832 alidacion de bachillerato combina- 21 62

tander

Fronteras Sas

cion
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Santander Barranlcaf Fundacipn Educativa Del Oriente Pgllen Vide) Eerdnge 3112285156 Tégqico laboral administrativo en con- 5 6
bermeja Colombiano tabilidad y finanzas
Santander Barranlca— Fundaqon Educativa Del Oriente i lee idel 4 eman s 3112285156 Tecmcg laboral en perforamorlw y com- ]
bermeja Colombiano pletamiento de pozos de petréleo
: . : Técnico laboral en produccion y rea-
Santander Barran.ca Fundaqon SellceivE e Ot Angélica Vidal Hernandez 3112285156 condicionamiento de pozos de petro- 7 15
bermeja Colombiano -
Santander Barran.ca— Fundacpn Educativa Del Oriente i ioe il 4 e 3119285156 Tgcnlco laboral en seguridad ocupa- 7 8
bermeja Colombiano cional
Santander SEsis | AeseEie Neslonel Deapmentizel® || oo b 3133470671 Bachillerato por ciclos 1 1
manga Sandoval Y Garcia Cia Ltda
Santander Bucara- Academia Namoyal De Aprendizaje Maria Estela Ruiz 3133470571 TeCQ|go laboral en ventas, mercadeo y 9 3
manga Sandoval Y Garcia Cia Ltda publicidad
Santander Bucara- SRR S S 2R Eidy Ardila Rueda 6700839 Auxiliar administrativo en salud 6 9
manga caramanga
Santander Bucara- SIS M Gl S Eidy Ardila Rueda 6700839 Aucxiliar en enfermeria 1 2
manga caramanga
Santander Bucara- Congregacion Mariana Claver - Bu- By vl Fuds 6700839 Tépnico ven for.macién y atencion a la 1 ]
manga caramanga primera infancia
Sucre Sincelejo Centro Educativo Regional De Sucre  Ever Rodriguez Reyes 3156311940 Asistente administrativo 2 2
Sucre Sincelejo Centro Educativo Regional De Sucre  Ever Rodriguez Reyes 3156311940 Atencion integral a la primera infancia 11 11
Sucre Sincelejo Centro Educativo Regional De Sucre  Ever Rodriguez Reyes 3156311940 Gestion contable y financiera 8 4
Sucre Sincelejo Centro Educativo Regional De Sucre  Ever Rodriguez Reyes 3156311940 Mecanica diesel y vehiculo motor 8
Sucre Sincelejo Centro Educativo Regional De Sucre  Ever Rodriguez Reyes 3156311940 Operarlg S eI poeete [oEIre 7
excavacion
Sucre Sincelejo Centro Educativo Regional De Sucre  Ever Rodriguez Reyes 3156311940 Seguridad ocupacional 1
Sucre Sincelejo Centro Educativo Regional De Sucre  Ever Rodriguez Reyes 3156311940 Venta de productos y servicios 6 6
Fundacion Nal Para I Drrollo Tec- Asistencia en administracion empre-
Sucre Sincelejo nico Y Tegnologico Comunit De Jorge Alberto Guerrero Benitez 3007615147 /3015403491 sarial P 2 4
Colombia Fundetec
Fundacion Nal Para &l Drrollo Tec- Asistencia en el analisis y produccion
Sucre Sincelejo nico Y Tegnologico Comunit De Jorge Alberto Guerrero Benitez 3007615147 /3015403491 : - ol 4 4
: de informacion
Colombia Fundetec
Fundacion Nal Para El Drrollo Tec-
Sucre Sincelejo nico Y Tegnologico Comunit De Jorge Alberto Guerrero Benitez 3007615147 /3015403491 Atencion integral a la primera infancia 5 5
Colombia Fundetec
Fundacion Nal Para El Drrollo Tec-
Sucre Sincelejo nico Y Tegnologico Comunit De Jorge Alberto Guerrero Benitez 30076156147 /3015403491 Auxiliar administrativo en salud 9 12

Colombia Fundetec
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Fundacion Nal Para El Drrollo Tec-
Sucre Sincelejo nico Y Tegnologico Comunit De Jorge Alberto Guerrero Benitez 3007615147 /3015403491 Auxiliar contable 8 1 4
Colombia Fundetec

Fundacion Nal Para El Drrollo Tec-
Sucre Sincelejo nico Y Tegnologico Comunit De Jorge Alberto Guerrero Benitez 3007615147 / 3015403491 Aucxiliar en enfermeria 9 2 11
Colombia Fundetec

Fundacion Nal Para El Drrollo Tec-
Sucre Sincelejo nico Y Tegnologico Comunit De Jorge Alberto Guerrero Benitez 3007615147 /3015403491
Colombia Fundetec

Gastronomia y organizacion de even-
tos

Fundacion Nal Para El Drrollo Tec-
Sucre Sincelejo nico Y Tegnologico Comunit De Jorge Alberto Guerrero Benitez 3007615147 /3015403491 Mercadeo y ventas 8 3
Colombia Fundetec

Fundacion Nal Para El Drrollo Tec-
Sucre Sincelejo nico Y Tegnologico Comunit De Jorge Alberto Guerrero Benitez 3007615147 / 3015403491 Operador de maquinaria pesada 3 12 15
Colombia Fundetec

Fundacion Nal Para El Drrollo Tec-
Sucre Sincelejo nico Y Tegnologico Comunit De Jorge Alberto Guerrero Benitez 3007615147 /3015403491 Seguridad ocupacional 6 1 7
Colombia Fundetec

Fundacion Nal Para £l Drrollo Tec- Validacion de bachillerato combina-
Sucre Sincelejo nico Y Tegnologico Comunit De Jorge Alberto Guerrero Benitez 3007615147 / 3015403491 1 1 2

Colombia Fundetec cion

B - Taller De E ion El lud Tec- Técnico | | ili fer-
Valle Del Cauca uenaven aller De ducacion En Salud Tec Pedro Pablo Montero Mora 3155711115 ecnico aboral en auxiliar en enfer n .
tura nisalud meria
B - Taller De E jon E lud Tec- Técnico | I ili logisti
Valle Del Cauca uenaven aller De ducacion En Salud Tec Pedro Pablo Montero Mora 3155711115 Técnico abora en auxiliar en ogistica 19 6 25
tura nisalud integral y de servicios]
Valle Del Cauca  Cali LZ?E}‘“O e | 3105048013 Asistente contable y financiero 8 8 16
. Insti Tecni | i In- . ) " . .
Valle Del Cauca  Cali tzzzfmo CeilieoCe SlaTelly Daniela Alomia 3105048013 Auxiliar administrativo 1 1 2
Valle Del Cauca  Cali ltzzgfmo Laciilzeeleinl Al Daniela Alomia 3105048013 Auxiliar administrativo en salud 10 4 14
Valle Del Cauca  Cali ltzzymO Jasilseieeienl= Al Daniela Alomia 3105048013 Auxiliar en educacion preescolar 13 13
Valle Del Cauca  Cali ltzzgfmo Uciilseeeleibl Al Daniela Alomia 3105048013 Auxiliar en enfermeria 6 1 7
. Insti Tecni | i In- . ) . )
Valle Del Cauca  Cali R el Daniela Alomia 3105048013 Seguridad ocupacional 14 7 21

tecol
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.
Valle Del Cauca  Cali Instituto Tecnico Colombiano In- Daniela Alomia 3105048013 Sl;temas con enfasis en manteni- 3 5
tecol miento de red
Valle Del Cauca  Cali Tgller De Educacion En Salud Tec- Pedro Pablo Montero Mora 3155711115 Tecmco laboral en auxiliar en enfer- %6 08
nisalud meria
Guadalaia- Centro De Estudios Para La Salud
Valle Del Cauca ra De BuJ . Buga Y Compafiia Limitada Cen- Ana Ramirez Castro 2363611 Auxiliar administrativo en salud 2 2
9 salud
Guadalaia- Centro De Estudios Para La Salud
Valle Del Cauca ) Buga Y Compafiia Limitada Cen- Ana Ramirez Castro 2363611 Auxiliar en enfermeria 2 2
ra De Buga
salud
Guadalaja- . . . : . :
Valle Del Cauca % B Euge Politecnico San Mateo Sa Maria Del Mar Rojas Tascon 3166922401 Aucxiliar en enfermeria 11 12
Guadalaja- . . . : _
Valle Del Cauca = B Bl Politecnico San Mateo Sa Maria Del Mar Rojas Tascon 3166922401 Logistica 8 12
Valle Del Cauca Bl e | st (s Die Stz e Fleisver A. Rivas Gonzalez 2282006 Asistente de gerencia administrativa 5 6
raDe Buga Ltda
laja- Plus D | iaB : : :
Valle Del Cauca CliErklelEs | Syt [ Us(e Colatiioe EIEs Fleisver A. Rivas Gonzalez 2282006 Asistente en ventas y mercadeo 2 2
raDe Buga Ltda
laja- Plus D | iaB ) . M imi -
Valle Del Cauca Guadalaja-  System Plus De Colombia Buga Fleisver A Rivas Gonzalez 9980006 an‘tenlmlen.to de computadores y re 9 5
raDeBuga Ltda des informaticas
Caja De Compensacion Familiar Del
Valle Del Cauca  Palmira Valle Del Cauca - Comfamiliar Andi  Claudia Diaz 3146152096 Mecanica de motos 1
- Comfandi
. Escuela De Mecanica Dental Del . . - Técnico laboral en auxiliar en enfer-
Valle Del Cauca  Tulua N I Diego Fernando Holguin Castafieda 3206710836-3113718379 I L 11 16

Valle Ltda

merfa
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el Laura Rosero, vereda El Fatima, municipio Linares, departamento Narifio.
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Invernadero de fresa.
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Somos Rurales

Region Municipio ‘ Producto ‘ Oferta anual Descripcion Organizacion y contacto

80% primera, 10% segunda, 10%

Turbo y Apartado Arroz 390t tercera AGRECAM (3016682020) PROASIV (3207979719)
% pri % %
Turbo y Apartadé Cacao 10891 Zeor:ef;'mera' 20% sequnda, 10% , oFCAM (3016682020) PROASIV (3207979719)
, , 80% primera, 15% segunda, 5%
Turbo y Apartado Platano 1120t R AGRECAM (3016682020) PROASIV (3207979719)
Antioquia  Turbo Abaca 75t Fibra AGRECAM (3016682020) PROASIV (3207979719)
% % %
Granada Mora 630t 20% primera, 50% segunda, 30% oy 5 4R GULTORES ((4) - 8320071)
tercera
Granada Miel 9t 100% primera TEJIPAZ
Granada Café 60t 75% primera 'y 25% segunda TEJIPAZ
% pri % %
Tame Cacao 96t 60% primera, 35% sequnda, 5% oo 0 (3105048053
tercera
. . % pri % %
Arauquita y Arauquita  Cacao 120t feorcef;'mera' 85% sequnda, 5% e ec A0 ((1)3273000)
Puerto Rondon Carne 48t Kilo de peso en pie ASOPAS (3133566791)
Arauca
Puerto Rondon Lechex 30240 | Leche cruda ASOPAS (3133566791)
Tame Miel 0,625t 100% primera GRANITA (3114402224)
% pri % %
Tame Platano 700t 85% primera, 10% segunda. 5% oo e (3105948053
tercera
55% primera. 35% sequnda 10% Empresa Comunitaria Mala Noche (3215110640-3046410270);
Carmén de Bolivar Papaya Tainung 12640t tercoeFr)a 1 99% 5€9 T Empresa Comunitaria Altamira (3148767029-3186149391) y Aso-
ciacion Agropecuaria Mixta Maria La Alta (3226612427)
. . . . . Empresa Comunitaria Mala Noche (3215110640-3046410270) y
% %
Carmén de Bolivar Sandia Amelia 2000 t 90% primera, 10% segunda Empresa Comunitaria Altamira (3148767029-3186149391)
Folvar El C itaria Mala Noche (3215110640-3046410270)
. . . . mpresa Comunitaria Mala Noche - y
% % o .
Carmen de Bolivar Maiz verde 1ot 90% primera, 10% segunda Empresa Comunitaria Altamira (3148767029-3186149391)
Carmén de Bolivar Name diamante 1200 t 70% primera, 30% segunda Asociacion Agropecuaria Mixta Maria La Alta (3226612427)
Carmén de Bolivar Arroz 450t 90% primera, 10% segunda Asociacion Agropecuaria Mixta Maria La Alta (3226612427)
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Somos Rurales

.
La Sierra, Bolivar, Patia,
Cauca Sucre, La Vega, Alma-  Café organico 120t 80% primera, 20% segunda COOPERATIVA DEL SUR DE CAUCA - COSURCA (3217784638)
guer, Cajibio
PR ' . ASODEVOEM (3205364310 /3104581616), ASOPOPONTE
- % % %
Sl PEINES, Ol | oo o 260t 70% primera, 20% segunda, 10% 319011 3095) APRAMESA (3185206595 /5712441) Y ASOPROVI-
riguana y Valledupar tercera

BOCUR (3104576840 / 3214767166)

PR . ASODEVOEM (3205364310 /3104581616), ASOPOPONTE
Curumani, Pailitas, Chi-

Cesar riquana v Valledupar Platano 98,8t 60% primera, 40% segunda (3126113095), APRAMESA (3185206595 /5712441) Y ASOPROVI-
daanay . BOCUR (3104576840 / 3214767166)
Curumanti Pailitas Chi- ASODEVOEM (3205364310 /3104581616), ASOPOPONTE
fiquana ’\/aIIedu 'ar Aguacate 1040t 80% primera, 20% segunda (3126113095), APRAMESA (3185206595 /5712441) Y ASOPROVI-
guanay P BOCUR (3104576840 / 3214767166)
Santa Marta y Fun- . — ECOLSIERRA (315 7413082 / 315 7571423 ) Y ASOPRODESA
: % %
dacion Café 166,5t 80% primera, 20% segunda (3107196978)
Magdalena  Fyndaciény Cienaga  Apicultura 16,8t 100% primera APISIERRA ((5) 4211746)
Fundacion Lechex 115000 | Leche cruda ASOPRODESA (3107196978)
i - i- % pri % %
Sama.nlego, Guacha Tomate Plani 32761 40% primera, 30% segunda, 30% FUNDACION RED COM ((2)7207709)
ves, Linares y Mallama  mum y chonto tercera
i - i % pri % %
N Samalnlego, Guacha Fre.s,a variedad 24841 40% primera, 30% segunda, 30 FUNDACION RED COM ((2)7207709)
ves, Linares y Mallama  albion tercera
: ) : N o > o
Sama.nlego, Guacha Pimenton Varie 128251 40% primera, 30% segunda, 30% FUNDACION RED COM ((2)7207709)
ves, Linares y Mallama  dad Magaly tercera
Melén Cantou- S Asociacion de Mujeres Valientes y Amorosas del Dpto de Sucre
% %
Corozal o 2368 t 80% primera, 20% segunda (3145836186)
. : . . Asociacion de Mujeres Renovadoras de Vida del Dpto de Sucre
% %
Sincelejo Pina 3150t 85% primera, 15% segunda (3205577620-3126116423)
Sucre Asociacion de Mujeres Renovadoras de Vida del Dpto de Sucre
Sincelejo Tilapia 68,23 t 100% primera (8205577620-3126116423); Asociacion de Mujeres Valientes y
Amorosas del Dpto de Sucre (3145836186)
Asociacion de Mujeres Renovadoras de Vida del Dpto de Sucre
Sincelejo Bocachico 10,26 t 100% primera (8205577620-3126116423); Asociacion de Mujeres Valientes y
Amorosas del Dpto de Sucre (3145836186)
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Vereda
Vega Carefio

Diagonal
32GS#12-70
Bogota, D.C.

Vereda: Tacanga-
yaco/Municipio
de Colon — Putu-
mayo .
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Nombre de la Uni-
dad Productiva

La Fortuna

Gregoria Joyas Co-
lombianas

Caminando hacia el
futuro

DIRECTORIO SOCIAL Y
PROYECTOS PRODUCTIVOS

Oferente

Maria Eugenia Ayala Paerez

Gregoria Flérez Gamarra

Segundo Heriberto Pistala
Guerrerro

Productos

Chocolate y llaveros

Anillos, pendientes, pul-

seras y collares.

Maiz, Frijol y
Tomate de arbol

Descripcion

Chocolate en bola. por libras.
Llaveros elaborados con la cascara del cacao en forma de mar-
zorca

Cada accesorio tiene un disefio contemporaneo y exclusivo,
normalmente inspirado en la naturaleza. Técnica de filigrana y
calado.

Elaborados en plata, algunos con aplicaciones en piedras semi-
preciosas como: Agata, Amatista, Jade, Perlas, Lapislazuli y/o
otros elementos minerales.

Maiz blanco — en choclo o maiz(Bulto de 63 kilos — 1000 bultos
por cosecha, 2 veces al afio).

Frijol cargamento blanco y bolén negro(Bulto de 63 kilos — 500
bultos por cosecha, 2 veces al afio).

Tomate arbol tipo rojo y amarillo (2000 Kilos 1 hectéreas, Se-
manal).

MINTRABAJO

Contacto

ayalamaria759@gmail.com

kellaccesorios@hotmail.com
Teléfono: 314 2814501

Teléfono: 3205698188
E-mail: segundo27.65@hotmail.com
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D.pto ‘ Municipio

Asociacion- organi-
zacion

‘ Contacto Lider ‘ Linea Productiva/Plan de Negocios ‘

Sumando Paz

Descripcion tecnica del producto final

CAUCA El Tambo  San Joaquin
Buga LLa Habana
VALLE DEL
CAUCA
Palmira Arenillo
Corregi-
miento de
la Sonora,
Trujillo el Tambor
y veredas
Betulia y Ma-
racaibo
NARINO Leiva El Palmar
Valle del
Guamuez Elftigre
PUTUMAYO
Hellle el El Placer
Guamuez

COOPROVISA Coo-
perativa Multiactiva
proyecto de vida San
Joaquin

Asociacion Campesi-
na por la Reparacion
y la Paz del Corregi-

miento La Habana —
A.C.R.P LAHABANA.

ASONCAR Asociacion
de campesinos de
Arenillo

CIMEVAT

COOFIPALMAR

ASOANTIG (Asocia-
cion Agropecuario del
Nucleo Tigre Gua-
dualito)

ASOPROCOAVIC (
Asociacion de Produc-
tores y Comercializa-
dores Agropecuarios
Victimas de la Vio-
lencia)

Tulio Alonso Garzon
Mufioz. Celular 310
522-20-97

Sandra Patricia Gl
3178542432.
helen322-@hotmall
com

Humberto Prieto Ma-
teron.

3185639303.
hprietomateron@
yahoo.es.

Juan Bautista Mejia
31272563171.
juano5643@hotmail
com

Jair Ceron / Represen-
tante Legal de Cofipal-
mar. 3146340924.

Omaira Murillo . Celular.
3105933990

Elias Tapias . Celular.
3133408123

Mejoramiento produccion de café/Silo comu-
nitario para mejoramiento de secado de café.

Mercado Campesino/Fortalecimiento de mer-
cados campesinos del sujeto de reparacion
colectiva del corregimiento la habana, Guada-
lajara de Buga — valle

Mercado Campesino / Planta Deshidratadora
de plantas medicinales, aromaticas y frutales

Procesamiento y transformacion de café/
Fortalecimiento de los sistemas productivos
de café para una produccion sostenible y es-
tandarizada que permita la transformacion en
producto final de denominacion de origen en
café molido para su comercializacion

"Mejoramiento, Procesamiento Y Comerciali-
zacion Del Café Molido”.

Porcicultura y elaboracion de auto-mezclas/
Establecimiento de una granja piscicola en
predios productivos del sujeto de Reparacion
Colectiva

L acteos/Establecimiento de una planta trans-
formadora de leche en queso prensado, queso
campesino y queso doble crema

Se entrgard una planta de secado de café con dos silos circulares con des-
caraga automatica a base de cisco , con tres compartimentos, capacidad
de 80@ y 50@ de café pergamino seco por cada compartimento. se dotara
de implementos de seguridad industrial como: Botiquin metélico Respirador
media cara Lentes de seqguridad claros, guantes de carnasa largos, Camilla
rigida en polietileno naranja 185+45+5, Punto ecologico35 Lts con base, ove-
rol , extintor multiproposito ABC 20Lbs, cinturon de cargas, mesa de asero
inoxidable T *2mt, tramo manguera extintora 1/1/1"

Venta de productos de mercado familiar especificamente agricolas.

La presentacion de estos productos se realizara inicialmente en canastillas
de FRUVER en diferentes dimensiones para que los productos no sufran
lesiones por transporte. Ademas, estos productos se someteran al proceso
de poscosecha adecuado con el fin de evitar presencia de residuos fisicos y
gue mejore la apariencia. Las canastillas deben ser tal y como se describe
en las metas del marco légico del proyecto, esta presentacion se debe a que
la diversidad de productos y nivel de sensibilidad de los mismos es variada

Plantas deshidratadas en la liea aromatica, medicinal y frutal.

Café tostado y molido

Café tostado y molido.

Granja porcicola semitecnificada para cria y ceba de cerdos, aprovechando
el material fecal producido por el animal para generar bioabono y biogés por
medio de un biodigestor de 10.000 litros. El bioabono se utilizaré dentro del
proyecto para abonar los cultivos de maiz y yuca que servirdn como materia
prima. Cerdos de ceba o engorde para venta en pie entre 100 — 110 kg de
PESO VIVO

Para el caso de los quesos tenemos en cuenta que el porcentaje de proteina
coagulada denominada caseina lo que comudnmente conocemos Como cua-
jada es de 23.31% base esencial para la elaboracion de quesos, cantidades
gue hacen de el un concentrado de los principales nutrientes de la leche espe-
clalmente la proteina siendo estas esenciales para la construccion, manteni-
miento y reparacion de los drganos que tenemos, su cualidad mas destacada
aparte de la proteina como tal es su contenido rico en calcio y en vitamina A.
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Sumando Paz

Cabecera
CALDAS Samana municipal

Samana
O BOGOTA ANUC
DC
CUNDINA- Vaconi Altos de
MARCA P Cafa
META El Dorado  El Dorado

Plantando Futuro

ANUC

ASOVICANA

ASOMERCADOS

Miriam Aleida Gonzalez
Arisa/ Lider Asociacion
Plantando Futuro

Luis Alejandro Jime-
nez

3103201913

Edilberto Melo Triana/
Representante Legal
de ASOVICANA
3115702964.
Fernando Gomez/Co-
mite de Impulso.
3115083764.

Fulgencio Albino To
rres/Representante
Legal.
3133667546
3212510607.

Porcicultura. Cria y levante de cerdos para
venta en pie/Granja porcicola — Porcinos Sa-
mana’.

Fortalecimiento de mercado campesino/ Uni-
dad Béasica de Comercializacion de productos
de la economia campesina ANUC

Fortalecimiento de cultivos/fortalecimiento de
cultivos de cacao.

Fortalecimiento del Mercado campesino/
Fortalecimiento comercial y de mercadeo a
los pequefios productores agropecuarios de la
asociacion

Venta de kilo de carne en pie

Fortalecemiento del mercado campesino para comercializacion de produc-
tos de la economia campesina

En un sistema agroforestal de produccion de cacao el producto esperado,
es lider en la zona como una nueva alternativa sostenible. Y el producto
deseado es la calidad del grano por considerarse un  producto limpio de
agro toxicos, por el hecho de trabajar con materiales genéticamente me-
jorados criollos y clones universales. Con estos clones en mezcla se tiene
una produccion mas cruzado entre los diferentes clones y asf ofrecemos un
producto al mercado con mas contenido de grasa, y menos astringencia en
la tasa.

Fortalecimiento del mercado campesino. Fortalecimiento comerical y de
mercado a los productores agropecuarios de la asociacion ASOMERCADO

Carmen de Vereda Gua-

CHOCO Atrato duas
San José  Cabecera
del Palmar Mpal
Puerto
ANTIOQUIA  Elbagre Lépez
Comunidad
Dabeiba de la balsita
La Encarna-
Urrao cién,La Clara
y el Maravillo

DIRECTORIO SOCIAL Y
PROYECTOS PRODUCTIVOS

AGROECOTUR

ASOVICOPAL

ASOPITORA

ASOPROAGROBAL

ASOENCARNACION
(Asociacion Campe-
sina de Productores
y Cultivadores del
Corregimiento La En-
carnacion)

Jose Jesus Sanchez
Celular. 3206970492

Francisco Giraldo elu-
lar 3147304516

Pablo Velandiacelular:
3127911816

Alberto de Jesus He-
rrera Uzuga.
3213250797

Rogelio Antonio Castro.
Celular: 3147308852

Hato ganadero/Establecimiento de un hato de
ganado de cria con ganado doble propdsito

Piscicultura/Piscicultura con tanques circula-
res de geomembranas

Piscicultura/Establecimiento de 8 estanques
Fortalecimiento de cultivos. (Café, Frijol, plata-

noy cafia de azdcar)

Fortalecimiento y ampliacion de cultivos/Forta-
lecimiento de cultivos de Lulo

Actualmente en el Municipio de El Carmen de Atrato Choco, existen gran varie-
dad de razas bovinas destinadas a la produccion de leche como la Holstein y
la jersey; pero la gran mayorfa de los productores utilizan el cruce de estas dos
razas con otras como: simental, gyr, brahman (cebu), pardo suizo, banco ore-
ginegro (criollo) y normando, que son razas conocidas por su doble utilidad, o
doble proposito pues mejoran la condicion corporal de los terneros nacidos que
finalmente son destinados a la ceba con mejor conversion en la produccion de
carne e igualmente son excelentes productoras de leche. Adicionalmente al ser
animales cruzados con razas cebubinas o criollas desarrollan caracteristicas
deseables como la resistencia a parasitos internos y externos, la habilidad para
sobrevivir bajo condiciones medioambientales extremas, habilidad para utilizar
forrajes de baja calidad nutricional, buena eficiencia reproductiva y una natural
resistencia a enfermedades infecciosas

El producto generado dentro de los estanques hace relacion a peces de la es-
pecie tilapia roja.

Cachama blanca de 4 meses de cultivo de 350 gr aproximadamente.

produccion agricola de café, Frijol, platano y cafia de azucar por kilo

Lulo en canastilla
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Coloso
SUCRE
San Onofre
SUCREY o T
BOLIVAR Y
Morroa
San Ja-
cinto
BOLIVAR
Carmen de
Bolivar
El Zulia
NORTE DE
SANTAN-
DER
Villa de
Rosario

Chinulito

La libertad

Narrar para
vivir

LLas Palmas

El Salado

Anmucic

Juan frio

ASOCHINULITO

ASOAFROLIB

CORDESIMM Narrar
para vivir

COOAGROPALMAS

MUS(Mujeres Unidas
del Salado)

AMUCIC (asociacion
nacional de mujeres
indigenas)

APA Asociacién de
Productores Agrope-
cuarios de Juan Frio

Wilberto Luna Rodri-
guez/Representante
legal de ASOCHINU-
LITO.

3182354789.

Ana Isabel Caraballo
Tajan/Representante
legal de ASOAFROLIB

Yusneris Guzman Ruiz./
Lider Nodo Sucre
3215332031.

Enith Palencia/ Lider
Nodo Bolivar.
3205643425.

Mayerli Angarita Robles/
Lider Nodos Bolivar y
Sucre. 320685172 -
3006915485

Jaime Reyes/ Repre-
sentante cooperativa
COAGROPALMAS
3223859088

Neida del Carmen Nar-
vaes de Torres./Repre-
sentante Legal de MUS.
3156136196.

Lucila Paez/Represen-
tante Legal Asociacion.
3143517160.

Luis Eduardo Cote./
Lider Asociacion de Pro-
ductores Agropecuarios
de Juan Frio
3135945993

Cultivo y acopio de flame/Implementacion de
22 hectdreas de fiame espino tipo exportacion
(dioscdrea) y puesta en marcha de un centro
de acopio de productos agricolas

Pesca artesanal/Fortalecimiento de la pesca
artesanal

Confecciones/Confecciones en ropa infantil,
linea blanca y uniformes.

Cultivo de Aji/Establecimiento de 10 hectareas
de Aji Tabasco

Produccion y comercializacion de huevos
departamento, bolivar, municipio el carmen,
corregimiento, el salado

Levante y ceba de cerdos con procesamiento de
carne para elaboracion de chorizo artesanal/Pro-
yecto agroindustrial de carne de cerdo, en la par-
cela No. 2 del predio la gloria, vereda camilandia,
municipio el Zulia, norte de Santander, Colombia

Piscicultura/Piscicultura con tanques en geo-
membrana.

La linea productiva de Name espino mejorado (Dioscorea), fue seleccionado

en la encuesta realizada entre los participantes, por ser este cultivo de variedad
resistente a plagas y enfermedades, también es considerado lider de los pro-
ductos transitorios cultivados en la region de los Montes de Maria, por su alto
valor alimenticio, buen precio en el mercado y alta demanda como producto tipo
exportacion para la industria farmacéutica, lo ubican en un lugar privilegiado
para los agricultores.Este cultivo se desarrolla muy bien en esta zona con la
implementacion del paquete tecnologico. la variedad fiame espino mejorado
(Dioscorea), busca garantizar un mejoramiento genético de las semillas produci-
das y aumentar los rendimientos de las cosechas futuras, ya que ademas de la
semilla se aplica adecuacién de terrenos para mejorar los suelos y aumentar el
desarrollo del tubérculo (flame), abonos (A. Quimico en el momento de la siembra
y A. Organico una vez la planta este desarrollada),

El producto final esta representado por la carne de pescado de mar en canal; prin-
cipalmente de las especies conocidas en la zona, cuyos nombres comunes son:
"Sierra, Pargo Rojo, Jurel, Robalo, Sabalo, Cojinda, Ronco, Barbudo, Mojarra, Toyo,
Pacora, Bonito" pescado salvaje procedente de las barcas de los pescadores de la
zona. Producto: Carne de pescado de mar fresco y congelado en presentado en kilo-
gramos. el valor esta estimado de acuerdo a la especie, al tamafio del pez y regulado
por la oferta y la demanda.

Uniforme para dotacion. Pantalon escolar. Camisa Escolar. Juego de saba-
nas linea blanca

Aji Tabasco.

huevo fresco cemiorganico de gallina.

Venta de chorizo artesanal y cortes ahumados ( lomitos y pernil ahumados
y finas hierbas)

Venta de pescado (mojarra y tilapia roja)por kilo
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Grupo Interno de Trabajo para la Reparacion
Integral a las Victimas del Conflicto Armado
TEL:4893900 - EXT: 11017



